
   
 

Notice of Procedural Safeguards Texas Education Agency │Division of Special Education 
December 2019   
 

ແຈງ້ການກ່ຽວກບັການປົກປອ້ງສດິທຕິາມຂະບວນການຍຸຕທິ າ 
 

ເດອືນກຸມພາ 2021 

 



 

 

ສາລະບານ 

 
 

ແຈງ້ການກ່ຽວກບັການປົກປອ້ງສດິທຕິາມຂະບວນການຍຸຕທິ າ ................................................................................................................................ 1 
ສດິທຂິອງພ ່  ແມ່ຂອງເດກັພກິານ ......................................................................................................................................................................... 1 
ການປົກປອ້ງສດິທຕິາມຂະບວນການຍຸຕທິ າຢ ່ ໃນການສກຶສາພເິສດ .......................................................................................................................... 1 
ພ ່ ແມ່ອຸປະຖ າເຮດັໜາ້ທ ່ ເປັນພ ່ ແມ່ ..................................................................................................................................................................... 1 
ພ ່ ແມ່ຕວົແທນ ................................................................................................................................................................................................2 
ການຄົນ້ຫາເດກັ ...............................................................................................................................................................................................2 
ໜງັສແືຈງ້ການລ່ວງໜາ້ ....................................................................................................................................................................................3 
ການຍນິຍອມຂອງພ ່ ແມ່ ....................................................................................................................................................................................3 
ລະບຽບຂັນ້ຕອນເມື່ ອມ ການໃສ່ລະບຽບວໄິນເດກັພກິານ ........................................................................................................................................6 
ສະຖານທ ່ ໂຮງຮຽນເອກະຊນົແບບສະໝກັໃຈໂດຍພ ່ ແມ່ ....................................................................................................................................... 13 
ການໂອນສດິຂອງພ ່ ແມ່ ................................................................................................................................................................................... 14 
ຂ ມ້ ນການສກຶສາພເິສດ ................................................................................................................................................................................... 15 
ການແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍງ້ ..................................................................................................................................................................................... 15 
ການອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫແ້ກ່ IEP ຂອງລດັ ............................................................................................................................................... 16 
ການບ ລກິານ ການໄກ່ເກ່ຍ ............................................................................................................................................................................... 16 
ຂະບວນການແກໄ້ຂຄ າຮອ້ງທຸກດາ້ນການສກຶສາພເິສດ ......................................................................................................................................... 17 
ຂັນ້ຕອນດ າເນ ນການຄບົຕາມກດົໝາຍ .............................................................................................................................................................. 19 
ຂ ມ້ ນຕດິຕ ່  .................................................................................................................................................................................................. 28 
ຂ ມ້ ນການຕດິຕ ່ ແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍ່ງ .................................................................................................................................................................... 28 
 

 
 
 

ລຂິະສດິ  2021.  ໜ່ວຍງານດາ້ນການສກຶສາແຫ່ງລດັເທກັຊາສ (TEA).  ສະຫງວນລຂິະສດິ.. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



   
 

 

ແຈງ້ການກ່ຽວກບັການປົກປອ້ງສດິທຕິາມຂະບວນການຍຸຕທິ າ 
ສດິທຂິອງພ ່  ແມ່ຂອງເດກັພກິານ 

 
ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການສກຶສາສ າລບັຄນົພກິານ (IDEA), 
ດັ່ ງທ ່ ໄດຮ້ບັການດດັແກໃ້ນປ  2004, 
ຮຽກຮອ້ງໃຫໂ້ຮງຮຽນອອກໜງັສແືຈງ້ເຖງິພ ່ ແມ່ຂອງເດກັພກິານໂດຍ
ໃຫມ້ ຄ າອະທບິາຍທ ່ ຄບົຖວ້ນກ່ຽວກບັການປົກປອ້ງສດິທຕິາມຂະບວ
ນການຍຸຕທິ າທ ່ ມ ໃຫພ້າຍໃຕ ້ IDEA ແລະ 
ລະບຽບການປະຕບິດັຂອງມນັ. ເອກະສານສະບບັນ  ້ ທ ່ ສາ້ງຂຶນ້ໂດຍ 
ໜ່ວຍງານດາ້ນການສກຶສາແຫ່ງລດັເທກັຊສັ ໌ (TEA) 
ມ ຄວາມຕັງ້ໃຈໃຫສ້ອດຄ່ອງກບັເງ ື່ອນໄຂຂອງແຈງ້ການສະບບັນ  ້
ແລະ ຊ່ວຍພ ່ ແມ່ຂອງເດກັພ ິ
ການໃຫເ້ຂົາ້ໃຈສດິທຂິອງພວກເຂາົພາຍໃຕ ້IDEA. 
 

ການປົກປອ້ງສດິທຕິາມຂະບວນການຍຸຕທິ າຢ ່ ໃນການສກຶສາພເິສດ 

ພາຍໃຕ ້ IDEA, ຄ າວ່າ ພ ່ ແມ່ ໝາຍເຖງິພ ່ ແມ່ຜ ໃ້ຫກ້ າເນ ດ, 
ພ ່ ແມ່ບຸນທ າ, ພ ່ ແມ່ອຸປະຖ າຜ ທ້ ່ ຖກືຕອ້ງຕາມເງ ື່ອນໄຂຂອງລດັ, 
ຜ ປົ້ກຄອງ, ບຸກຄນົທ ່ ເຮດັໜາ້ທ ່ ແທນພ ່ ແມ່ຜ ໃ້ຫກ້ າເນ ດ ຫ  ື
ພ ່ ແມ່ບຸນທ າເຊິ່ ງລວມມ  ພ ່ ເຖົາ້ແມ່ເຖົາ້, ພ ່ ແມ່ລຽ້ງ ຫ  ື
ຍາດພ ່ ນອ້ງທ ່ ເດກັອາໄສຢ ່ ນ າ, ບຸກຄນົທ ່ ຮບັຜດິຊອບຕາມກດົໝາຍ 
ຕ ່  ສະຫວດັດ ພາບຂອງເດກັ ຫ  ື ພ ່ ແມ່ຕວົແທນ. ຄ າວ່າ ພາສາຕົນ້ຕ  
ເມື່ ອນ າໃຊກ້ບັຄນົທ ່ ມ ຄວາມຊ ານານດາ້ນພາສາອງັກດິທ ່ ຈ າກດັ 
ໝາຍເຖງິ ພາສາທ ່ ນ າໃຊຢ່້າງເປັນປົກກະຕ ິ ໂດຍບຸກ ຄນົນັນ້ ແລະ 
ເມື່ ອໃຊກ້ບັຄນົຫ ໜວກ ຫ  ື ມ ບນັຫາການໄດຍ້ນິ, ພາສາຕົນ້ຕ  
ແມ່ນຮ ບແບບການສື່ ສານທ ່ ຄນົດັ່ ງກ່າວ ໄດນ້ າໃຊຢ່້າງເປັນປົກກະຕ.ິ 
ໂຮງຮຽນຈ າເປັນຕອ້ງສົ່ ງ ແຈງ້ການກ່ຽວກບັ ການປົກປອ້ງສດິ 
ທຕິາມຂະບວນການຍຸຕທິ າ ໃຫທ່້ານພຽງໜຶ່ ງຄັງ້ຕ ່ ໜຶ່ ງສກົຮຽນ, 
ເວັນ້ແຕ່ວ່າໂຮງຮຽນ ຕອ້ງສົ່ ງສ າເນາົອ ກສະບບັຂອງ ເອກະ 
ສານນັນ້ໃຫແ້ກ່ທ່ານ: ເມື່ ອສົ່ ງຕ ່ ເບືອ້ງຕົນ້ ຫ  ື
ຄ າຮອ້ງຂອງທ່ານສ າລບັການປະເມ ນຜນົ; 
ເມື່ ອໄດຮ້ບັຄ າຮອ້ງທຸກການສກຶສາພເິສດທ ່ ຍື່ ນຕ ່  TEA; 
ເມື່ ອໄດຮ້ບັຄ າຮອ້ງທຸກຂະບວນການໄຕ່ສວນຕາມກດົໝາຍຄັງ້ທ າອດິ
ໃນສກົຮຽນ; ເມື່ ອທ າການຕດັ 
ສນິເພື່ ອດ າເນ ນມາດຕະການລງົໂທດທ ່ ຖເືປັນການປ່ຽນແປງການຈດັເ
ຂົາ້; ຫ  ືເມື່ ອທ່ານຮອ້ງຂ . 

ທ່ານ ແລະ 
ໂຮງຮຽນທ າການຕດັສນິໃຈກ່ຽວກບັໂຄງການດາ້ນການສກຶສາຂອງ
ລ ກທ່ານ ໂດຍຜ່ານ ຄະນະກ າມະການຮບັເຂົາ້ຮຽນ, ການທບົທວນ 
ແລະ ການໄລ່ອອກ (ARD). ຄະນະກ າມະການ ARD ຕດັສນິວ່າ 
ລ ກຂອງທ່ານຜ່ານຄຸນ ສມົບດັສ າລບັການສກຶສາພເິສດ ແລະ 
ບ ລກິານທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງບ ່ . ຄະນະ ກ າມະການ ARD ພດັທະນາ, 
ທບົທວນ ແລະ ທວນຄນືໂຄງການດາ້ນການສກຶສາສ່ວນບຸກຄນົ 
(IEP) ຂອງລ ກທ່ານ ແລະ ຕດັສນິການຈດັເຂົາ້
ສ ່ ດາ້ນການສກຶສາຂອງລ ກທ່ານ. 
ຂ ມ້ ນເພ ່ ມເຕ ມກ່ຽວກບັບດົບາດຂອງ ຄະນະກ າມະ ການ ARD 
ແລະ IDEA 
ແມ່ນມ ໄວໃ້ຫຈ້າກໂຮງຮຽນຂອງທ່ານໃນເອກະສານທ ່ ຄ ່ ກນັ 
ຄ າແນະນ າສ າລບັພ ່ ແມ່ ກ່ຽວກບັຂະບວນການຮບັເຂົາ້ຮຽນ, 
ການທບົທວນ ແລະ ການໄລ່ອອກ  (Link: fw.escapps.net). 

 

ພ ່ ແມ່ອຸປະຖ າເຮດັໜາ້ທ ່ ເປັນພ ່ ແມ່ 

ພາຍໃຕກ້ດົໝາຍ IDEA, ພ ່ ແມ່ອຸປະຖ າສາມາດເຮດັ 
ໜາ້ທ ່ ເປັນພ ່ ແມ່ໄດ ້ ເວັນ້ເສຍແຕ່ວ່າກດົໝາຍ ຫ  ື
ກດົໝາຍຂອງລດັຫາ້ມ ຫ  ື ເວັນ້ເສຍແຕ່ພນັທະສນັຍາກບັລດັ ຫ  ື
ໜ່ວຍງານທອ້ງຖິ່ ນຫາ້ມພ ່ ແມ່ອຸປະຖ າບ ່ ໃຫເ້ຮດັໜາ້ທ ່ ເປັນພ ່ ແມ່. 
ທ ່ ລດັ Texas, ຖາ້ທ່ານແມ່ນພ ່ ແມ່ອຸປະຖ າຂອງເດກັພກິານ, 
ທ່ານສາມາດເຮດັໜາ້ທ ່ ເປັນພ ່ ແມ່ໄດ ້
ຖາ້ທ່ານເຫນັດ ທ ່ ຈະເຂົາ້ຮ່ວມໃນການຕດັສນິໃຈກ່ຽວກບັການສກຶສ
າພເິສດ ແລະ 
ຖາ້ທ່ານສ າເລດັໂຄງການການຝຶກອບົຮມົທ ່ ຈ າເປັນກ່ອນກອງປະຊຸມ
ຂອງຄະນະກ າມະການ ARD ຄັງ້ຖດັໄປຂອງລ ກ ທ່ານ, 
ແຕ່ບ ່ ໃຫກ້າຍ 90 ວນັຫລງັຈາກທ ່ ທ່ານເລ ່ ມເຮດັ ໜາ້ທ ່ ເປັນພ ່ ແມ່ 
ເພື່ ອຈດຸປະສງົຂອງການຕດັສນິໃຈກ່ຽວກບັການສກຶສາພເິສດສ າລບັ
ເດກັ. ທນັທ ທ ່ ທ່ານສ າເລດັໂຄງການການຝຶກອບົຮມົທ ່ ອະນຸມດັ, 
ທ່ານບ ່ ຈ າເປັນຕອ້ງຝຶກອບົຮມົຄນືເພື່ ອເຮດັໜາ້ທ ່ ເປັນພ ່ ແມ່ໃຫແ້ກ່ເ
ດກັຄນົເດ ມ ຫ  ືເປັນພ ່ ແມ່ ຫ  ືພ ່ ແມ່ ຕວົແທນໃຫແ້ກ່ເດກັຄນົອື່ ນອ ກ. 
ຖາ້ໂຮງຮຽນຕດັສນິໃຈບ ່ ແຕ່ງຕັງ້ທ່ານເປັນພ ່ ແມ່ເພື່ ອຈດຸປະສງົຂອງ



   
 

ແຈງ້ການກ່ຽວກບັການປົກປອ້ງສດິທຕິາມຂະບວນການຍຸຕທິ າ  
ໜ່ວຍງານດາ້ນການສກຶສາແຫ່ງລດັເທກັຊາສ (TEA)│ ພະແນກການສກຶສາພເິສດ 
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ການຕດັສນິໃຈກ່ຽວກບັການສກຶສາພເິສດ, ໂຮງຮຽນຕອ້ງມ ແຈງ້ການ 
ທ ່ ເປັນລາຍລກັອກັສອນໃຫແ້ກ່ທ່ານພາຍໃນເຈດັວນັຕາມປະຕທິນິຫ
ລງັຈາກວນັທ ທ ່ ໄດທ້ າການຕດັສນິໃຈ. 
ແຈງ້ການນັນ້ ຕອ້ງອະທບິາຍເຫດຜນົຂອງໜ່ວຍງານ 
ດາ້ນການສກຶສາປະຈ າທອ້ງຖິ່ ນ (LEA) ສ າລບັການ ຕດັສນິໃຈ ແລະ 
ຕອ້ງແຈງ້ໃຫທ່້ານຊາບວ່າທ່ານສາ 
ມາດຍື່ ນຄ າຮອ້ງທຸກກ່ຽວກບັການສກຶສາພເິສດເຖງິ TEA ໄດ.້  
 

ພ ່ ແມ່ຕວົແທນ 

ຖາ້ວ່າ, ຫ ງັຈາກທ ່ ຜ່ານຄວາມພະຍາຍາມພ  ສມົຄວນ, ໂຮງ 
ຮຽນບ ່ ສາມາດຊອກຫາພ່ ແມ່ຂອງເດກັໄດ,້ ພ ່ ແມ່ອຸປະຖ າບ ່ ເຕມັໃຈ ຫ  ື
ບ ່ ສາມາດມາເຮດັໜາ້ທ ່ ເປັນພ ່ ແມໄດ,້ 
ເດກັບ ່ ໄດອ້າໄສໃນເຮອືນພກັອຸປະຖ າ ຫ  ື
ເດກັເປັນເດກັໃນການຄຸມ້ຄອງຂອງສານ, 
ໂຮງຮຽນຈະຕອ້ງແຕ່ງຕັງ້ພ ່ ແມ່ຕວົແທນ 
ເພື່ ອທ າໜາ້ທ ່ ເປັນພ ່ ແມ່ຂອງເດກັ, ເວັນ້ແຕ່ວ່າ 
ເດກັເປັນເດກັໃນການຄຸມ້ຄອງຂອງສານ ແລະ 
ສານໄດແ້ຕ່ງຕັງ້ພ ່ ແມ່ຕວົແທນແລວ້. 
ໂຮງຮຽນຍງັຈະຕອ້ງແຕ່ງຕັງ້ພ ່ ແມ່ຕວົແທນສ າລບັເດກັໄວໜຸ່ມໂຕຄນົ
ດຽວບ ່ ມ ເຮອືນຢ ່ , ດັ່ ງທ ່ ນຍິາມໄວໃ້ນ 
ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການຊ່ວຍເຫ ອືຄນົບ ່ ມ ເຮອືນ McKinney-Vento. 
ທນັທ ທ ່ ເປັນໄປໄດຫ້ ງັຈາກແຕ່ງຕັງ້ພ ່ ແມ່ຕວົແທນ 
ສ າລບັເດກັຜ ທ້ ່ ບ ່ ມ ເຮອືນຢ ່  ຫ  ື ໃນການເບິ່ ງແຍງແບບທດົແທນ, 
ໂຮງຮຽນຕອ້ງສະໜອງໜງັສແືຈງ້ການໄປຫາຜ ກ້ະທ າການຕດັສນິໃຈ 
ດາ້ນການສກຶສາ ແລະ ຜ ເ້ຮດັວຽກສງັຄມົສງົເຄາະຂອງເດກັ. ສ າ 
ລບັຂ ມ້ ນເພ ່ ມເຕ ມ, ເຂົາ້ໄປເບິ່ ງທ ່  Children and Youth 
Experiencing Homelessness (Link: bit.ly/39v6KzG). 
 
ເພື່ ອໃຫມ້ ສດິເຮດັໜາ້ທ ່ ເປັນພ ່ ແມ່ຕວົແທນ, ທ່ານ 
ຕອ້ງບ ່ ແມ່ນພະນກັງານຂອງ TEA, ຂອງໂຮງຮຽນ ຫ  ື
ຂອງໜ່ວຍງານໃດໆທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັການສກຶສາ ຫ  ື ການເບິ່ ງແຍງເດກັ 
ແລະ ທ່ານຈະຕອ້ງ ບ ່ ມ ຜນົປະໂຫຍດໃດໆ 
ທ ່ ຂດັກບັຜນົປະໂຫຍດຂອງເດກັ. 
ບຸກຄນົທ ່ ຖກືແຕ່ງຕັງ້ເປັນພ ່ ແມ່ຕວົແທນ ຈະຕອ້ງມ ຄວາມຮ  ້ ແລະ 
ທກັສະທ ່ ພຽງພ , ມ ຄວາມເຕມັໃຈທ ່ ຈະຮບັໃຊ,້ 
ຕດັສນິຢ່າງອດິສະລະ ໃນການສະແຫວງຫາຜນົປະໂຫຍດໃຫແ້ກ່ເດກັ, 
ຮບັປະກນັວ່າສດິທຕິາມກດົໝາຍຂອງເດກັບ ່ ຖກືລະເມ ດ, 

ຢຽ້ມຢາມເດກັ ແລະ ໂຮງຮຽນ, 
ທບົທວນບນັທກຶການຮຽນຂອງເດກັ, ຂ ຄ າ 
ປຶກສາຈາກບຸຸກຄນົທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັການສກຶສາຂອງເດກັ, ເຂົາ້ຮ່ວມ 
ກອງປະຊຸມຂອງຄະນະກ າ ມະການ ARD ແລະ 
ສ າເລດັໂຄງການຝຶກອບົຮມົ. 
ບຸກຄນົທ ່ ຖກືແຕ່່ງຕັງ້ໂດຍໂຮງຮຽນເພື່ ອເປັນພ ່ ແມ່ຕວົແທນຈະ 
ຕອ້ງສ າເລດັໂຄງການຝຶກອບົຮມົກ່ອນກອງປະຊຸມຄັງ້ຖດັໄປຂອງຄະ
ນະກ າມະການ ARD ທ ່ ຂຶນ້ແຜນໄວແ້ລວ້ ຂອງລ ກທ່ານ 
ແຕ່ບ ່ ໃຫກ້າຍ 90 ວນັຫລງັຈາກວນັທ  
ທ ່ ໄດຮ້ບັການແຕ່ງຕັງ້ເບືອ້ງຕົນ້ ໃຫເ້ປັນພ ່ ແມ່ຕວົແທນ. 
ທນັທ ທ ່ ທ່ານສ າເລດັໂຄງ ການການຝຶກອບົຮມົທ ່ ອະນຸມດັ, 
ທ່ານບ ່ ຈ າເປັນຕອ້ງຝຶກອບົ ຮມົຄນື ເພື່ ອເຮດັໜາ້ທ ່ ເປັນພ ່ ແມ່ 
ໃຫແ້ກ່ເດກັຄນົເດ ມ ຫ  ື ເປັນພ ່ ແມ່ ຫ  ື ພ ່ ແມ່ຕວົແທນໃຫ ້
ແກ່ເດກັຄນົອື່ ນອ ກ. 
 
ສ າລບັຂ ກ້ ານດົເພ ່ ມເຕ ມກ່ຽວກບັພ ່ ແມ່ຕວົແທນ, ກະລຸນາເບິ່ ງ 19 TAC 
§ 89.1047 (Link: bit.ly/39B7jIa). 
 

ການຄົນ້ຫາເດກັ 

ເດກັພກິານທຸກຄນົທ ່ ອາໄສຢ ່ ໃນລດັ, 
ຜ ທ້ ່ ຈ າເປັນຕອ້ງໄດຮ້ບັການສກຶສາພເິສດ ແລະ ບ ລກິານທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງ, 
ລວມທງັ ເດກັພກິານທ ່ ເຂົາ້ ໂຮງຮຽນເອກະຊນົ, ຈະຕອ້ງຖກືລະບຸຕວົຕນົ, 
ລະບຸທ ່ ຢ ່  ແລະ ຖກືປະເມ ນຜນົ. ຂະ ບວນການນ ເ້ອ ນ້ວ່າ ການຄົນ້ຫາເດກັ. 
 
ໃນຖານະທ ່ ເປັນສ່ວນໜຶ່ ງຂອງການເຄື່ ອນໄຫວຄົນ້ຫາເດກັ, LEA 
ຈະຕອ້ງຕ ພມິ ຫ  ືປະກາດແຈງ້ການໃນໜງັສພືມິ ຫ  ືສື່ ອື່ ນ  ໆຫ  ືທງັສອງ 
ເປັນຈ ານວນຫ າຍສະບບັທ ່ ພຽງພ  
ເພື່ ອແຈງ້ພ ່  ແມ່ໃຫຮ້ ເ້ຖງິການເຄື່ ອນໄຫວທ ່ ຈະລະບຸທ ່ ຢ ່ , ລະບຸຕວົຕນົ 
ແລະ ປະເມ ນຜນົເດກັທ ່ ຈ າເປັນຕອ້ງໄດຮ້ບັການສກຶສາພເິສດ ແລະ 
ບ  ລກິານທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. 
 
ສ າລບັຄ າອະທບິາຍທ ່ ລະອຽດກວ່າກ່ຽວກບັຄວາມຕອ້ງ ການຊອກຫາເດກັ, 
ກະລຸນາເຂົາ້ອ່ານ The Legal Framework for the Child-
Centered Special Education Process (Link: 
fw.escapps.net). 



   
 

ແຈງ້ການກ່ຽວກບັການປົກປອ້ງສດິທຕິາມຂະບວນການຍຸຕທິ າ  
ໜ່ວຍງານດາ້ນການສກຶສາແຫ່ງລດັເທກັຊາສ (TEA)│ ພະແນກການສກຶສາພເິສດ 
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ໜງັສແືຈງ້ການລ່ວງໜາ້ 

ທ່ານມ ສດິທ ່ ຈະໄດຮ້ບັຂ  ມ້ ນທ ່ ເປັນລາຍລກັອກັສອນ 
ກ່ຽວກບັການກະທ າຂອງໂຮງຮຽນເລື່ ອງຄວາມຈ າເປັນຂອງການສກຶສ
າພເິສດຂອງລ ກທ່ານ. 
ໂຮງຮຽນຕອ້ງສົ່ ງໜງັສແືຈງ້ການລ່ວງໜາ້ໃຫແ້ກ່ 
ທ່ານກ່ອນທ ່ ຈະສະເໜ ການລເິລ ່ ມ ຫ  ື ປ່ຽນແປງການລະບຸຕວົຕນົ, 
ການປະເມ ນຜນົ ຫ  ື ການຈດັເຂົາ້ສ ່  ດາ້ນການສກຶສາຂອງລ ກທ່ານ ຫ  ື
ການສກຶສາພາກລດັທ ່ ເໝາະສມົໂດຍບ ່ ເສຍຄ່າ (FAPE) 
ທ ່ ມອບໃຫແ້ກ່ລ ກຂອງທ່ານ. 
ທ່ານຍງັມ ສດິໄດຮ້ບັໜງັສແືຈງ້ການລ່ວງໜາ້ກ່ອນ 
ໂຮງຮຽນປະຕເິສດທ ່ ຈະລເິລ ່ ມ ຫ  ື ປ່ຽນແປງການລະບຸຕວົຕນົ, 
ການປະເມ ນຜນົ ຫ  ື ການຈດັເຂົາ້ສ ່ ດາ້ນການສກຶສາຂອງລ ກທ່ານ ຫ  ື
FAPE ທ ່  ມອບໃຫແ້ກ່ລ ກຂອງທ່ານ. 
ໂຮງຮຽນຕອ້ງສະໜອງໜງັສແືຈງ້ການລ່ວງໜາ້ໂດຍບ ່ ຂຶນ້ກບັວ່າທ່ານເ
ຫນັດ ຫລບື ່ ກ ຕາມຕ ່ ການປ່ຽນແປງນັນ້ ຫ  ືໄດຮ້ອ້ງຂ ການ ປ່ຽນແປງ. 
 
ໃນເທກັຊດັ, ໂຮງຮຽນຕອ້ງໃຫໜ້ງັສແືຈງ້ການລ່ວງໜາ້ 
ເປັນລາຍລກັອກັສອນຢ່າງໜອ້ຍຫາ້ວນັເຂົາ້ໂຮງຮຽນກ່ອນ ທ ່ ມນັຈະສະເໜ  
ຫ  ື ປະຕເິສດການກະທ າດັ່ ງກ່າວ ເວັນ້ 
ເສຍແຕ່ວ່າທ່ານເຫນັດ ຕ ່ ກ ານດົເວລາທ ່ ສັນ້ກວ່າ. 
 
ໃນໜງັສແືຈງ້ການລ່ວງໜາ້, ໂຮງຮຽນຈະຕອ້ງໃຫມ້ : 
ລາຍລະອຽດຂອງການກະທ າທ ່ ໂຮງຮຽນສະເໜ  ຫ  ື
ປະຕເິສດທ ່ ຈະດ າເນ ນການ; ຄ າອະທບິາຍເຖງິເຫດ 
ຜນົທ ່ ໂຮງຮຽນກ າລງັສະເໜ  ຫ  ື ປະຕເິສດການກະທ າ ນັນ້; 
ລາຍລະອຽດຂອງຂັນ້ຕອນການປະເມ ນຜນົແຕ່ ລະຢ່າງ, ການປະເມ ນ, 
ບນັທກຶ ຫ  ື ບດົລາຍງານທ ່  
ໂຮງຮຽນໄດນ້ າໃຊໃ້ນການຕດັສນິທ ່ ຈະສະເໜ  ຫ  ື
ປະຕເິສດການກະທ ານັນ້; ຄ າຖະແຫ ງການທ ່ ວ່າທ່ານ 
ໄດຮ້ບັການປົກປອ້ງພາຍໃຕກ້ານປົກປອ້ງສດິທຕິາມຂະບວນການຍຸຕິ
ທ າຂອງ IDEA; ຄ າອະທບິາຍເຖງິວທິ ການເອາົສ າເນາົຂອງ 
ແຈງ້ການກ່ຽວກບັການປົກປອ້ງສດິທຕິາມຂະບວນການຍຸຕທິ າ; 
ຂ ມ້ ນຕດິຕ ່ ສ າລບັບຸກຄນົ ຫ  ື ອງົກອນທ ່ ສາມາດຊ່ວຍທ່ານໃຫເ້ຂົາ້ໃຈ 
IDEA; ລາຍລະອຽດຂອງທາງເລອືກອື່ ນໆ ທ ່ ຄະນະກ າມະການ 
ARD ຂອງລ ກທ່ານໄດພ້ຈິາລະນາ ແລະ ເຫດຜນົວ່າ 
ຍອ້ນຫຍງັທາງເລອືກເຫ ົ່ ານັນ້ຈ ຶ່ ງຖກືປະຕເິສດ; ແລະ 
ລາຍລະອຽດຂອງເຫດຜນົອື່ ນໆທ ່ ເຮດັໃຫໂ້ຮງຮຽນສະເໜ  ຫ  ື
ປະຕເິສດການກະທ ານັນ້. 

ແຈງ້ການນັນ້ຕອ້ງຂຽນເປັນພາສາທ ່ ສາມາດເຂົາ້ໃຈໄດສ້ າລບັຄນົທົ່ ວ
ໄປ ແລະ ຕອ້ງໄດຮ້ບັການແປພາສາ ໃຫເ້ປັນພາສາຕົນ້ຕ ຂອງທ່ານ 
ຫ  ືເປັນຮ ບແບບອື່ ນ ຂອງການສື່ ສານ 
ເວັນ້ແຕ່ວ່າມນັເປັນໄປບ ່ ໄດອ້ ່ ຫລ ທ ່  ຈະເຮດັແບບນັນ້. 
 
ຖາ້ພາສາຕົນ້ຕ ຂອງທ່ານ ຫ  ື ຮ ບແບບອື່ ນຂອງການສື່  ສານ 
ບ ່ ແມ່ນພາສາຂຽນ, ໂຮງຮຽນຈະຕອ້ງແປແຈງ້ 
ການນັນ້ດວ້ຍການເວົາ້ ຫ  ືດວ້ຍວທິ ອື່ ນໆເປັນພາສາ ຕົນ້ຕ ຂອງທ່ານ 
ຫ  ື ຮ ບແບບອື່ ນຂອງການສື່ ສານເພື່ ອ ໃຫທ່້ານເຂົາ້ໃຈໄດ.້ 
ໂຮງຮຽນຈະຕອ້ງມ ຫ ກັຖານທ ່  
ເປັນລາຍລກັອກັສອນເພື່ ອຢັງ້ຢືນວ່າສິ່ ງນ ໄ້ດຮ້ບັການປະຕບິດັສ າເລັ
ດແລວ້. 
 
ຖາ້ວ່າ, ໃນເວລາໃດກ ຕາມຫລງັຈາກທ ່ ໂຮງຮຽນເລ ່ ມ 
ການສະໜອງການສກຶສາພເິສດ ແລະ ບ ລກິານທ ່  
ກ່ຽວຂອ້ງໃຫແ້ກ່ລ ກຂອງທ່ານ, ທ່ານຖອນການຍນິ 
ຍອມຂອງທ່ານຄນືສ າລບັບ ລກິານນັນ້, 
ໂຮງຮຽນຕອ້ງຢຸດຕກິານສະໜອງການສກຶສາພເິສດ ແລະ 
ບ ລກິານທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງໃຫແ້ກ່ລ ກຂອງທ່ານ. ເຖງິຢ່າງໃດກ ຕາມ, 
ກ່ອນຢຸດຕບິ ລກິານ, 
ໂຮງຮຽນຈະຕອ້ງສົ່ ງໜງັສແືຈງ້ການລ່ວງໜາ້ໃຫແ້ກ່ທ່ານຢ່າງໜອ້ຍ
ຫາ້ມືເ້ຂົາ້ໂຮງຮຽນກ່ອນໜາ້ການຢຸດເຊາົການໃຫກ້ານບ ລກິານ 
ນອກຈາກວ່າ ທ່ານຕກົລງົເຫນັດ ກບັກ ານດົເວລາທ ່ ສັນ້ກວ່າ. 

ການສົ່ ງຈດົໝາຍທາງອ ເລກັໂທ ນກິ 
ພ ່ ແມ່ຂອງເດກັພກິານສາມາດເລອືກທ ່ ຈະຮບັເອາົໜງັສແືຈງ້ການທາງ
ເມວອ ເລກັໂຕ ນກິ ຖາ້ວ່າໂຮງຮຽນມ  ທາງເລອືກແບບນັນ້ໃຫ.້ 
 

ການຍນິຍອມຂອງພ ່ ແມ່ 

ໂຮງຮຽນຕອ້ງໄດຮ້ບັການຍນິຍອມເປັນລາຍລກັອກັສອນຂອງທ່ານ
ກ່ອນທ ່ ຈະເຮດັສິ່ ງໃດສິ່ ງໜຶ່ ງ. ການຍນິຍອມເປັນລາຍລກັອກັສອນ 
ຂອງທ່ານ ໝາຍຄວາມວ່າ: 
ທ່ານໄດຮ້ບັຂ ມ້ ນທງັໝດົທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັ 
ການກະທ າທ ່ ຮອ້ງຂ ການອະນຸຍາດຈາກທ່ານເປັນພາສາຕົນ້ຕ ຂອງທ່າ
ນ ຫ  ື ຮ ບແບບອື່ ນຂອງການສື່ ສານ; ທ່ານເຂົາ້ໃຈ ແລະ 
ເຫນັດ ເປັນລາຍລກັອກັສອນຕ ່  ່ ກບັ 
ການເຄື່ ອນໄຫວທ ່ ຮອ້ງຂ ການອະນຸຍາດຈາກທ່ານ ແລະ 



   
 

ແຈງ້ການກ່ຽວກບັການປົກປອ້ງສດິທຕິາມຂະບວນການຍຸຕທິ າ  
ໜ່ວຍງານດາ້ນການສກຶສາແຫ່ງລດັເທກັຊາສ (TEA)│ ພະແນກການສກຶສາພເິສດ 
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ການຍນິຍອມເປັນລາຍລກັອກັສອນອະທບິາຍ ການກະທ າ ແລະ 
ບອກບນັທກຶທຸຸກຢ່າງທ ່ ຈະເປ ດເຜ ຍ ແລະ ເປ ດເຜ ຍໃຫໃ້ຜແນ່; ແລະ 
ທ່ານເຂົາ້ໃຈວ່າການ ໃຫກ້ານຍນິຍອມຂອງທ່ານແມ່ນສະໝກັໃຈ 
ແລະ ສາ ມາດຖອນຄນືໃນເວລາໃດກ ໄດ.້ ຖາ້ທ່ານປະສງົທ ່ ຈະ 
ຖອນການຍນິຍອມຂອງທ່ານຄນືສ າລບັການສະໜອງການສກຶສາພເິສ
ດ ແລະ ບ ລກິານທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງທ ່ ສບືຕ ່ , 
ທ່ານຈະຕອ້ງດ າເນ ນການຢ່າງເປັນລາຍລກັອກັສອນ. 
ຖາ້ທ່ານໃຫກ້ານຍນິຍອມ ແລະ ຖອນຄນືພາຍຫລງັ, 
ການຖອນຄນືຂອງທ່ານຈະບ ່ ມ ຜນົຢອ້ນຫລງັ. 
 
ໂຮງຮຽນຕອ້ງເກບັຮກັສາເອກະສານທ ່ ບນັທກຶຄວາມ 
ພະຍາຍາມຕ່າງໆເພື່ ອໃຫໄ້ດກ້ານຍນິຍອມຂອງພ ່  ແມ່. 
ເອກະສານຕອ້ງລວມມ ບນັທກຶຄວາມພະຍາຍາມຂອງ 
ໂຮງຮຽນເພື່ ອໃຫໄ້ດກ້ານຍນິຍອມເຊັ່ ນ: ບນັທກຶການ 
ໂທລະສບັທ ່ ລະອຽດ, ສ າເນາົຂອງຈດົໝາຍຕດິຕ ່  ຫາກນັ ແລະ 
ບນັທກຶລະອຽດກ່ຽວກບັການຢຽ້ມຢາມ ຮອດເຮອືນ ຫ  ື
ບ່ອນເຮດັວຽກ. 

ການປະເມ ນຜນົເບືອ້ງຕົນ້ 
ກ່ອນເຮດັການປະເມ ນຜນົເບືອ້ງຕົນ້ຂອງລ ກທ່ານເພື່ ອຕດັສນິວ່າລ 
ກທ່ານຜ່ານຄຸຸນນະສມົບດັເປັນເດກັພກິານພາຍໃຕ ້ IDEA ບ ່ , 
ໂຮງຮຽນຕອ້ງເອາົສ າເນາົຂອງ 
ແຈງ້ການກ່ຽວກບັການປົກປອ້ງສດິທຕິາມຂະບວນການຍຸຕທິ າ 
ໃຫທ່້ານ ແລະ 
ສົ່ ງໜງັສແືຈງ້ການລ່ວງໜາ້ກ່ຽວກບັການປະເມ ນຜນົທ ່ ສະເໜ  
ແລະ ຕອ້ງໄດຮ້ບັການຍນິຍອມເປັນລາຍລກັອກັສອນຈາກທ່ານ. 
ໂຮງຮຽນຕອ້ງພະຍາ ຍາມໜກັສມົຄວນເພື່ ອໃຫໄ້ດ ້
ການຍນິຍອມຂອງທ່ານສ າ ລບັການປະເມ ນຜນົເບືອ້ງຕົນ້. 
ການຍນິຍອມຂອງທ່ານສ າລບັການປະເມ ນຜນົເບືອ້ງຕົນ້ບ ່ ໄດໝ້າຍ
ຄວາມວ່າທ່ານໃຫກ້ານຍນິຍອມແບບດຽວກນັແກ່ໂຮງຮຽນເພື່ ອເລ ່
ມການສະໜອງບ ລກິານການສກຶສາພເິສດໃຫແ້ກ່ລ ກຂອງທ່ານ. 
ຖາ້ລ ກຂອງທ່ານເປັນເດກັໃນການຄຸມ້ຄອງຂອງສານ ແລະ 
ບ ່ ໄດອ້າໄສຢ ່ ກບັທ່ານ, ໂຮງຮຽນບ ່ ຈ າເປັນຕອ້ງ 
ໄດຮ້ບັການຍນິຍອມຈາກທ່ານ 
ຖາ້ພວກເຂາົບ ່ ສາມາດຊອກຫາທ່ານໄດ ້ ຫ  ື ຖາ້ສດິທກິານເປັນ 
ພ ່ ແມ່ ຂອງທ່ານຖກືຖອດຖອນ ຫ  ື ຖກືມອບໝາຍໃຫຄ້ນົອື່ ນ 
ໂດຍຄ າສັ່ ງຂອງສານ. 

 
ໂຮງຮຽນຕອ້ງໄດພ້ະຍາຍາມຢ່າງສມົເຫດສມົຜນົເພື່ ອໃຫໄ້ດຮ້ບັການຍນິຍ
ອມຂອງທ່ານ ສ າລບັການປະເມ ນຜນົ ເບືອ້ງຕົນ້. 
ການຍນິຍອມຂອງທ່ານສ າລບັການປະເມ ນ 
ຜນົເບືອ້ງຕົນ້ບ ່ ໄດໝ້າຍຄວາມວ່າທ່ານຍງັໄດໃ້ຫກ້ານ 
ຍນິຍອມຂອງທ່ານສ າລບັໂຮງຮຽນເພື່ ອເລ ່ ມຕົນ້ໃຫກ້ານ ສກຶສາພເິສດ 
ແລະ ການບ ລກິານທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງແກ່ລ ກ ຂອງທ່ານ. 
ຖາ້ລ ກຂອງທ່ານເປັນຜ ຢ້ ່ ອາໄສຂອງລດັ ແລະ ບ ່ ໄດຢ້ ່ ກບັທ່ານ, 
ໂຮງຮຽນບ ່ ຈ າເປັນຕອ້ງໄດຮ້ບັ 
ການຍນິຍອມຂອງທ່ານຖາ້ພວກເຂາົບ ່ ສາມາດຊອກຫາ ທ່ານ ຫ  ື
ຖາ້ສດິຂອງພ ່ ແມ່ຂອງທ່ານໄດຖ້ກືຍຸບເລ ກ ຫ  ື
ຖກືມອບໝາຍໃຫຜ້ ອ້ ື່ ນໂດຍຄ າສັ່ ງສານ. 
 

ການບ ລກິານເບືອ້ງຕົນ້ 
ໂຮງຮຽນຂອງທ່ານຕອ້ງໄດຮ້ບັການຍນິຍອມເຫນັດ ຈາກ 
ທ່ານກ່ອນທ ່ ຈະໃຫກ້ານສກຶສາພເິສດ ແລະ ການບ ລກິານ 
ທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງແກ່ລ ກຂອງທ່ານເປັນຄັງ້ທ າອດິ. ໂຮງຮຽນ 
ຕອ້ງໄດພ້ະຍາຍາມຢ່າງສມົເຫດສມົຜນົເພື່ ອໃຫໄ້ດຮ້ບັ 
ຄວາມເຫນັດ ຈາກທ່ານກ່ອນທ ່ ຈະໃຫກ້ານສກຶສາພເິສດ ແລະ 
ການບ ລກິານທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງແກ່ລ ກຂອງທ່ານເປັນຄັງ້ ທ າອດິ. 
ຖາ້ທ່ານບ ່ ຕອບສະໜອງຄ າຮອ້ງຂ ທ ່ ຈະໃຫກ້ານ 
ຍນິຍອມຂອງທ່ານໃຫລ້ ກຂອງທ່ານໄດຮ້ບັການສກຶສາພ ິ ເສດ ແລະ 
ການບ ລກິານທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງເປັນເທື່ ອທ າອດິ, ຫ  ື
ຖາ້ທ່ານປະຕເິສດທ ່ ຈະໃຫກ້ານຍນິຍອມດັ່ ງກ່າວ ຫ  ື ຕ ່ ມາ ຖອນ 
(ຍກົເລ ກ) ການຍນິຍອມຂອງທ່ານເປັນລາຍລກັ ອກັສອນ, 
ໂຮງຮຽນຂອງທ່ານອາດຈະບ ່ ໃຊລ້ະບຽບການ ປົກປອ້ງຄຸມ້ຄອງ 
(ເຊັ່ ນການໄກ່ເກ່ຍ, ການຮອ້ງທຸກຕາມ ຕາມຂະບວນການທ ່ ຄບົກ ານດົ, 
ກອງປະຊຸມແກໄ້ຂ, ຫ  ື ການໄຕ່ສວນຄະດ ຕາມກດົໝາຍທ ່ ເປັນກາງ) 
ເພື່ ອໃຫໄ້ດ ້ ຮບັຂ ຕ້ກົລງົ ຫ  ື ຄ າຕດັສນິວ່າການສກຶສາພເິສດ ແລະ 
ການບ ລກິານທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງທ ່ ແນະນ າໂດຍຄະນະກ າມະການ ARD 
ຂອງລ ກທ່ານອາດຈະຖກືສະໜອງໃຫແ້ກ່ລ ກຂອງ 
ທ່ານໂດຍບ ່ ມ ການຍນິຍອມຂອງທ່ານ. 
 
ຖາ້ທ່ານປະຕເິສດທ ່ ຈະໃຫກ້ານຍນິຍອມຂອງທ່ານໃຫລ້ ກຂອງທ່ານໄດຮ້ັ
ບການສກຶສາພເິສດ ແລະ ການບ ລກິານທ ່  ກ່ຽວຂອ້ງເປັນຄັງ້ທ າອດິ, ຫ  ື
ຖາ້ທ່ານບ ່ ຕອບສະໜອງຄ າ ຮອ້ງຂ ທ ່ ຈະໃຫກ້ານຍນິຍອມດັ່ ງກ່າວ ຫ  ື
ຕ ່ ມາຖອນ (ຍກົເລ ກ) ການຍນິຍອມຂອງທ່ານເປັນລາຍລກັອກັສອນ ແລະ 



   
 

ແຈງ້ການກ່ຽວກບັການປົກປອ້ງສດິທຕິາມຂະບວນການຍຸຕທິ າ  
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ໂຮງຮຽນບ ່ ໄດສ້ະໜອງການສກຶສາພເິສດ ແລະ 
ການບ ລກິານທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັທ ່ ລ ກໄດຍ້ນິຍອມເຫນັດ  ຂອງທ່ານ, 
ໂຮງຮຽນຂອງທ່ານບ ່ ໄດລ້ະເມ ດຂ ກ້ ານດົທ ່ ຈະ ເຮດັໃຫ ້ FAPE 
ມ ໃຫແ້ກ່ລ ກຂອງທ່ານສ າລບັຄວາມລົມ້ເຫ ວໃນການໃຫບ້ ລກິານເຫ ົ່ ານັນ້ແ
ກ່ລ ກຂອງທ່ານ; ແລະ ບ ່ ຈ າເປັນຕອ້ງມ ກອງປະຊຸມຄະນະກ າມະການ ARD 
ຫ  ື ພດັທະນາ IEP ສ າລບັລ ກຂອງທ່ານ ສ າລບັການສກຶສາພເິສດ ແລະ 
ການບ ລກິານທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ທ ່ ໄດຮ້ບັການຍນິຍອມຈາກທ່ານ. 
 
ຖາ້ທ່ານຖອນຄນື (ຍກົເລ ກ) ການຍນິຍອມຂອງທ່ານ 
ເປັນລາຍລກັອກັສອນໃນຈດຸເວລາໃດໜຶ່ ງ ຫ ງັຈາກທ ່ ລ ກ 
ທ່ານໄດຮ້ບັການສກຶສາພເິສດ ແລະ ການບ ລກິານທ ່  ກ່ຽວຂອ້ງ, 
ຫ ງັຈາກນັນ້ທາງໂຮງຮຽນອາດຈະບ ່ ສບືຕ ່ ໃຫ ້ ການບ ລກິານດັ່ ງກ່າວ, 
ແຕ່ຕອ້ງໃຫແ້ຈງ້ການລ່ວງໜາ້ ໃຫທ່້ານເປັນລາຍລກັອກັສອນ, 
ຕາມທ ່ ອະທບິາຍພາຍໃຕ ້ ຫວົຂ ແ້ຈງ້ການທ ່ ຂຽນເປັນລາຍລກັອກັສອນ, 
ກ່ອນທ ່ ຈະ ຢຸດບ ລກິານເຫ ົ່ ານັນ້. 

ການປະເມ ນຄນືໃໝ່ 
ໂຮງຮຽນຈະຕອ້ງໄດຮ້ບັການຍນິຍອມຂອງທ່ານເພື່ ອປະເມ ນຜນົລ ກຂອງທ່ານຄື
ນໃໝ່ ເວັນ້ແຕ່ວ່າໂຮງຮຽນ ສາມາດສະແດງໃຫເ້ຫນັວ່າ ໄດດ້ າເນ ນມາດຕະການ 
ທ ່ ສມົເຫດສມົຜນົແລວ້ເພື່ ອໃຫໄ້ດກ້ານຍນິຍອມຂອງທ່ານແຕ່ທ່ານບ ່ ໄດຕ້ອບສ
ະໜອງຫຍງັເລ ຍ. 
 
ຂັນ້ຕອນການລບົລາ້ງ – ຖາ້ລ ກຂອງທ່ານໄດເ້ຂົາ້ຮຽນໃນ 
ໂຮງຮຽນສາທາລະນະ ຫ  ື
ທ່ານກ າລງັຊອກຫາການລງົທະບຽນລ ກຂອງທ່ານຢ ່ ໃນໂຮງຮຽນສາທາລະນະ 
ແລະ ທ່ານໄດປ້ະຕເິສດທ ່ ຈະໃຫກ້ານຍນິຍອມ ຫ  ື ບ ່ ຕອບສະ 
ໜອງຄ າຮອ້ງຂ ທ ່ ຈະໃຫກ້ານຍນິຍອມສ າລບັການປະເມ ນຜນົເບືອ້ງຕົນ້, 
ໂຮງຮຽນຂອງທ່ານອາດຈະ, ແຕ່ບ ່ ຈ າເປັນ 
ເພື່ ອຊອກຫາການດ າເນ ນການປະເມ ນຜນົເບືອ້ງຕົນ້ 
ຂອງລ ກທ່ານໂດຍການນ າໃຊກ້ານໄກ່ເກ່ຍຂອງ IDEA ຫ  ື
ການຮອ້ງທຸກຕາມຫ ກັການຂອງກດົໝາຍ, ກອງປະຊຸມແກ ້ ໄຂ, ແລະ 
ຂັນ້ຕອນການໄຕ່ສວນຂະບວນການຍຸຕທິ າຕາມລ າດບັ. 
ໂຮງຮຽນຂອງທ່ານຈະບ ່ ລະເມ ດພນັທະຂອງຕນົໃນການຊອກຫາ, ກ ານດົ 
ແລະ ປະເມ ນຜນົລ ກຂອງທ່ານ (ຖາ້ວ່າເດກັມ ພນັທະຜ ກພນັ) 
ຖາ້ມນັບ ່ ດ າເນ ນການປະເມ ນຜນົຂອງລ ກທ່ານໃນສະພາບການເຫ ົ່ ານ .້ 
 
ຖາ້ທ່ານປະຕເິສດທ ່ ຈະຍນິຍອມຕ ່ ການປະເມ ນຜນົຂອງລ ກທ່ານ, 
ທາງໂຮງຮຽນອາດຈະ, ແຕ່ບ ່ ຈ າເປັນຕອ້ງດ າເນ ນ 

ການປະເມ ນຜນົຂອງລ ກທ່ານໂດຍການນ າໃຊກ້ານໄກ່ເກ່ຍ, 
ການຮອ້ງທຸກຕາມຂະບວນການ, ກອງປະຊຸມແກໄ້ຂ, ແລະ 
ຂັນ້ຕອນການໄຕ່ສວນຂະບວນການຍຸຕທິ າຕາມລ າດບັ 
ເພື່ ອຍຸດຕກິານປະຕເິສດການຍນິຍອມຂອງທ່ານການປະເມ ນ 
ຜນົໃໝ່ຂອງລ ກທ່ານ. ເຊັ່ ນດຽວກບັການປະເມ ນຜນົເບືອ້ງຕົນ້, 
ໂຮງຮຽນຂອງທ່ານບ ່ ໄດລ້ະເມ ດພນັທະຂອງຕນົພາຍໃຕກ້ດົໝາຍ IDEA 
ຖາ້ມນັປະຕເິສດທ ່ ຈະດ າເນ ນການປະ ເມ ນຜນົໃນລກັສະນະນ .້ 
 
ຖາ້ພ ່ ແມ່ຂອງເດກັນອ້ຍຜ ທ້ ່ ໄດຮ້ບັການສກຶສາໃນເຮອືນ ຫ  ື
ຢ ່ ໃນໂຮງຮຽນເອກະຊນົໂດຍພ ່ ແມ່ຈ່າຍຄ່າໃຊຈ່້າຍຂອງຕນົເອງບ ່ ໄດໃ້ຫກ້າ
ນຍນິຍອມ ສ າລບັການປະເມ ນຜນົເບືອ້ງຕົນ້ ຫ  ືການປະເມ ນຄນືໃໝ່ ຫ  ື
ພ ່ ແມ່ບ ່ ຕອບສະໜອງຄ າຮອ້ງຂ ໃຫກ້ານຍນິຍອມ, 
ໂຮງຮຽນອາດຈະບ ່ ໃຊຂ້ັນ້ຕອນການ ຍກົເລ ກການຍນິຍອມຂອງ IDEA 
ທ ່ ໄດອ້ະທບິາຍຂາ້ງເທງິ. 
ເຂດການສກຶສາກ ່ ບ ່ ຈ າເປັນຕອ້ງພຈິາລະນາໃຫລ້ ກຂອງທ່ານມ ສດິໄດຮ້ບັ
ການບ ລກິານທ ່ ສະເໝ ພາບ 
(ການບ ລກິານທ ່ ມ ໃຫສ້ າລບັເດກັພກິານໃນໂຮງຮຽນເອກະຊນົຈ ານວນໜຶ່
ງ). 
 
ການຍນິຍອມຂອງທ່ານບ ່ ມ ຄວາມຈ າເປັນກ່ອນທ ່ ໂຮງຮຽນຈະທບົທວນຂ ມ້ ນ
ທ ່ ມ ຢ ່ ເຊິ່ ງເປັນສ່ວນໜຶ່ ງຂອງການປະເມ ນຜນົລ ກຂອງທ່ານ ຫ  ື
ການປະເມ ນຜນົຄນືໃໝ່ ຫ  ື ເຮດັການທດົສອບລ ກຂອງທ່ານ ຫ  ື
ດ າເນ ນການປະເມ ນຜນົແບບອື່ ນໆໃຫເ້ດກັທຸກຄນົ 
ເວັນ້ແຕ່ວ່າຈ າເປັນຕອ້ງມ ການຍນິຍອມຂອງພ ່ ແມ່ສ າລບັເດກັທຸກຄນົ. 
ໂຮງຮຽນບ ່ ສາມາດນ າໃຊກ້ານປະຕເິສດຂອງທ່ານຕ ່ ກບັ ການບ ລກິານ ຫ  ື
ການເຄື່ ອນໄຫວຢ່າງໜຶ່ ງເພື່ ອມາປະຕ ິ ເສດທ່ານ ຫ  ື ລ ກຂອງທ່ານ 
ຈາກການໄດຮ້ບັການບ  ລກິານ, ຜນົປະໂຫຍດ ຫ  ືການເຄື່ ອນໄຫວອື່ ນ .ໆ 

ການປະເມ ນຜນົດາ້ນການສກຶສາເອກະລາດ 
ການປະເມ ນການສກຶສາທ ່ ເປັນເອກະລາດ (IEE) 
ແມ່ນການປະເມ ນຜນົທ ່ ປະຕບິດັໂດຍຜ ທ້ ່ ມ ຄຸນວຸດທທິ ່ ບ ່ ໄດຈ້າ້ງເຂົາ້ເຮດັ
ວຽກໂດຍໂຮງຮຽນ. ທ່ານມ ສດິທ ່ ຈະໄດຮ້ບັ IEE 
ຂອງລ ກທ່ານຖາ້ທ່ານບ ່ ເຫນັດ ນ າການປະເມ ນຜນົຂອງລ ກທ່ານທ ່ ໂຮງຮຽ
ນຂອງທ່ານໄດຮ້ບັ. ເມື່ ອທ່ານຮອ້ງຂ ການປະເມ ນ IEE, 
ໂຮງຮຽນຕອ້ງໃຫຂ້ ມ້ ນກ່ຽວກບັເງ ື່ອນໄຂການປະເມ ນຜນົຂອງມນັ ແລະ 
ບ່ອນທ ່ ຈະໄດຮ້ບັ IEE. 
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IEE ທ ່ ຄ່າໃຊຈ່້າຍສາທາລະນະ 
ຖາ້ທ່ານບ ່ ເຫນັດ ກບັການປະເມ ນຜນົທ ່ ໂຮງຮຽນຈດັໃຫ,້ 
ທ່ານມ ສດິທ ່ ຈະຮອ້ງຂ  ໃຫລ້ ກຂອງທ່ານໄດຮ້ບັ 
ການປະເມ ນຜນົໂດຍບຸກຄນົທ ່ ບ ່ ໄດເ້ຮດັວຽກໃຫໂ້ຮງຮຽນໂດຍລດັຈ່
າຍໃຫ.້  
 
ລດັຈ່າຍໃຫ ້ ໝາຍຄວາມວ່າໂຮງຮຽນເປັນຜ ຈ່້າຍສ າ 
ລບັຄ່າທງັໝດົຂອງການປະເມ ນຜນົ ຫ  ື ຮບັປະກນັ 
ວ່າການປະເມ ນຜນົຖກືສະໜອງໃຫໂ້ດຍທ່ານບ ່ ໄດ ້ເສຍເງນິເລ ຍ.  
 
ທ່ານຮອ້ງຂ ການປະເມ ນ IEE ຂອງລ ກທ່ານເປັນຄ່າໃຊ ້ ຈ່າຍສາທາລະນະ, 
ໂຮງຮຽນຂອງທ່ານຕອ້ງ, ໂດຍບ ່ ມ ການເລື່ ອນເວລາທ ່ ບ ່ ຈ າເປັນ, 
ຢ່າງໃດຢ່າງໜຶ່ ງທງັ: (a) 
ຍື່ ນເລື່ ອງຮອ້ງຮຽນຕາມຂະບວນການເພື່ ອໃຫມ້ ການພຈິາລະນາຄະດ  
ເພື່ ອສະແດງການປະເມ ນລ ກຂອງທ່ານເໝາະ ສມົ ຫ  ື (b) ຈດັໃຫມ້  IEE 
ເປັນຄ່າໃຊຈ່້າຍສາທາລະນະ, 
ເວັນ້ແຕ່ໂຮງຮຽນຈະສະແດງໃຫເ້ຫນັໃນການພຈິາລະນາຄະດ ວ່າ 
ການປະເມ ນລ ກຂອງທ່ານທ ່ ທ່ານໄດຮ້ບັນັນ້ບ ່ ເປັນໄປ 
ຕາມເກນຂອງໂຮງຮຽນ. 
ທ່ານມ ສດິໄດຮ້ບັ IEE ເປັນຄ່າໃຊຈ່້າຍສາທາລະນະພຽງ 
ຄັງ້ດຽວໃນແຕ່ລະຄັງ້ທ ່ ໂຮງຮຽນດ າເນ ນການປະເມ ນຜນົທ ່  
ທ່ານບ ່ ເຫນັດ ນ າ. 
ຖາ້ທ່ານຮອ້ງຂ ໃຫປ້ະເມ ນ IEE ຂອງລ ກທ່ານ, 
ໂຮງຮຽນອາດຈະຖາມວ່າເປັນຫຍງັທ່ານຈຶ່ ງຄດັຄາ້ນການປະເມ ນຜນົຂອງລ ກ
ທ່ານທ ່ ໄດຮ້ບັຈາກໂຮງຮຽນຂອງທ່ານ. ເຖງິຢ່າງໃດກ ຕາມ, 
ໂຮງຮຽນຂອງທ່ານອາດຈະບ ່ ຕອ້ງການຄ າອະທບິາຍ ແລະ 
ບ ່ ຄວນຊກັຊາ້ຢ່າງບ ່ ສມົເຫດສມົຜນົບ ່ ວ່າຈະໃຫກ້ານປະເມ ນ IEE 
ຂອງລ ກທ່ານເປັນລາຍ ຈ່າຍສາທາລະນະ ຫ  ື
ຍື່ ນຄ າຮອ້ງທຸກຕາມຂະບວນການ 
ເພື່ ອຮອ້ງຂ ການໄຕ່ສວນຕາມຂະບວນການເພື່ ອປອ້ງກນັການປະເມ ນຜນົຂອ
ງໂຮງຮຽນຂອງລ ກທ່ານ. 

ເກນຂອງ IEE 
ຖາ້ IEE ແມ່ນລດັເປັນຜ ຈ່້າຍໃຫ,້ ເກນທ ່ ຈະໄດຮ້ບັການ ປະເມ ນຜນົ, 
ລວມທງັສະຖານທ ່ ຂອງການປະເມ ນຜນົ ແລະ ຄຸນນະວຸດຂອງຜ ທ້ດົສອບ, 
ຈະຕອ້ງເປັນເກນດຽວກນັທ ່ ໂຮງຮຽນນ າໃຊຕ້ອນທ ່ ລເິລ ່ ມການປະເມ ນຜນົເ
ທົ່ າທ ່ ເກນເຫ ົ່ ານັນ້ສອດຄ່ອງກບັສດິທຂິອງທ່ານຕ ່  IEE. ຍກົເວັນ້ 

ສ າລບັເກນກ່ອນໜາ້, ໂຮງຮຽນບ ່ ສາມາດວາງເງ ື່ອນໄຂ ຫ  ື
ລ າດບັເວລາທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັການໄດຮ້ບັ IEE ໂດຍລດັ ຈ່າຍໃຫ.້ 

ຄ າຕດັສນິຂອງພະນກັງານໄຕ່ສວນ  
ຖາ້ໂຮງຮຽນຍື່ ນຄ າຮອ້ງທຸກຕາມຂະບວນການເພື່ ອຮອ້ງຂ ການໄຕ່ສວນ
ຕາມຂະບວນການ ແລະ ພະນກັງານພຈິາລະນາຕດັສນິວ່າການປະເມ ນຜນົ
ຂອງໂຮງຮຽນແມ່ນເໝາະສມົ ຫ  ື ວ່າ IEE ທ ່ ທ່ານໄດຮ້ບັບ ່ ໄດມ້າດຕະ
ຖານ IEE ຂອງໂຮງຮຽນ, ໂຮງຮຽນບ ່ ຕອ້ງຈ່າຍຄ່າ IEE. 

IEE ທ ່ ຈ່າຍດວ້ຍຕນົເອງ 
ທ່ານມ ສດິສະເໝ ທ ່ ຈະໄດຮ້ບັ IEE ທ ່ ຈ່າຍຄ່າດວ້ຍຕວົ ທ່ານເອງ. 
ບ ່ ວ່າໃຜເປັນຜ ຈ່້າຍກ ຕາມ, ໂຮງຮຽນຈະຕອ້ງ ພຈິາລະນາ IEE 
ເຂົາ້ໃນການຕດັສນິໃຈທຸກຄັງ້ກ່ຽວກບັ ການສະໜອງ FAPE 
ໃຫແ້ກ່ລ ກຂອງທ່ານຖາ້ IEE ນັນ້ ຜ່ານເກນຂອງໂຮງຮຽນ. ທ່ານຍງັອາດ
ຈະຍື່ ນສະເໜ  IEE 
ເປັນຫ ກັຖານໃນຂະບວນການໄຕ່ສວນຕາມກດົໝາຍໄດ.້ 

IEE ທ ່ ສັ່ ງໂດຍພະນກັງານໄຕ່ສວນ 
ຖາ້ພະນກັງານໄຕ່ສວນສັ່ ງໃຫ ້ IEE 
ເປັນສ່ວນໜຶ່ ງຂອງຂະບວນການໄຕ່ສວນຕາມກດົໝາຍ, 
ໂຮງຮຽນ ຕອ້ງຈ່າຍຄ່າດັ່ ງກ່າວ. 

 
ລະບຽບຂັນ້ຕອນເມື່ ອມ ການໃສ່ລະບຽບວໄິນເດກັພກິານ 

ສດິອ ານາດຂອງພະນກັງານໃນໂຮງຮຽນ 

ການກ ານດົກ ລະນ  ຕ ່  ກ າລະນ  
ບຸກຄະລາກອນຂອງໂຮງຮຽນອາດຈະພຈິາລະນາສະຖາ 
ນະການທ ່ ເປັນເອກະລກັໃນແຕ່ລະກ ລະນ ເມື່ ອກ ານດົວ່າ 
ການປ່ຽນບ່ອນຮຽນ, ເຮດັຕາມຂ ກ້ ານດົດັ່ ງຕ ່ ໄປນ ກ່້ຽວ 
ຂອ້ງກບັລະບຽບວໄິນ, 
ແມ່ນເໝາະສມົສ າລບັເດກັພກິານທ ່ ລະເມ ດກດົໃນໂຮງຮຽນຂອງການປະ
ພດຶຂອງນກັຮຽນ. 
 

ທົ່ ວໄປ 
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ໃນຂອບເຂດທ ່ ພວກເຂາົຍງັດ າເນ ນການດັ່ ງກ່າວ ສ າລບັ 
ເດກັນອ້ຍທ ່ ບ ່ ມ ຄວາມພກິານ, ພະນກັງານຂອງໂຮງຮຽນ 
ອາດຈະເອາົເດກັພກິານທ ່ ລະເມ ດກດົລະບຽບການປະພດຶ 
ຂອງນກັຮຽນຈາກສະຖານທ ່ ຂອງລາວໃນປະຈບຸນັ ໄປສ ່  
ສະຖານທ ່ ການສກຶສາທາງເລອືກຊົ່ ວຄາວທ ່ ເໝາະສມົ (IAES), 
ສະຖານທ ່ ອື່ ນ ຫ  ື ໂຈະ, ບ ່ ເກ ນ 10 ວນັຕດິຕ ່ ກນັ. 
ພະນກັງານຂອງໂຮງຮຽນຍງັອາດຈະບງັຄບັການຍກົ ຍາ້ຍ 
ເພ ່ ມເຕ ມຂອງເດກັນອ້ຍບ ່ ເກ ນ 10 ວນັເຂົາ້ຮຽນຕດິຕ ່ ກນັ 
ໃນປ ຮຽນດຽວກນັສ າລບັເຫດການທ ່ ບ ່ ຖກືຕອ້ງຂອງການປະພດຶຜດິທ ່ ແຍກ
ຈາກກນັ, ຕາບໃດທ ່ ການໂຍກຍາ້ຍເຫ ົ່ ານັນ້ 
ບ ່ ໄດປ້ະກອບມ ການປ່ຽນແປງການບນັຈເຸຂົາ້ຮຽນ 
(ເບິ່ ງຫວົຂ ກ້ານປ່ຽນແປງຂອງສະຖານທ ່  ຍອ້ນວ່າ 
ການໂຍກຍາ້ຍວໄິນສ າລບັຄ ານຍິາມ). 
ເມື່ ອເດກັພກິານໄດຖ້ກືໂຍກຍາ້ຍອອກຈາກບ່ອນຢ ່ ອາໄສຂອງລາວລວມທງັ
ໝດົ 10 ວນັ ເຂົາ້ຮຽນໃນປ ຮຽນດຽວກນັ, ໂຮງຮຽນຕອ້ງໃຫບ້ ລກິານໃນ 
ຂອບເຂດທ ່ ຕອ້ງການ ຢ ່ ພາຍໃຕກ້ານບ ລກິານຫວົຂ ຍ່້ອຍ, 
ໃນລະຫວ່າງວນັຕ ່ ມາຂອງການໂຍກຍາ້ຍໃນສກົຮຽນນັນ້. 
 

ອ ານາດເພ ່ ມເຕ ມ 
ຖາ້ພດຶຕກິ າທ ່ ລະເມ ດຂ ກ້ ານດົການປະພດຶຂອງນກັຮຽນບ ່  ແມ່ນການ 
ສະແດງອອກເຖງິຄວາມພກິານຂອງເດກັ ແລະ 
ການປ່ຽນແປງລະບຽບວໄິນຂອງການບນັຈເຸຂົາ້ຮຽນເກ ນ 10 ວນັເຂົາ້ຮຽນ, 
ພະນກັງານໂຮງຮຽນອາດຈະນ າໃຊລ້ະບຽບວໄິນຕ ່ ເດກັພກິານນັນ້ໃນລກັສະ
ນະດຽວກນັ ແລະ ໄລຍະເວລາດຽວກນັກບັເດກັທ ່ ບ ່ ພກິານ, 
ຍກົເວັນ້ວ່າໂຮງຮຽນຕອ້ງໃຫກ້ານບ ລກິານແກ່ເດກັຜ ນ້ ັນ້ຕາມທ ່ ໄດອ້ະທບິາ
ຍໄວຂ້າ້ງລຸ່ມນ ພ້າຍໃຕກ້ານບ ລກິານ. ຄະນະກ າມະການ ARD 
ຂອງເດກັກ ານດົ IAES ສ າລບັການບ ລກິານດັ່ ງກ່າວ. 
 

ການບ ລກິານ  
ເຂດການສກຶສາບ ່ ໄດໃ້ຫກ້ານບ ລກິານແກ່ເດກັພກິານ ຫ  ື
ເດກັທ ່ ບ ່ ພກິານເຊິ່ ງໄດຖ້ກືຍາ້ຍອອກຈາກບ່ອນຢ ່ ຂອງລາວໃນປະຈບຸນັເປັນເ
ວລາ 10 ວນັ ຫ  ືໜອ້ຍກວ່າໃນສກົຮຽນນັນ້. 
 
ເດກັພກິານຜ ທ້ ່ ຖກືຍາ້ຍອອກຈາກບ່ອນຢ ່ ຂອງເດກັໃນປະຈບຸນັຫ າຍກວ່າ 
10 ວນັເຂົາ້ໂຮງຮຽນ ແລະ 

ພດຶຕກິ າບ ່ ແມ່ນການສະແດງອອກເຖງິຄວາມພກິານຂອງເດກັ ຫ  ື
ຜ ທ້ ່ ຖກືໂຍກຍາ້ຍອອກພາຍໃຕສ້ະຖານະການພເິສດຕອ້ງ: 

 ສບືຕ ່ ໄດຮ້ບັການບ ລກິານດາ້ນການສກຶສາ (ມ  FAPE), 
ເພື່ ອເຮດັໃຫເ້ດກັສາມາດສບືຕ ່ ເຂົາ້ 
ຮ່ວມໃນຫ ກັສ ດການສກຶສາທົ່ ວໄປ, ເຖງິແມ່ນວ່າ 
ໃນສະຖານທ ່ ອື່ ນ (ນັນ້ອາດຈະແມ່ນ IAES), ແລະ 
ກາ້ວໄປສ ່ ການບນັລຸເປົາ້ໝາຍທ ່ ໄດວ້າງ ໄວໃ້ນ IEP ຂອງເດກັ 
ແລະ  

 ຕາມຄວາມເໝາະສມົ, ໄດຮ້ບັການປະເມ ນພດຶຕ ິ
ກ າທ ່ ເປັນປະໂຫຍດ ແລະ ການບ ລກິານແຊກ 
ແຊງດາ້ນພດຶຕກິ າ ແລະ ການດດັແກກ້ານປະ ພດຶ, 
ເຊິ່ ງຖກືອອກແບບມາເພື່ ອແກໄ້ຂການລະ 
ເມ ດພດຶຕກິ າເພື່ ອບ ່ ໃຫມ້ນັເກ ດຂືນ້ອ ກ. 

 
ຫ ງັຈາກເດກັພກິານໄດຖ້ກືໂຍກຍາ້ຍອອກຈາກບ່ອນທ ່ ລາວຢ ່ ໃນປະຈບຸນັເ
ປັນເວລາ 10 ວນັໃນໂຮງຮຽນໃນສກົຮຽນດຽວກນັ ແລະ 
ຖາ້ວ່າການໂຍກຍາ້ຍໃນປະຈບຸນັແມ່ນ 10 ວນັເຂົາ້ຮຽນຕດິຕ ່ ກນັ ຫ  ື
ໜອ້ຍກວ່າ ແລະ ຖາ້ການໂຍກຍາ້ຍບ ່ ແມ່ນການປ່ຽນແປງບ່ອນຮຽນ 
(ເບິ່ ງຄ ານຍິາມຂາ້ງລຸ່ມນ )້, ຫ ງັຈາກນັນ້ພະນກັງານໂຮງຮຽນ, 
ໃນການປຶກສາກບັຄ ຂອງເດກັຢ່າງໜອ້ຍໜຶ່ ງຄນົ, 
ກ ານດົຂອບເຂດການບ ລກິານທ ່ ຈ າເປັນເພື່ ອໃຫເ້ດກັສາມາດສບືຕ ່ ເຂົາ້ຮ່ວ
ມໃນຫ ກັສ ດການສກຶສາທົ່ ວໄປ, ເຖງິແມ່ນວ່າຈະຢ ່ ບ່ອນອື່ ນ ແລະ 
ກາ້ວໄປສ ່ ການບນັລຸເປົາ້ໝາຍທ ່ ໄດກ້ ານດົໄວໃ້ນ IEP ຂອງ ເດກັ. 
 
ຖາ້ການໂຍກຍາ້ຍແມ່ນການປ່ຽນແປງການບນັຈເຸຂົາ້ຮຽນ, 
ຄະນະກ າມະການ ARD 
ຂອງເດກັກ ານດົການບ ລກິານທ ່ ເໝາະສມເພື່ ອຊ່ວຍໃຫເ້ດກັສບືຕ ່ ເຂົາ້ຮ່ວ
ມຫ ກັສ ດການສກຶສາທົ່ ວໄປ, ເຖງິແມ່ນວ່າໃນສະຖານທ ່ ອື່ ນ (ນັນ້ອາດເປັນ 
IAES) ແລະ ກາ້ວໄປສ ່ ການບນັລຸເປົາ້ໝາຍກ ານດົໄວໃ້ນ IEP ຂອງເດກັ. 

ການກ ານດົການສະແດງອອກ 
ພາຍໃນ 10 ວນັເຂົາ້ໂຮງຮຽນຂອງການຕດັສນິໃຈໃດ  ໆ
ທ ່ ຈະປ່ຽນການບນັຈເຸຂົາ້ຮຽນຂອງເດກັພກິານ 
ຍອ້ນການລະເມ ດຂ ກ້ ານດົການປະພດຶຂອງນກັຮຽນ 
(ຍກົເວັນ້ການໂຍກຍາ້ຍທ ່ ກ ານດົເປັນເວລາ 10 ວນັເຂົາ້ໂຮງຮຽນຕດິຕ ່ ກນັ 
ຫ  ືໜອ້ຍກວ່າ ແລະ ບ ່ ແມ່ນການປ່ຽນແປງການບນັຈເຸຂົາ້ຮຽນ), ໂຮງຮຽນ, 
ທ່ານ ແລະ ສະມາຊກິທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງຂອງຄະນະກ າມະການ ARD 
(ຕາມທ ່ ທ່ານກ ານດົ ແລະ ໂຮງຮຽນ) 



   
 

ແຈງ້ການກ່ຽວກບັການປົກປອ້ງສດິທຕິາມຂະບວນການຍຸຕທິ າ  
ໜ່ວຍງານດາ້ນການສກຶສາແຫ່ງລດັເທກັຊາສ (TEA)│ ພະແນກການສກຶສາພເິສດ 
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ຕອ້ງກວດເບິ່ ງທຸກຂ ມ້ ນທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງໃນເອກະ ສານຂອງນກັຮຽນ, ລວມທງັ 
IEP ຂອງເດກັ, ການສງັເກດຄ  ແລະ 
ຂ ມ້ ນທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງທ ່ ທ່ານໃຫເ້ພື່ ອກ ານດົ: 

 ຖາ້ການປະພດຶທ ່ ມ ຄ າຖາມເກ ດມາຈາກ ຫ  ື ມ  
ຄວາມສ າພນັໂດຍກງົ ແລະ ສ າຄນັຕ ່ ຄວາມພ ິການຂອງເດກັ ຫ  ື

 ຖາ້ການປະພດຶທ ່ ສງົໄສເປັນຜນົໂດຍກງົຂອງໂຮງຮຽນທ ່ ບ ່ ປະຕບິັ
ດແຜນ IEP ຂອງເດກັ.  

 
ຖາ້ໂຮງຮຽນ, ທ່ານ ແລະ ສະມາຊກິທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງຂອງຄະ ນະກ າມະການ 
ARD ກ ານດົວ່າເງ ື່ອນໄຂດັ່ ງກ່າວ ໄດ ້ ຖກືຕອບສະໜອງ, 
ການປະພດຶດັ່ ງກ່າວຕອ້ງໄດຖ້ກືກ າ 
ນດົວ່າເປັນການສະແດງອອກເຖງິຄວາມພກິານຂອງເດກັ.  
 
ຖາ້ວ່າໂຮງຮຽນ, ທ່ານ ແລະ ສະມາຊກິທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ຂອງຄະນະກ າມະການ 
ARD ຂອງເດກັກ ານດົວ່າການ 
ປະພດຶທ ່ ເປັນຄ າຖາມແມ່ນຜນົໄດຮ້ບັໂດຍກງົຂອງໂຮງຮຽນທ ່ ບ ່ ປະຕບິດັແ
ຜນ IEP, ໂຮງຮຽນຕອ້ງໄດດ້ າເນ ນ 
ການທນັທ ເພື່ ອແກໄ້ຂຂ ບ້ກົຜ່ອງເຫ ົ່ ານັນ້. ການກ ານດົວ່າ 
ພດຶຕກິ າແມ່ນການສະແດງອອກຂອງຄວາມພກິານຂອງ ເດກັ. 

ການພຈິາລະນາວ່າ ການປະພດຶເປັນການສະແດງອອກເຖງິຄວາມພກິານຂອງ
ເດກັ 
ຖາ້ໂຮງຮຽນ, ທ່ານ ແລະ ສະມາຊກິທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງຂອງ ຄະນະກ າມະການ 
ARD ຕດັສນິວ່າການປະພດຶດັ່ ງກ່າວ 
ແມ່ນການສະແດງອອກຂອງຄວາມພກິານຂອງເດກັ, ຄະ ນະກ າມະການ 
ARD ຕອ້ງ: 

 ດ າເນ ນການປະເມ ນພດຶຕກິ າການເຮດັວຽກ, 
ເວັນ້ເສຍແຕ່ວ່າໂຮງຮຽນໄດດ້ າເນ ນການປະເມ ນພດຶຕກິ າການເຮັ
ດວຽກກ່ອນພດຶຕກິ າທ ່ ເຮດັໃຫມ້ ການປ່ຽນແປງບ່ອນຮຽນ ແລະ 
ປະຕບິດັແຜນ ການແຊກແຊງພດຶຕກິ າສ າລບັເດກັ ຫ  ື

 ຖາ້ແຜນການແຊກແຊງທາງດາ້ນພດຶຕກິ າໄດຖ້ກືພດັທະນາມາແລ ້
ວ, ທບົທວນແຜນການແຊກ ແຊງພດຶຕກິ າ ແລະ ດດັແປງມນັ, 
ຕາມຄວາມ ຈ າເປັນ, ເພື່ ອແກໄ້ຂພດຶຕກິ າ. 

ຍກົເວັນ້ດັ່ ງທ ່ ໄດອ້ະທບິາຍໄວຂ້າ້ງລຸ່ມນ  ້ ພາຍໃຕພ້າກ 
ສ່ວນສະພາບການພເິສດ, ໂຮງຮຽນຕອ້ງສົ່ ງລ ກທ່ານໄປ 
ບ່ອນທ ່ ລ ກຂອງທ່ານຖກືຍາ້ຍອອກ, ເວັນ້ເສຍແຕ່ວ່າທ່ານ ແລະ 
ເຂດການສກຶສາຕກົລງົເຫນັດ ກບັການປ່ຽນບ່ອນຮຽນ 
ທ ່ ເປັນສ່ວນໜຶ່ ງຂອງແຜນດດັແກກ້ານປະພດຶ. 

ບນັດາສະພາບການພເິສດ  
ບ ່ ວ່າພດຶຕກິ າດັ່ ງກ່າວແມ່ນການສະແດງອອກເຖງິຄວາມພກິານຂອງລ ກທ່າ
ນແນວໃດກ ່ ຕາມ, ພະນກັງານຂອງໂຮງຮຽນ ອາດຈະເອາົນກັຮຽນໄປທ ່  
IAES (ຖກືກ ານດົໂດຍຄະນະກ າມະການ ARD ຂອງເດກັ) ບ ່ ເກ ນ 45 
ວນັເຂົາ້ຮຽນ, ຖາ້ລ ກຂອງທ່ານ:  

 ປະກອບອາວຸດ (ເບິ່ ງຄ ານຍິາມລຸ່ມນ )້ ໄປໂຮງຮຽນ ຫລ ື
ມ ອາວຸດຢ ່ ໃນໂຮງຮຽນ, ໃນສະຖານທ ່ ໂຮງ ຮຽນ ຫ  ື
ຢ ່ ໃນສະຖານທ ່ ເຮດັວຽກຂອງໂຮງຮຽນ 
ພາຍໃຕອ້ ານາດຕດັສນິຂອງ TEA ຫ ໂືຮງຮຽນ; 

 ໂດຍທ ່ ຮ ຢ່້າງແນ່ນອນວ່າມ  ຫ  ື ນ າໃຊຢ້າທ ່ ຜດິກດົໝາຍ 
(ເບິ່ ງຄ ານຍິາມຂາ້ງລຸ່ມນ )້ ຫ  ື ຂາຍ ຫ  ື
ຊກັຊວນການຂາຍສານຄວບຄຸມ, (ເບິ່ ງຄ ານຍິາມຂາ້ງລຸ່ມນ )້, 
ໃນຂະນະທ ່ ຢ ່ ໃນໂຮງຮຽນ, ໃນສະຖານທ ່ ໂຮງຮຽນ ຫ  ື
ໃນໜາ້ທ ່ ຂອງໂຮງຮຽນພາຍ ໃຕອ້ ານາດຕດັສນິຂອງ TEA ຫ  ື
ໂຮງຮຽນ ຫ  ື

 ໄດທ້ າຮາ້ຍຮ່າງກາຍທ ່ ຮຸນແຮງ (ເບິ່ ງຄ ານຍິາມ ຂາ້ງລຸ່ມນ )້ 
ຕ ່ ບຸກຄນົອື່ ນໃນຂະນະທ ່ ຢ ່ ໃນໂຮງຮຽນ, 
ໃນສະຖານທ ່ ໂຮງຮຽນ ຫ  ື ໃນໜາ້ທ ່ ຂອງໂຮງຮຽນ 
ທ ່ ຢ ່ ພາຍໃຕອ້ ານາດຕດັສນິຂອງ TEA ຫ  ືໂຮງຮຽນ. 

ຄ ານຍິາມ 
ສານຄວບຄຸມ ໝາຍເຖງິຢາເສບຕດິ ຫ  ື ສານເສບຕດິ ອື່ ນ  ໆ
ທ ່ ຖກືລະບຸໃນຕາຕະລາງ I, II, III, IV, ຫ  ື V ໃນຂ  ້ 202 (c) 
ຂອງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍສານຄວບຄຸມ (21 U.S.C. 812 (c)). 
 
ຢາທ ່ ຜດິກດົໝາຍ ໝາຍເຖງິ ສານເສບຕດິທ ່ ຄວບຄຸມແຕ່ບ ່ ໄດ ້
ລວມເອາົສານຄວບຄຸມທ ່ ຖກືຄອບຄອງ ຫ  ື ນ າໃຊຢ່້າງ 
ຖກືຕອ້ງພາຍໃຕກ້ານຄວບຄຸມຂອງຜ ຊ່້ຽວຊານດາ້ນສຸຂະພາບທ ່ ໄດຮ້ບັອະ
ນຸຍາດ ຫ  ື ທ ່ ຖກືຄອບຄອງ ຫ  ື
ນ າໃຊຢ່້າງຖກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍພາຍໃຕອ້ ານາດການປົກຄອງອື່ ນໆພາຍໃ
ຕກ້ດົໝາຍນັນ້ ຫ  ືພາຍໃຕກ້ານກ ານດົອື່ ນ  ໆຂອງກດົໝາຍລດັຖະບານກາງ. 
 
ການບາດເຈບັທາງຮ່າງກາຍທ ່ ຮາ້ຍແຮງ ມ ຄວາມໝາຍໃຫຄ້ າວ່າ 
ການບາດເຈບັທາງຮ່າງກາຍທ ່ ຮາ້ຍແຮງພາຍໃຕ ້ວກັ (3) ຂອງພາກຍ່ອຍ (h) 
ຂອງພາກ 1365 ຂອງຫວົຂ  ້18, ຂ ກ້ ານດົຂອງສະຫະລດັອາເມລກິາ. 
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ອາວຸດ ໝາຍເຖງິ ອາວຸດທ ່ ເປັນອນັຕະລາຍ ພາຍໃຕວ້ກັ (2) 
ຂອງຫວົຂ ຍ່້ອຍທ າອດິ (g) ຂອງພາກ 930 ຂອງຫວົຂ ທ້  18, 
ຂ ກ້ ານດົຂອງສະຫະລດັອາເມລກິາ. 
 

ແຈງ້ການ 
ໃນວນັທ ທ ່ ມນັເຮດັໃຫກ້ານຕດັສນິໃຈໃນການໂຍກຍາ້ຍທ ່  
ເປັນການປ່ຽນແປງການບນັຈເຸຂົາ້ຮຽນຂອງລ ກທ່ານຍອ້ນ 
ການລະເມ ດຂ ກ້ ານດົການປະພດຶຂອງນກັຮຽນ, ໂຮງຮຽນ 
ເຂດຕອ້ງແຈງ້ໃຫທ່້ານຊາບກ່ຽວກບັການຕດັສນິໃຈນັນ້ ແລະ 
ໃຫແ້ຈງ້ການກ່ຽວກບັການປົກປອ້ງຄຸມ້ຄອງໃຫທ່້ານ. 
 

ການປ່ຽນແປງສະຖານທ ່ ເນື່ ອງຈາກການໂຍກຍາ້ຍທາງວໄິນ 
ການໂຍກຍາ້ຍລ ກຂອງທ່ານທ ່ ມ ຄວາມພກິານອອກຈາກການເຂົາ້ຮຽນໃນປະ
ຈບຸນັຂອງລ ກທ່ານແມ່ນການປ່ຽນບ່ອນຮຽນຖາ້:  

 ການໂຍກຍາ້ຍແມ່ນແກ່ຍາວກວ່າ 10 ວນັເຂົາ້ ຮຽນຕດິຕ ່ ກນັ ຫ  ື 
 ລ ກຂອງທ່ານໄດຖ້ກືໂຍກຍາ້ຍອອກຫ າຍໆຊຸດທ ່  

ປະກອບເປັນແບບຢ່າງເພາະວ່າ:  
o ໄລຍະການໂຍກຍາ້ຍລວມທງັໝດົຫ າຍກ່ວາ 10 

ວນັເຂົາ້ຮຽນໃນສກົຮຽນ;  
o ພດຶຕກິ າຂອງລ ກທ່ານມ ຄວາມຄາ້ຍຄກືນັກບັພດຶຕິ

ກ າຂອງເດກັໃນເຫດການທ ່ ເກ ດຂຶນ້ກ່ອນໜາ້ນ  ້
ເຊິ່ ງເປັນຜນົມາຈາກການໂຍກຍາ້ຍຫ າຍໆຄັງ້ ແລະ 

o ມ ປັດໃຈເພ ່ ມເຕ ມດັ່ ງກ່າວເປັນໄລຍະເວລາຂອງການ
ໂຍກຍາ້ຍແຕ່ລະຄັງ້, ຈ ານວນເວລາທງັໝດົ 
ຂອງລ ກທ່ານໄດຖ້ກືຍາ້ຍອອກ ແລະ 
ຄວາມໃກຄ້ຽງຂອງການໂຍກຍາ້ຍຕ ່ ກນັ ແລະ ກນັ. 
 

ບ ່ ວ່າຮ ບແບບຂອງການໂຍກຍາ້ຍແມ່ນປະກອບມ ການປ່ຽນແປງການບນັຈເຸ
ຂົາ້ຮຽນໄດຖ້ກືກ ານດົບນົພືນ້ຖານກ ລະນ -ຕ ່ -ກ ລະນ ໂດຍໂຮງຮຽນ ແລະ 
ຖາ້ມ ການທາ້ທາຍ, ແມ່ນ 
ຂຶນ້ກບັການທບົທວນຄນືຜ່ານຂະບວນການທ ່ ກ ານດົ ແລະ 
ການດ າເນ ນຄະດ ຕາມກດົໝາຍ. 

ການກ ານດົທ ່ ຕັງ້ 
ຄະນະກ າມະການ ARD ກ ານດົ IAES ສ າລບັການ 
ໂຍກຍາ້ຍທ ່ ເປັນການປ່ຽນແປງການຈດັຕ າແໜ່ງ ແລະ 

ການໂຍກຍາ້ຍໃນພາກສ່ວນເພ ່ ມເຕ ມຂອງອງົການປົກ ຄອງ ແລະ 
ສະຖານະການພເິສດ. 

ການອຸທອນ 

ທົ່ ວໄປ 
ທ່ານສາມາດຍື່ ນຄ າຮອ້ງທຸກຕາມຂະບວນການທ ່ ໄດກ້ ານດົເພື່ ອຮອ້ງຂ ກາ
ນໄຕ່ສວນຕາມຂະບວນການຖາ້ທ່ານບ ່ ເຫນັດ ນ າ:  

 ການຕດັສນິໃຈໃດໆກ່ຽວກບັການບນັຈເຸຂົາ້ຮຽນພາຍໃຕຂ້  ້
ກ ານດົດາ້ນລະບຽບວໄິນເຫ ົ່ ານ  ້ຫ  ື

 ການກ ານດົການສະແດງອອກທ ່ ໄດອ້ະທບິາຍ ຂາ້ງເທງິ. 
 
ທາງໂຮງຮຽນສາມາດຍື່ ນຄ າຮອ້ງທຸກຕາມຂະບວນການທ ່ ກ ານດົ 
ເພື່ ອຮອ້ງຂ ການໄຕ່ສວນຕາມຂະບວນການ ຖາ້ 
ຫາກເຊື່ ອວ່າການຮກັສາການບນັຈເຸຂົາ້ຮຽນຂອງລ ກທ່ານ 
ໃນປະຈບຸນັອາດຈະເປັນຜນົກະທບົຕ ່ ລ ກທ່ານ ຫ  ືຄນົ ອື່ ນ. 
 

ເຈົາ້ໜາ້ທ ່ ໃນການໄຕ່ສວນຄະດ ທ ່ ມ ອ ານາດ  
ເຈົາ້ໜາ້ທ ່ ພຈິາລະນາຄະດ ທ ່ ຕອບສະໜອງຄວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການທ ່ ໄດ ້
ອະທບິາຍໄວໃ້ນພາກກ່ຽວກບັຂັນ້ຕອນການດ າເນ ນຄະດ ຕາມຂັນ້ຕອນຂາ້
ງລຸ່ມນ ຕ້ອ້ງດ າເນ ນການໄຕ່ສວນຕາມຂະບວນການ ແລະ ຕດັສນິໃຈ. 
ເຈົາ້ໜາ້ທ ່ ໄຕ່ສວນອາດຈະ: 

 ສົ່ ງຄນືລ ກຂອງທ່ານທ ່ ມ ຄວາມພກິານໄປທ ່ ບ່ອນທ ່ ລ ກຂອງທ່າ
ນຖກືຍາ້ຍອອກ 
ຖາ້ເຈົາ້ໜາ້ທ ່ ພຈິາລະນາຕດັສນິວ່າການໂຍກຍາ້ຍແມ່ນການລະເ
ມ ດຂ ກ້ ານດົທ ່ ອະທບິາຍພາຍໃຕຫ້ວົຂ ອ້ ານາດການປົກຄອງຂ
ອງພະນກັງານໂຮງຮຽ ຫ  ື
ວ່າພດຶຕກິ າຂອງລ ກທ່ານແມ່ນການສະແດງອອກຂອງຄວາມພິ
ການຂອງລ ກທ່ານ ຫ  ື 

 ສັ່ ງການປ່ຽນບ່ອນຮຽນຂອງລ ກທ່ານທ ່ ມ ຄວາມພກິານໃຫເ້ປັນ 
IAES ທ ່ ເໝາະສມົບ ່ ເກ ນ 45 
ວນັເຂົາ້ຮຽນຖາ້ເຈົາ້ໜາ້ທ ່ ພຈິາລະນາຕດັສນິວ່າ 
ການຮກັສາການບນັຈເຸຂົາ້ຮຽນຂອງລ ກທ່ານໃນປັດຈບຸນັແມ່ນ
ມ ຜນົກະທບົຕ ່ ລ ກທ່ານ ຫ  ືຄນົອື່ ນ. 

ຂັນ້ຕອນການໄຕ່ສວນເຫ ົ່ ານ ອ້າດຈະຖກືເຮດັຊ າ້ອ ກ, 
ຖາ້ວ່າໂຮງຮຽນເຊື່ ອວ່າການສົ່ ງລ ກຂອງທ່ານໄປຢ ່ ບ່ອນເດ ມແມ່ນຈະມ ຜນົ
ກະທບົຕ ່ ລ ກທ່ານ ຫ  ືຄນົອື່ ນ. 
 



   
 

ແຈງ້ການກ່ຽວກບັການປົກປອ້ງສດິທຕິາມຂະບວນການຍຸຕທິ າ  
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ເມື່ ອໃດກ ຕາມທ ່ ທ່ານ ຫ  ື ໂຮງຮຽນຍື່ ນຄ າຮອ້ງທຸກຕາມຂະ 
ບວນການເພື່ ອຮອ້ງຂ ການໄຕ່ສວນດັ່ ງກ່າວ, ຕອ້ງມ ການພ ິ
ຈາລະນາຄະດ ທ ່ ສອດຄ່ອງກບັຂ ກ້ ານດົທ ່ ໄດອ້ະທບິາຍໄວ ້
ໃນພາກກ່ຽວກບັຂັນ້ຕອນການດ າເນ ນຄະດ ຕາມຂ ກ້ ານດົ ຂາ້ງລຸ່ມນ ,້ 
ຍກົເວັນ້ດັ່ ງຕ ່ ໄປນ :້ 

 TEA ຫ  ື
ໂຮງຮຽນຕອ້ງໄດຈ້ດັແຈງໃຫມ້ ການໄຕ່ສວນຕາມຂະບວນການຢ່
າງວ່ອງໄວ, ເຊິ່ ງຈະຕອ້ງເກ ດຂຶນ້ພາຍໃນ 20 ວນັເຂົາ້ຮຽນ 
ນບັແຕ່ວນັທ ່ ໄດມ້ ການຮອ້ງຂ ການໄຕ່ສວນ ແລະ 
ຕອ້ງມ ການຕດັສນິພາຍໃນ 10 ວນັເຂົາ້ຮຽນຫ ງັ 
ຈາກໄດຮ້ບັການໄຕ່ສວນ. 

 ເວັນ້ເສຍແຕ່ວ່າທ່ານ ແລະ ໂຮງຮຽນຈະເຫນັດ  
ເປັນລາຍລກັອກັສອນເພື່ ອຍກົເວັນ້ການປະຊຸມ ຫ  ື
ເຫນັດ ນ າໃຊກ້ານໄກ່ເກ່ຍ, 
ການປະຊຸມການແກໄ້ຂຕອ້ງມ ຂືນ້ພາຍໃນເຈດັວນັຕາມເວລາປະ
ຕທິນິ 
ນບັຈາກໄດຮ້ບັແຈງ້ການຂອງການຮອ້ງທຸກຕາມຂະບວນການ. 
ການໄຕ່ສວນສາມາດດ າເນ ນການໄດ ້
ເວັນ້ເສຍແຕ່ວ່າບນັຫາດັ່ ງກ່າວໄດຖ້ກືແກໄ້ຂ 
ເພື່ ອຄວາມພ ໃຈຂອງທງັສອງຝ່າຍພາຍໃນ 15 
ວນັຕາມເວລາປະຕທິນິນບັແຕ່ໄດຮ້ບັຄ າຮອ້ງທຸກ 
ຕາມຂະບວນການ 

 ລດັໃດໜຶ່ ງອາດຈະສາ້ງກດົລະບຽບດາ້ນວທິ ການທ ່ ແຕກຕ່າງກນັ
ສ າລບັການໄຕ່ສວນຕາມຂະບວນ 
ການຢ່າງໄວວາກ່ວາມນັໄດສ້າ້ງຕັງ້ຂຶນ້ສ າລບັການໄຕ່ສວນຕາມຂ
ະບວນການອື່ ນ ,ໆ ແຕ່ຍກົເວັນ້ ເວລາກ ານດົ, 
ກດົລະບຽບເຫ ົ່ ານັນ້ 
ຕອ້ງສອດຄ່ອງກບັກດົລະບຽບໃນເອກະສານນ ກ່້ຽວກບັການໄຕ່
ສວນຕາມຂະບວນການ. 

 
ທ່ານ ຫ  ື
ໂຮງຮຽນສາມາດອຸທອນຄ າຕດັສນິດັ່ ງກ່າວໃນການໄຕ່ສວນຕາມຂະບວນກາ
ນຢ່າງໄວວາໃນລກັສະນະດຽວກນັກບັການຕດັສນິໃນການໄຕ່ສວນຕາມຂະ
ບວນການອື່ ນ ,ໆ 
ດັ່ ງທ ່ ໄດອ້ະທບິາຍໄວໃ້ນພາກກ່ຽວກບັການດ າເນ ນຄະດ ແພ່ງ, ຂາ້ງລຸ່ມນ .້ 

ການບນັຈເຸຂົາ້ຮຽນໃນລະຫວ່າງການອຸທອນ 

ດັ່ ງທ ່ ໄດອ້ະທບິາຍຂາ້ງເທງິ, ເມື່ ອທ່ານ ຫ  ື
ໂຮງຮຽນຍື່ ນຄ າຮອ້ງທຸກຕາມຫ ກັການທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັເລື່ ອງລະບຽບວໄິນ, 
ລ ກຂອງທ່ານຕອ້ງ (ເວັນ້ເສຍແຕ່ວ່າທ່ານ ແລະ TEA ຫ  ື
ໂຮງຮຽນຕກົລງົເຫນັດ ຖາ້ບ ່ ດັ່ ງນັນ້) ຍງັຄງົຢ ່ ໃນ IAES 
ໂດຍລ ຖາ້ການຕດັສນິຂອງເຈົາ້ໜາ້ທ ່ ໄຕ່ສວນ ຫ  ື
ຈນົກ່ວາໝດົອາຍຸຂອງໄລຍະເວລາຂອງການໂຍກຍາ້ຍຕາມທ ່ ອະທບິາຍໄວ ້
ແລະ ອະທບິາຍພາຍໃຕຫ້ວົຂ ສ້ດິອ ານາດຂອງພະນກັງານໂຮງຮຽນ, 
ແລວ້ແຕ່ວ່າອນັໃດຈະເກ ດຂຶນ້ກ່ອນ. 

ການປົກປອ້ງເດກັຍງັບ ່ ມ ສດິສ າລບັການສກຶສາພເິສດ ແລະ 
ການບ ລກິານທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງ 

ໂດຍທົ່ ວໄປ 
ຖາ້ລ ກຂອງທ່ານຍງັບ ່ ທນັໄດຮ້ບັການກ ານດົວ່າມ ສດິໄດ ້
ຮບັການສກຶສາພເິສດ ແລະ ການບ ລກິານທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ແລະ 
ລະເມ ດຂ ກ້ ານດົຂອງການປະພດຶຂອງນກັຮຽນ, ແຕ່ວ່າ 
ໂຮງຮຽນມ ຄວາມຮ  ້ (ຕາມທ ່ ໄດກ້ ານດົໄວຂ້າ້ງລຸ່ມ) 
ກ່ອນພດຶຕກິ າທ ່ ນ າໄປສ ່ ການປະຕບິດັວໄິນຄວາມພກິານ, 
ຫ ງັຈາກນັນ້ລ ກຂອງທ່ານອາດຈະຮບັປະກນັການປົກປອ້ງໃດໆທ ່ ໄດອ້ະທິ
ບາຍໄວໃ້ນແຈງ້ການນ .້ 

ພືນ້ຖານຂອງຄວາມຮ ສ້ າລບັເລື່ ອງລະບຽບວໄິນ 
 
ໂຮງຮຽນ ຈະຖກືຖວ່ືາມ ຄວາມຮ ວ່້າລ ກຂອງທ່ານແມ່ນເດກັພກິານ 
ຖາ້ວ່າກ່ອນການປະພດຶທ ່ ເກ ດຂືນ້ກບັການປະຕບິດັວໄິນໄດເ້ກ ດຂຶນ້: 

 ທ່ານໄດສ້ະແດງຄວາມເປັນຫ່ວງເປັນລາຍລກັອກັສອນໃຫກ້ບັ
ຫວົໜາ້ຄຸມງານ ຫ  ື ພະນກັ 
ງານບ ລຫິານຂອງອງົການການສກຶສາ ທ ່ ເໝາະສມົ, ຫ  ື
ຕ ່ ຄ ອາຈານຂອງລ ກທ່ານວ່າລ ກທ່ານຕອ້ງການການສກຶສາພເິສ
ດ ແລະ ການບ ລກິານທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງ; 

 ທ່ານໄດຮ້ຽກຮອ້ງໃຫມ້ ການປະເມ ນຜນົທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັການ
ມ ສດິໄດຮ້ບັການສກຶສາພເິສດ ແລະ ການບ ລກິານທ ່ ກ່ຽວ 
ຂອ້ງພາຍໃຕ ້IDEA ພາກ B ຫ  ື 

 ຄ ອາຈານຂອງລ ກທ່ານ ຫ  ື ພະນກັງານຄນົອື່ ນ  ໆ
ໃນໂຮງຮຽນໄດສ້ະແດງຄວາມກງັວນົສະເພາະກ່ຽວກບັຮ ບແບ
ບການປະພດຶທ ່ ລ ກຂອງທ່ານສະແດງໂດຍກງົກບັຜ ອ້ ານວຍກາ
ນໂຮງຮຽນສກຶສາພເິສດ ຫ  ື
ຕ ່ ກບັພະນກັງານຄວບຄຸມອື່ ນໆຂອງໂຮງຮຽນ. 



   
 

ແຈງ້ການກ່ຽວກບັການປົກປອ້ງສດິທຕິາມຂະບວນການຍຸຕທິ າ  
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ຂ ຍ້ກົເວັນ້ - ໂຮງຮຽນຈະບ ່ ຖວ່ືາມ ຄວາມຮ ດ້ັ່ ງກ່າວຖາ້: 

 ທ່ານບ ່ ໄດອ້ະນຸຍາດໃຫມ້ ການປະເມ ນຜນົຂອງລ ກທ່ານ ຫ  ື
ປະຕເິສດການບ ລກິານດາ້ນການສກຶສາ ພເິສດ ຫ  ື

 ລ ກຂອງທ່ານໄດຖ້ກືປະເມ ນຜນົ ແລະ ກ ານດົວ່າ 
ບ ່ ແມ່ນເດກັພກິານພາຍໃຕ ້IDEA ພາກ B. 

ເງ ື່ອນໄຂຕ່າງໆ ທ ່ ນ າໃຊໄ້ດຖ້າ້ບ ່ ມ ພືນ້ຖານຄວາມຮ  ້
ຖາ້ກ່ອນທ ່ ຈະປະຕບິດັມາດຕະການທາງວໄິນຕ ່ ລ ກຂອງ ທ່ານ, 
ໂຮງຮຽນບ ່ ມ ຄວາມຮ ວ່້າລ ກຂອງທ່ານແມ່ນ ເດກັ 
ພກິານດັ່ ງທ ່ ໄດອ້ະທບິາຍໄວຂ້າ້ງເທງິໃນພືນ້ຖານຂອງ ຄວາມຮ ດ້າ້ນວໄິນ 
ແລະ ຂ ຍ້ກົເວັນ້, ລ ກຂອງທ່ານອາດ 
ຈະຖກືປະຕບິດັມາດຕະການທາງວໄິນທ ່ ຖກືນ າໃຊເ້ດກັ 
ນອ້ຍທ ່ ບ ່ ມ ຄວາມພກິານເຊິ່ ງມ ພດຶຕກິ າທ ່ ປຽບທຽບໄດ.້ ເຖງິຢ່າງໃດກ ຕາມ, 
ຖາ້ມ ການຮອ້ງຂ ໃຫມ້ ການປະເມ ນຜນົຂອງລ ກທ່ານໃນໄລຍະເວລາທ ່ ລ ກຂ
ອງທ່ານຖກືປະຕບິດັມາດຕະການທາງວໄິນ, 
ການປະເມ ນຜນົຕອ້ງໄດດ້ າເນ ນຢ່າງວ່ອງໄວ. 
ຈນົກ່ວາການປະເມ ນຜນົສ າເລດັ, 
ລ ກຂອງທ່ານຈະຢ ່ ໃນສະຖານທ ່ ການສກຶສາທ ່ ກ ານດົໂດຍອ ານາດການປົກຄ
ອງໂຮງຮຽນ, ເຊິ່ ງສາມາດປະກອບມ ການຢຸດ ຫ  ື
ການໄລ່ອອກໂດຍບ ່ ມ ການບ ລກິານດາ້ນການສກຶສາ. 
ຖາ້ລ ກທ່ານຖກືພຈິາລະນາເປັນເດກັພກິານໂດຍພຈິາລະນາຂ ມ້ ນຈາກການປ
ະເມ ນຜນົທ ່ ທາງໂຮງຮຽນ ແລະ ຂ ມ້ ນ ໄດສ້ະໜອງໂດຍທ່ານ, 
ທາງໂຮງຮຽນຕອ້ງໃຫກ້ານສກຶສາພເິສດ ແລະ 
ການບ ລກິານທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງສອດຄ່ອງກບັ IDEA ພາກ B, 
ລວມທງັຂ ກ້ ານດົດາ້ນວໄິນອະທບິາຍ ຂາ້ງເທງິ.  
 
ການສົ່ ງເຖງິ ແລະ ການດ າເນ ນການໂດຍໜ່ວຍງານບງັຄບັໃຊກ້ດົໝາຍ ແລະ 
ໜ່ວຍງານຕຸລາການ 
IDEA ພາກ B ບ ່ :  

 ຫາ້ມອງົການໜຶ່ ງຈາກການລາຍງານການກະທ າຜດິທ ່ ເດກັພກິານໃ
ຫກ້ບັເຈົາ້ໜາ້ທ ່ ທ ່ ເໝາະສມົໃດໜຶ່ ງ ຫ  ື

 ປອ້ງກນັການບງັຄບັໃຊກ້ດົໝາຍ ແລະ 
ອ ານາດຕຸລາການຈາກການໃຊຄ້ວາມຮບັຜດິຊອບຂອງພວກເຂາົ
ກ່ຽວກບັການນ າໃຊກ້ດົໝາຍຂອງລດັຖະບານກາງ ແລະ 
ລດັຕ ່ ອາຊະຍາກ າທ ່ ໄດກ້ະທ າໂດຍເດກັພກິານ. 

ການສົ່ ງບນັທກຶ  

ຖາ້ໂຮງຮຽນໄດລ້າຍງານຄວາມຜດິທ ່ ເກ ດຂືນ້ໂດຍເດກັພ ິການ, ໂຮງຮຽນ: 
 ຕອ້ງຮບັປະກນັວ່າ ສ າເນາົເອກະສານການສກຶສາພເິສດແລະ 

ການປະຕບິດັວໄິນຂອງເດກັຖກືສົ່ ງຕ ່ ເພື່ ອພຈິາລະນາໂດຍເຈົາ້
ໜາ້ທ ່ ໃຫອ້ງົການຜ ທ້ ່ ລາຍງານວ່າມ ອາຊະຍາກ າ; ແລະ 

 ອາດຈະສົ່ ງສ າເນາົເອກະສານການສກຶສາພເິສດ ແລະ 
ການບນັທກຶການປະຕບິດັວໄິນຂອງເດກັ ເທົ່ ານັນ້ 
ໃນຂອບເຂດທ ່ ອະນຸຍາດໂດຍສດິທກິານ ສກຶສາໃນຄອບຄວົ 
ແລະ ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍສດິ ທສ່ິວນຕວົ (FERPA). 
 

ການຮກັສາຄວາມລບັຂອງຂ ມ້ ນ 
 
ດັ່ ງທ ່ ໄດໃ້ຊໃ້ນສ່ວນນ :້ 
 
ການທ າລາຍ ໝາຍເຖງິການທ າລາຍຮ່າງກາຍ ຫ  ື ການ 
ກ າຈດັຕວົລະບຸຕວົຕນົບຸກຄນົອອກຈາກຂ ມ້ ນເພື່ ອວ່າຂ ມ້ ນດັ່ ງກ່າວຈະບ ່
ສາມາດກ ານດົຕນົຕວົໄດອ້ ກຕ ່ ໄປ. 
 
ການບນັທກຶການສກຶສາ ໝາຍຄວາມວ່າ ເປັນປະເພດ 
ຂອງບນັທກຶທ ່ ຖກືປົກຄຸມຕາມຄ ານຍິາມຂອງບນັທກຶການສກຶສາດັ່ ງທ ່ ໄດ ້
ອະທບິາຍໄວໃ້ນ 34 CFR ພາກທ  99 
(ລະບຽບການປະຕບິດັກດົໝາຍສດິທດິາ້ນການສກຶສາໃນ ຄອບຄວົ ແລະ 
ສທິດິາ້ນຄວາມເປັນສ່ວນຕວົ (FERPA) ປ  1974, 20 
ສະຫະລດັອາເມລກິາ 1232g). 
 
ອງົການທ ່ ເຂົາ້ຮ່ວມ ໝາຍເຖງິ ເຂດການສກຶສາ, ອງົການ ຫ  ື
ສະຖາບນັໃດໜຶ່ ງທ ່ ເກບັກ າ, ຮກັສາ ຫ  ື ນ າໃຊຂ້ ມ້ ນທ ່ ລະບຸຕວົຕນົ ຫ  ື
ຈາກຂ ມ້ ນທ ່ ໄດຮ້ບັຈາກຂ ມ້ ນໃດໜຶ່ ງ, ພາຍໃຕ ້IDEA ພາກ B. 
 
ຂ ມ້ ນທ ່ ສາມາລະບຸຕວົຕນົສ່ວນບຸກຄນົ ລວມມ : ຊື່ ຂອງລ ກທ່ານ, 
ຊື່ ຂອງທ່ານໃນຖານະເປັນພ ່ ແມ່ ຫ  ື ຊື່ ຂອງສະມາຊກິຄອບຄວົຄນົອື່ ນ; 
ທ ່ ຢ ່ ຂອງລ ກທ່ານ; ຕວົລະບຸຕວົຕນົຕວົ ເຊັ່ ນ 
ເລກປະກນັສງັຄມົຂອງລ ກທ່ານ ຫ  ື
ບນັຊ ລາຍຊື່ ຂອງຄຸນລກັສະນະສ່ວນບຸກຄນົ ຫ  ື ຂ ມ້ ນອື່ ນ  ໆ
ທ ່ ຈະເຮດັໃຫທ່້ານສາມາດລະບຸລ ກຂອງທ່ານດວ້ຍຄວາມແນ່ນອນທ ່ ສມົເ
ຫດສມົຜນົ. 
 



   
 

ແຈງ້ການກ່ຽວກບັການປົກປອ້ງສດິທຕິາມຂະບວນການຍຸຕທິ າ  
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ທ່ານມ ສດິທ ່ ຈະກວດເບິ່ ງບນັທກຶການສກຶສາທງັໝດົ ຂອງລ ກທ່ານ 
ລວມທງັພາກສ່ວນທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັການສກຶ ສາພເິສດ. 
ທາງໂຮງຮຽນສາມາດສນັນຖິານວ່າທ່ານມ ສດິອ ານາດໃນການກວດກາ ແລະ 
ກວດກາບນັທກຶທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັລ ກຂອງທ່ານ ເວັນ້ເສຍແຕ່ໄດແ້ນະນ າ 
ວ່າທ່ານບ ່ ມ ສດິອ ານາດພາຍໃຕກ້ດົໝາຍຂອງລດັທ ່ ມ ການຄຸມ້ຄອງ ເຊັ່ ນ: 
ການປົກຄອງ, ການແຍກ ແລະ ການຢ່າຮາ້ງ. 
ທ່ານຍງັສາມາດອະນຸຍາດໃຫຜ້ ອ້ ື່ ນກວດກາບນັທກຶຂອງລ ກທ່ານໄດ.້ 
ເມື່ ອທ່ານຮອ້ງຂ ໃຫກ້ວດເບິ່ ງບນັທກຶ, 
ທາງໂຮງຮຽນຕອ້ງເຮດັໃຫພ້ວກເຂາົສາມາດໃຊໄ້ດໂ້ດຍບ ່ ມ ການຊກັຊາ້ທ ່ ບ ່
ຈ າເປັນ ແລະ ກ່ອນການປະຊຸມໃດໆກ່ຽວກບັ IEP ຂອງລ ກທ່ານ, 
ກ່ອນການພຈິາລະນາຄະດ  ຫ  ືການແກໄ້ຂບນັຫາ, ແລະ ບ ່ ມ ກ ລະນ ເກ ນ 45 
ວນັປະຕທິນິ ຫ ງັຈາກວນັທ ຂອງການຮອ້ງຂ . 

ການຊ ແ້ຈງ, ສ າເນາົ ແລະ ຄ່າທ ານຽມຕ່າງໆ  
ຖາ້ທ່ານຮອ້ງຂ , ໂຮງຮຽນຕອ້ງໄດອ້ະທບິາຍ ແລະ 
ຕ ຄວາມໝາຍຂອງບນັທກຶດວ້ຍເຫດຜນົ. ໂຮງຮຽນຕອ້ງເຮດັສ າເນາົໃຫທ່້ານ 
ຖາ້ນັນ້ແມ່ນວທິ ດຽວທ ່ ທ່ານຈະສາມາດກວດກາ ແລະ 
ກວດເບິ່ ງບນັທກຶດັ່ ງກ່າວ. ໂຮງຮຽນບ ່ ສາມາດເກບັຄ່າທ ານຽມໃນການຄົນ້ຫາ 
ຫ  ືເອາົບນັທກຶການສກຶສາໃດ  ໆກ່ຽວກບັລ ກຂອງທ່ານ. ເຖງິຢ່າງໃດກ ຕາມ, 
ມນັອາດຈະເກບັຄ່າທ ານຽມໃນການສ າເນາົ 
ຖາ້ຄ່າທ ານຽມບ ່ ສາມາດຢຸດທ່ານໃຫກ້ວດກາ ແລະ 
ກວດກາບນັທກຶດັ່ ງກ່າວໄດ.້ 

ຂ ມ້ ນກ່ຽວກບັເດກັຫ າຍກວ່າໜຶ່ ງຄນົ 
ຖາ້ບນັທກຶການສກຶສາໃດໆລວມມ ຂ ມ້ ນກ່ຽວກບັເດກັຫ າຍາຍກວ່າໜຶ່ ງຄນົ, 
ທ່ານມ ສດິທ ່ ຈະກວດກາ ແລະ ທບົທວນພຽງ 
ແຕ່ຂ ມ້ ນທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັລ ກຂອງທ່ານ ຫ  ື ໄດຮ້ບັການແຈງ້ 
ໃຫຊ້າບກ່ຽວກບັຂ ມ້ ນສະເພາະນັນ້. 
 
ທ່ານມ ສດິທ ່ ຈະຮອ້ງຂ  ແລະ ໄດຮ້ບັລາຍການຂອງປະເພດ ແລະ 
ສະຖານທ ່ ຂອງບນັທກຶການສກຶສາທ ່ ເກບັກ າໄດ,້ ຮກັສາ ຫ  ື
ນ າໃຊໂ້ດຍໂຮງຮຽນ. 

ການເຫນັດ ເຫນັພອ້ມສ າລບັການເປ ດເຜຍິຂ ມ້ ນທ ່ ມ ການ 
ລະບຸຕວົຕນົສ່ວນບຸກຄນົ 
ເວັນ້ເສຍແຕ່ວ່າຂ ມ້ ນຈະຖກືບນັຈຢຸ ່ ໃນບນັທກຶການສກຶສາ ແລະ 
ການເປ ດເຜ ຍໄດຖ້ກືອະນຸຍາດໂດຍບ ່ ໄດຮ້ບັການຍນິຍອມຈາກຜ ປົ້ກຄອງພ
າຍໃຕ ້ FERPA, ການຍນິຍອມຂອງທ່ານ 

ຕອ້ງໄດຮ້ບັກ່ອນທ ່ ຂ ມ້ ນສ່ວນຕວົຈະຖກືເປ ດເຜ ຍຕ ່ ພາກສ່ວນອື່ ນນອກເ
ໜອືຈາກເຈົາ້ໜາ້ທ ່ ຂອງໜ່ວຍງານທ ່ ເຂົາ້ຮ່ວມ. 
ການຍນິຍອມເຫນັດ ຂອງທ່ານແມ່ນບ ່ ຈ າເປັນ 
ກ່ອນທ ່ ຂ ມ້ ນສ່ວນຕວົຈະຖກືເປ ດເຜ ຍຕ ່ ເຈ ົາ້ໜາ້ທ ່ ຂອງໜ່ວຍງານທ ່ ເຂົາ້
ຮ່ວມເພື່ ອຈດຸປະສງົເພື່ ອຕອບສະໜອງຄວາມຕອ້ງການຂອງ IDEA ພາກ 
B. 
ການຍນິຍອມເຫນັດ ຂອງທ່ານ ຫ  ື ການຍນິຍອມຂອງ 
ເດກັທ ່ ມ ເງ ື່ອນໄຂທ ່ ມ ອາຍຸເຖງິກ ານດົພາຍໃຕກ້ດົໝາຍ ຂອງລດັ, 
ຕອ້ງໄດຮ້ບັກ່ອນທ ່ ຂ ມ້ ນທ ່ ລະບຸຕວົສ່ວນຕວົຈະຖກືເຜ ຍແຜ່ໃຫເ້ຈົາ້ໜາ້
ທ ່ ຂອງໜ່ວຍງານທ ່ ເຂົາ້ຮ່ວມສະໜອງ ຫ  ື
ຈ່າຍຄ່າບ ລກິານໃນການຫນັປ່ຽນ. 
 
ຖາ້ລ ກຂອງທ່ານລງົທະບຽນ ຫ  ື ກ າລງັຈະເຂົາ້ໂຮງຮຽນ, 
ໃນໂຮງຮຽນເອກະຊນົທ ່ ບ ່ ຕັງ້ຢ ່ ໃນໂຮງຮຽນດຽວກນັບ່ອນທ ່ ທ່ານອາໄສຢ ່ , 
ການຍນິຍອມຂອງທ່ານຕອ້ງໄດຮ້ບັກ່ອນທ ່ ຈະມ ຂ ມ້ ນທ ່ ລະບຸຕວົຕນົສ່ວ
ນຕວົກ່ຽວກບັລ ກຂອງທ່ານຖກືປ່ອຍອອກລະຫວ່າງເຈົາ້ໜາ້ທ ່ ໃນເຂດໂຮງ
ຮຽນ. ບ່ອນທ ່ ໂຮງຮຽນເອກະຊນົຕັງ້ຢ ່  ແລະ ເຈົາ້ໜາ້ທ ່ ໃນເຂດໂຮງຮຽນ 
ບ່ອນທ ່ ທ່ານອາໄສຢ ່ . 
 
ໂຮງຮຽນຕອ້ງເກບັຮກັສາບນັທກຶຂອງທຸກຄນົ ຍກົເວັນ້ທ່ານ ແລະ 
ເຈົາ້ໜາ້ທ ່ ໂຮງຮຽນທ ່ ໄດຮ້ບັອະນຸຍາດ, 
ຜ ທ້ ່ ກວດກາບນັທກຶການສກຶສາພເິສດຂອງລ ກທ່ານ, ເວັນ້ເສຍແຕ່ວ່າ 
ທ່ານໄດໃ້ຫກ້ານຍນິຍອມໃຫເ້ປ ດເຜ ຍໄດເ້ທົ່ ານັນ້. ບນັທກຶນ  ້
ຕອ້ງປະກອບມ ຊື່ ຂອງບຸກຄນົ, ການເຂົາ້ເຖງິວນັທ  ແລະ 
ຈດຸປະສງົທ ່ ບຸກຄນົດັ່ ງກ່າວໄດຮ້ບັອະນຸຍາດໃຫນ້ າໃຊບ້ນັທກຶດັ່ ງກ່າວ. 
 
ເຈົາ້ໜາ້ທ ່ ໜຶ່ ງຄນົໃນໂຮງຮຽນຕອ້ງຮບັຜດິຊອບໃນການຮບັປະກນັຄວາມ
ລບັຂອງຂ ມ້ ນທ ່ ເປັນຕວົຕນົໃດ .ໆ ທຸກໆຄນົທ ່ ລວບລວມ ຫ  ື
ນ າໃຊຂ້ ມ້ ນທ ່ ລະບຸຕວົຕນົສ່ວນບຸກຄນົ ຕອ້ງໄດຮ້ບັການຝຶກອບົຮມົ ຫ  ື
ຄ າແນະນ າກ່ຽວກບັນະໂຍບາຍ ແລະ 
ຂັນ້ຕອນຕ່າງໆ ຂອງລດັກ່ຽວກບັຄວາມລບັ ພາຍໃຕ ້ IDEA ແລະ 
FERPA. ແຕ່ລະໂຮງຮຽນຕອ້ງຮກັສາລາຍຊື່  ແລະ 
ຕ າແໜ່ງຂອງພະນກັງານຜ ທ້ ່ ຢ ່ ໃນໂຮງຮຽນເຊິ່ ງປັດຈບຸນັສາມາດເຂົາ້ເຖງິຂ ້
ມ ນທ ່ ສາມາດລະບຸຕນົເອງໄດ ້ສ າລບັການກວດກາສາທາລະນະ. 

ການດດັແກບ້ນັທກຶ 
ຖາ້ທ່ານເຊື່ ອວ່າ ບນັທກຶການສກຶສາ ຂອງລ ກທ່ານບ ່ ຖກືຕອ້ງ, ເຂົາ້ໃຈຜດິ 
ຫ  ື ລະເມ ດສດິທຂິອງລ ກທ່ານ, 



   
 

ແຈງ້ການກ່ຽວກບັການປົກປອ້ງສດິທຕິາມຂະບວນການຍຸຕທິ າ  
ໜ່ວຍງານດາ້ນການສກຶສາແຫ່ງລດັເທກັຊາສ (TEA)│ ພະແນກການສກຶສາພເິສດ 
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ທ່ານອາດຈະຂ ໃຫໂ້ຮງຮຽນດດັແກຂ້ ມ້ ນດັ່ ງກ່າວ. ພາຍໃນເວລາທ ່ ເໝາະສມົ, 
ໂຮງຮຽນຕອ້ງຕດັສນິໃຈວ່າຈະ ປັບປ່ຽນຂ ມ້ ນ ຫ  ື ບ ່ . 
ຖາ້ໂຮງຮຽນປະຕເິສດການແກໄ້ຂຂ ມ້ ນດັ່ ງທ ່ ໄດຮ້ຽກຮອ້ງ, 
ຕອ້ງແຈງ້ໃຫທ່້ານຊາບເຖງິການປະຕເິສດ ແລະ 
ຊາບເຖງິສດິທຂິອງທ່ານໃນການໄຕ່ສວນເພື່ ອທາ້ທາຍຂ ມ້ ນໃນບນັທກຶ. 
ການໄຕ່ສວນປະເພດນ ແ້ມ່ນການໄຕ່ສວນໃນທອ້ງຖິ່ ນພາຍໃຕ ້ FERPA 
ແລະ ບ ່ ແມ່ນການໄຕ່ສວນຕາມຂະບວນການຂອງ IDEA 
ທ ່ ຈດັຂຶນ້ຕ ່ ໜາ້ເຈົາ້ໜາ້ທ ່ ພຈິາລະນາຍຸຕທິ າ.  
 
ອ ງຕາມຜນົມາຈາກການໄຕ່ສວນ, ຖາ້ວ່າໂຮງຮຽນຕດັສນິວ່າ 
ຂ ມ້ ນດັ່ ງກ່າວແມ່ນບ ່ ຖກືຕອ້ງ, ເຂົາ້ໃຈຜດິ ຫ  ື ບ ່ ດັ່ ງນັນ້ 
ເປັນການລະເມ ດຄວາມເປັນສ່ວນຕວົ ຫ  ື ສດິອື່ ນໆຂອງລ ກທ່ານ, 
ຕອ້ງໄດປ່້ຽນແປງຂ ມ້ ນ ແລະ ແຈງ້ເປັນລາຍລກັອກັສອນ. 
ຖາ້ວ່າຈາກການໄຕ່ສວນ, 
ທາງໂຮງຮຽນຕດັສນິວ່າຂ ມ້ ນນັນ້ບ ່ ແມ່ນບ ່ ຖກືຕອ້ງ, ບ ່ ຜດິພາດ ຫ  ື
ບ ່ ມ ການລະ ເມ ດສດິທສ່ິວນຕວົ ຫ  ື ສດິອື່ ນໆຂອງລ ກທ່ານ, 
ທ່ານຕອ້ງໄດຮ້ບັການແຈງ້ບອກສດິຂອງທ່ານໃນການວາງຄ າເຫນັໃສ່ຂ ມ້ ນໃ
ນບນັທກຶຂອງລ ກທ່ານເປັນເວລາດນົເທົ່ າທ ່ ສ່ວນຂອງບດົບນັທກຶ ຫ  ື
ຂ ຂ້ດັແຍ່ງຈະຖກືຮກັສາໄວໂ້ດຍໂຮງຮຽນ. 
 
ຖາ້ທ່ານຖອນຄນືການຍນິຍອມຂອງທ່ານເປັນລາຍລກັອກັ 
ສອນສ າລບັການໄດຮ້ບັການສກຶສາພເິສດ ແລະ ການບ ລ ິ
ການທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງຂອງລ ກທ່ານຫ ງັຈາກໂຮງຮຽນໄດໃ້ຫບ້ ລກິານແກ່ລ ກທ່ານ, 
ໂຮງຮຽນບ ່ ຈ າເປັນຕອ້ງດດັແກເ້ອກະສານການສກຶສາຂອງລ ກທ່ານ ແລະ 
ການບ ລກິານທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. ເຖງິຢ່າງໃດກ ຕາມ, 
ທ່ານຍງັມ ສດິທ ່ ຈະຂ ໃຫໂ້ຮງຮຽນດດັແກບ້ນັທກຶຂອງລ ກທ່ານ 
ຖາ້ທ່ານເຊື່ ອວ່າບນັທກຶດັ່ ງກ່າວບ ່ ຖກືຕອ້ງ, ເຂົາ້ໃຈຜດິ ຫ  ື
ລະເມ ດສດິທຂິອງລ ກທ່ານ. 

ການປອ້ງກນັ ແລະ ການທ າລາຍ  
ໂຮງຮຽນຕອ້ງປົກປອ້ງຄວາມລບັຂອງບນັທກຶຂອງລ ກທ່ານໃນເວລາເກບັກ າ, 
ເກບັຮກັສາ, ເປ ດເຜ ຍ ແລະ ຂັນ້ຕອນການທ າລາຍ. ການທ າລາຍ 
ໝາຍເຖງິການທ າລາຍທາງກາຍຍະພາບ ຫ  ື
ການກ າຈດັຕວົລະບຸຕວົຕນົຂອງບຸກຄນົອອກຈາກຂ ມ້ ນ 
ເພື່ ອວ່າຂ ມ້ ນດັ່ ງກ່າວຈະບ ່ ສາມາດກ ານດົຕນົຕວົໄດອ້ ກຕ ່ ໄປ. 
ໂຮງຮຽນຕອ້ງແຈງ້ໃຫທ່້ານຊາບ 
ເມື່ ອຂ ມ້ ນໃນບນັທກຶຂອງລ ກທ່ານບ ່ ຈ າເປັນຕອ້ງໃຫກ້ານບ ລກິານດາ້ນການ
ສກຶສາແກ່ລ ກຂອງທ່ານອ ກຕ ່ ໄປ. 

ຂ ມ້ ນຕອ້ງຖກືທ າລາຍຕາມຄ າຮອ້ງຂ ຂອງທ່ານຍກົເວັນ້ແຕ່ຊື່ , ທ ່ ຢ ່ , 
ເບ ໂທລະສບັ, ຊັນ້ຮຽນ, ບນັທກຶການເຂົາ້ຮຽນ, ຊັນ້ຮຽນທ ່ ເຂົາ້ຮ່ວມ, 
ລະດບັຊັນ້ຮຽນ ແລະ ປ ສ າເລດັ. 

ແຈງ້ການເຖງິພ ່ ແມ່ 
TEA ຈະແຈງ້ໃຫຊ້າບວ່າພຽງພ ທ ່ ຈະແຈງ້ໃຫພ້ ່ ແມ່ຊາບ 
ກ່ຽວກບັຄວາມລບັຂອງຂ ມ້ ນທ ່ ເປັນຕວົລະບຸຕວົຕນົຂອງ ບຸກຄນົ, 
ລວມທງັ: ລາຍລະອຽດກ່ຽວກບັຂອບເຂດທ ່ ແຈງ້ 
ການດັ່ ງກ່າວໄດຖ້ກືແຈງ້ອອກເປັນພາສາພືນ້ເມອືງຂອງກຸ່ມປະຊາກອນຕ່າງ
ໆໃນລດັ; ຄ າອະທບິາຍກ່ຽວກບັເດກັ 
ນອ້ຍທ ່ ມ ຂ ມ້ ນທ ່ ສາມາດກ ານດົຕນົຕວົສ່ວນບຸກຄນົ, ປະ 
ເພດຂ ມ້ ນທ ່ ຕອ້ງການຊອກຫາ, ວທິ ການທ ່ ຈະໃຊໃ້ນການ ເກບັກ າຂ ມ້ ນ, 
ລວມທງັແຫ ່ ງທ ່ ມາຈາກຜ ທ້ ່ ເກບັກ າຂ ມ້ ນ ແລະ ການນ າໃຊຂ້ ມ້ ນຕ່າງໆ ; 
ບດົສະຫ ຸບຂອງນະໂຍບາຍ ແລະ 
ຂັນ້ຕອນຕ່າງໆ ທ ່ ອງົການທ ່ ເຂົາ້ຮ່ວມຕອ້ງປະຕບິດັຕາມການເກບັຮກັສາ, 
ການເປ ດເຜ ຍຕ ່ ບຸກຄນົທ ສາມ, 
ການຮກັສາແລະການທ າລາຍຂ ມ້ ນທ ່ ລະບຸຕວົຕນົເອງ ແລະ 
ລາຍລະອຽດກ່ຽວກບັສດິທງັໝດົຂອງພ ່ ແມ່ ແລະ 
ເດກັນອ້ຍກ່ຽວກບັຂ ມ້ ນນ ,້ ລວມທງັສດິທພິາຍໃຕກ້ດົໝາຍ FERPA 
ແລະ ລະບຽບການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໃນ 34 CFR ພາກ 99. 
 

ສະຖານທ ່ ໂຮງຮຽນເອກະຊນົແບບສະໝກັໃຈໂດຍພ ່ ແມ່ 

ທ່ານມ ສດິສະເພາະໃນເວລາທ ່ ທ່ານສະໝກັໃຈລ ກຂອງທ່ານເຂົາ້ໂຮງຮຽນເ
ອກະຊນົ. IDEA ບ ່ ໄດຮ້ຽກຮອ້ງໃຫໂ້ຮງຮຽນສາທາລະນະຈ່າຍຄ່າຮຽນ, 
ລວມທງັການສກຶສາພເິສດ ແລະ ການບ ລກິານທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງ, 
ສ າລບັລ ກຂອງທ່ານທ ່ ມ ຄວາມພກິານຢ ່ ໂຮງຮຽນເອກະຊນົ ຫ  ື ສະຖານທ ່  
ອ ານວຍຄວາມສະດວກ ຖາ້ໂຮງຮຽນສາທາລະນະເຮດັໃຫ ້ FAPE 
ມ ໃຫແ້ກ່ລ ກຂອງທ່ານ ແລະ 
ທ່ານເລອືກທ ່ ຈະເອາົບ່ອນຮຽນເດກັຢ ່ ໃນໂຮງຮຽນເອກະຊນົ ຫ  ືສະຖານທ ່ . 
ເຖງິຢ່າງໃດກ ຕາມ, 
ໂຮງຮຽນສາທາລະນະທ ່ ໂຮງຮຽນເອກະຊນົຕັງ້ຢ ່ ຈະຕອ້ງລວມເອາົລ ກຂອງ
ທ່ານຢ ່ ໃນປະຊາກອນທ ່ ຄວາມຕອ້ງການຂອງພວກເຂາົຖກືແກໄ້ຂຕາມຂ ້
ກ ານດົຂອງ IDEA ກ່ຽວກບັ 
ເດກັນອ້ຍທ ່ ພ ່ ແມ່ຂອງພວກເຂາົໄດສ້ົ່ ງເຂົາ້ຮຽນຢ ່ ໃນໂຮງຮຽນເອກະຊນົ. 
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ເງ ື່ອນໄຂສ າລບັການຈດັວາງເດກັນອ້ຍເຂົາ້ຮຽນພຽງຝ່າຍດຽວ 
ໃນໂຮງຮຽນເອກະຊນົໂດຍພ ່ ແມ່ຂອງເດກັນອ້ຍດວ້ຍຄ່າໃຊຈ່້າຍສາທາ
ລະນະ 
ທ່ານມ ສດິສະເພາະໃນເວລາທ ່ ທ່ານເອາົລ ກທ່ານເຂົາ້ໂຮງຮຽນເອກະຊນົ 
ເພາະວ່າທ່ານບ ່ ເຫນັດ ກບັໂຮງຮຽນລດັກ່ຽວກບັການມ ໂຄງການທ ່ ເໝາະສມົ
ກບັລ ກຂອງທ່ານ. 
 
ຖາ້ກ່ອນໜາ້ນ  ້ ລ ກຂອງທ່ານໄດຮ້ບັການສກຶສາພເິສດ ແລະ 
ການບ ລກິານທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງພາຍໃຕສ້ດິອ ານາດຂອງໂຮງຮຽນລດັ ແລະ 
ທ່ານເລອືກທ ່ ຈະລງົທະບຽນລ ກຂອງທ່ານເຂົາ້ໂຮງຮຽນອະນຸບານ, ປະຖມົ 
ຫ  ືມດັທະຍມົໂດຍບ ່ ໄດຮ້ບັຄວາມເຫນັດ  ຫ  ືການອາ້ງອ ງຈາກໂຮງຮຽນລດັ, 
ສານ ຫ  ື
ເຈ ົາ້ໜາ້ທ ່ ພຈິາລະນາຄະດ ອາດຈະຮຽກຮອ້ງໃຫໂ້ຮງຮຽນສາທາລະນະຈ່າຍເງ ິ
ນຄນືໃຫທ່້ານສ າລບັຄ່າໃຊຈ່້າຍໃນການເຂົາ້ຮຽນນັນ້ຖາ້ວ່າສານ ຫ  ື
ເຈ ົາ້ໜາ້ທ ່ ພຈິາລະນາຄະດ ພບົວ່າໂຮງຮຽນສາທາລະນະບ ່ ໄດເ້ຮດັໃຫ ້
FAPE ມ ໃຫແ້ກ່ລ ກທ່ານໃນເວລາທ ່ ເໝາະສມົກ່ອນການລງົທະບຽນນັນ້ 
ແລະ ວ່າການບນັຈເຸຂົາ້ຮຽນສ່ວນຕວົແມ່ນເໝາະສມົ. 
ເຈົາ້ໜາ້ທ ່ ພຈິາລະນາຄະດ  ຫ  ື
ສານອາດຈະເຫນັວ່າການບນັຈເຸຂົາ້ຮຽນຂອງທ່ານເໝາະສມົ 
ເຖງິແມ່ນວ່າການບນັຈເຸຂົາ້ຮຽນບ ່ ໄດຕ້າມມາດຕະຖານຂອງລດັທ ່ ນ າໃຊກ້ບັ
ການສກຶສາທ ່ ສະໜອງໂດຍ TEA ແລະ ໂຮງຮຽນ. 

ຂ ຈ້ າກດັໃນການຊດົເຊ ຍ 
ຄ່າໃຊຈ່້າຍໃນການຊດົເຊ ຍຄນື ທ ່ ໄດອ້ະທບິາຍໄວໃ້ນ 
ວກັກ່ອນໜາ້ອາດຈະຫ ຸດ ຫ  ື ປະຕເິສດຖາ້: ໃນກອງປະ 
ຊຸມຄະນະກ າມະການ ARD ທ ່ ທ່ານເຂົາ້ຮ່ວມກ່ອນນ າ 
ເອາົລ ກທ່ານອອກຈາກໂຮງຮຽນສາທາລະນະ, ທ່ານບ ່ ໄດ ້
ແຈງ້ໃຫຄ້ະນະກ າມະການ ARD ຊາບວ່າທ່ານກ າລງັ 
ປະຕເິສດການຈດັຫາທ ່ ສະເໜ ໂດຍໂຮງຮຽນລດັ ເພື່ ອສະໜອງ FAPE 
ໃຫແ້ກ່ລ ກທ່ານ, ລວມທງັການລະບຸຄວາມກງັວນົຂອງທ່ານ ແລະ 
ຄວາມຕັງ້ໃຈຂອງທ່ານ 
ທ ່ ຈະລງົທະບຽນລ ກຂອງທ່ານຢ ່ ໃນໂຮງຮຽນເອກະຊນົ 
ໂດຍຄ່າໃຊຈ່້າຍພາກລດັ ຫ  ື ຢ່າງໜອ້ຍ 10 ວນັລດັຖະການ, 
ລວມທງັວນັພກັຜ່ອນທ ່ ເກ ດຂືນ້ໃນວນັລດັຖະການ, 
ກ່ອນທ ່ ທ່ານຈະເອາົລ ກທ່ານອອກຈາກໂຮງຮຽນລດັ, 
ທ່ານບ ່ ໄດແ້ຈງ້ການເປັນລາຍລກັອກັສອນໃຫໂ້ຮງຮຽນສາທາລະນະຂອງຂ ມ້ 
ນນັນ້ ຫ  ື ກ່ອນທ ່ ທ່ານຈະເອາົລ ກທ່ານອອກຈາກໂຮງຮຽນສາທາລະນະ, 
ໂຮງຮຽນສາທາລະນະ ໄດໃ້ຫກ້ານແຈງ້ການເປັນລາຍລກັອກັສອນລ່ວງໜາ້ 

ແກ່ທ່ານກ່ຽວກບັຄວາມຕັງ້ໃຈທ ່ ຈະປະເມ ນລ ກຂອງທ່ານ, 
ລວມທງັຄ າຖະແຫ ງຈດຸປະສງົຂອງການປະເມ ນຜນົທ ່ ເໝາະສມົ ແລະ 
ສມົເຫດສມົຜນົ, 
ແຕ່ທ່ານບ ່ ໄດເ້ຮດັໃຫເ້ດກັສາມາດເຂົາ້ຮ່ວມການປະເມ ນຜນົໄດ ້ ຫ  ື
ສານເຫນັວ່າການ ກະທ າຂອງທ່ານບ ່ ມ ເຫດຜນົ. 
 
ເຖງິຢ່າງໃດກ ຕາມ, ຄ່າໃຊຈ່້າຍໃນການຊດົເຊ ຍຄນືຕອ້ງ ບ ່ ຖກືຫ ຸດລງົ ຫ  ື
ປະຕເິສດສ າລບັການທ ່ ບ ່ ສາມາດແຈງ້ ໃຫຮ້ບັຮ ຖ້າ້ວ່າ: 
ໂຮງຮຽນສາທາລະນະໄດກ້ນັທ່ານບ ່ ໃຫ ້ ແຈງ້ໃຫຮ້ບັຮ ;້ 
ທ່ານບ ່ ໄດຮ້ບັແຈງ້ການກ່ຽວກບັຄວາມ 
ຮບັຜດິຊອບຂອງທ່ານໃນການໃຫແ້ຈງ້ການທ ່ ໄດອ້ະທບິາຍໄວ ້ ຫ  ື
ການປະຕບິດັຕາມຂ ກ້ ານດົກ່ອນໜາ້ນ ອ້າດຈະ 
ສົ່ ງຜນົກະທບົຕ ່ ຮ່າງກາຍຂອງລ ກທ່ານ. ໃນການຕດັສນິໃຈຂອງສານ ຫ  ື
ເຈ ົາ້ໜາ້ທ ່ ພຈິາລະນາຄະດ , 
ຄ່າໃຊຈ່້າຍໃນການຊດົເຊ ຍຄນືໃໝ່ອາດຈະບ ່ ຖກືຫ ຸດລງົ ຫ  ື ປະຕເິສດ 
ສ າລບັຄວາມລົມ້ເຫ ວຂອງທ່ານທ ່ ຈະໃຫກ້ານແຈງ້ການທ ່ ຈ າເປັນຖາ້ທ່ານ
ບ ່ ຮ ໜ້ງັສ ື ຫ  ື ບ ່ ສາມາດຂຽນເປັນພາສາອງັກດິ ຫ  ື
ການປະຕບິດັຕາມຂ ກ້ ານດົກ່ອນໜາ້ນ  ້ ອາດຈະສົ່ ງຜນົ 
ໃຫອ້ນັຕະລາຍທາງດາ້ນຈດິໃຈທ ່ ຮາ້ຍແຮງຕ ່ ລ ກຂອງທ່ານ. 
 

ການໂອນສດິຂອງພ ່ ແມ່ 

ສດິທງັໝດົຂອງພ ່ ແມ່ພາຍໃຕກ້ານໂອນ IDEA ໃຫເ້ດກັ 
ເມື່ ອເດກັບນັລຸນຕິພິາວະ. ອາຍຸບນັລຸນຕິພິາວະຕາມກດົໝາຍຂອງລດັ 
Texas ແມ່ນ 18 ປ . ສ າລບັ ເດກັນອ້ຍສ່ວນໃຫຍ່, 
ສດິທງັໝດົຂອງພ ່ ແມ່ທ ່ ປຶກສາຫາລໃືນເອກະສານນ ຈ້ະໂອນໃຫເ້ດກັຢ ່ ໃນ
ໄວ 18 ປ . ເມື່ ອສດິທຂິອງຜ ປົ້ກຄອງໂອນໃຫນ້ກັຮຽນຜ ໃ້ຫຍ່ຂອງທ່ານ, 
ລາວມ ສດິຕດັສນິໃຈໃນການສກຶສາ, 
ເຖງິແມ່ນວ່າໂຮງຮຽນສາທາລະນະຕອ້ງຍງັແຈງ້ໃຫທ່້ານຊາບກ່ຽວກບັການ
ປະຊຸມຄະນະກ າມະການ ARD ແລະ 
ແຈງ້ການທ ່ ຂຽນເປັນລາຍລກັອກັສອນ. ເຖງິຢ່າງໃດກ ຕາມ, 
ທ່ານບ ່ ສາມາດເຂົາ້ຮ່ວມກອງປະຊຸມໄດ ້
ເວັນ້ເສຍແຕ່ໄດຮ້ບັການເຊືອ້ເຊ ນໂດຍສະເພາະຈາກນກັຮຽນຜ ໃ້ຫຍ່ ຫ  ື
ໂຮງຮຽນ ຫ  ື
ເວັນ້ເສຍແຕ່ວ່ານກັຮຽນຜ ໃ້ຫຍ່ຂອງທ່ານຈະໃຫສ້ດິນັນ້ໃນຂ ຕ້ກົລງົການ
ຕດັສນິໃຈສະໜບັສະໜ ນ. 



   
 

ແຈງ້ການກ່ຽວກບັການປົກປອ້ງສດິທຕິາມຂະບວນການຍຸຕທິ າ  
ໜ່ວຍງານດາ້ນການສກຶສາແຫ່ງລດັເທກັຊາສ (TEA)│ ພະແນກການສກຶສາພເິສດ 
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ຜ ປົ້ກຄອງທ ່ ຖກືແຕ່ງຕັງ້ໂດຍສານສ າລບັນກັຮຽນທ ່  ເປັນຜ ໃ້ຫຍ່ 
ຖາ້ສານໄດແ້ຕ່ງຕັງ້ທ່ານ ຫ  ື
ບຸກຄນົອື່ ນເປັນຜ ປົ້ກຄອງຕາມກດົໝາຍຂອງນກັຮຽນຜ ໃ້ຫຍ່, ສດິທຕ່ິາງໆ  
ພາຍໃຕກ້ດົໝາຍ IDEA ຈະບ ່ ໂອນໃຫນ້ກັຮຽນຜ ໃ້ຫຍ່. 
ຜ ປົ້ກຄອງທ ່ ຖກືແຕ່ງຕັງ້ຕາມກດົໝາຍຈະໄດຮ້ບັສດິ. 

ນກັຮຽນຜ ໃ້ຫຍ່ທ ່ ຖກືຄຸມຂງັ 
ຖາ້ນກັຮຽນຜ ໃ້ຫຍ່ເປັນຜ ຖ້ກືຂງັ, ສດິທງັໝດົຂອງ IDEA 
ຈະໂອນໃຫນ້ກັຮຽນຜ ໃ້ຫຍ່ໃນອາຍຸ 18 ປ . 
ທ່ານຈະບ ່ ຮກັສາສດິທ ່ ຈະໄດຮ້ບັແຈງ້ການເປັນລາຍລກັອກັສອນລ່ວງໜາ້ທ ່
ກ່ຽວຂອ້ງກບັການສກຶສາພເິສດ. 

ນກັຮຽນຜ ໃ້ຫຍ່ກ່ອນອາຍຸ 18 ປ  
ມ ບາງເງ ື່ອນໄຂທ ່ ອະທບິາຍໄວໃ້ນພາກທ  31 ຂອງກດົລະບຽບຄອບຄວົ 
Texas ເຊິ່ ງສົ່ ງຜນົໃຫເ້ດກັນອ້ຍກາຍເປັນຜ ໃ້ຫຍ່ກ່ອນອາຍຸ 18 ປ . 
ຖາ້ລ ກທ່ານມ ຄວາມຕັງ້ໃຈທ ່ ຈະເປັນຜ ໃ້ຫຍ່ພາຍໃຕບ້ດົນ ,້ 
ສດິທພິາຍໃຕກ້ດົໝາຍ IDEA ຈະໂອນໃຫລ້ ກຂອງທ່ານໃນເວລານັນ້. 

ທາງເລອືກສ າລບັຄວາມເປັນຜ ປົ້ກຄອງ  
ໂຮງຮຽນສາທາລະນະຕອ້ງໃຫກ້ຽດແກ່ອ ານາດທະນາຍຄວາມ ຫ  ື
ຂ ຕ້ກົລງົການຕດັສນິໃຈທ ່ ຖກືຕອ້ງທ ່ ຖກືປະຕບິດັໂດຍນກັຮຽນຜ ໃ້ຫຍ່ຂອ
ງທ່ານ. 

ການແຈງ້ການ ແລະ ຂ ມ້ ນທ ່ ຈ າເປັນ 
ໃນ ຫ  ື ກ່ອນວນັເກ ດອາຍຸ 17 ປ ຂອງລ ກທ່ານ, ໂຮງຮຽນ 
ສາທາລະນະຕອ້ງໄດແ້ຈງ້ການເປັນລາຍລກັອກັສອນໃຫທ່້ານ ແລະ 
ລ ກຂອງທ່ານອະທບິາຍການໂອນສດິທຂິອງ ພ ່ ແມ່ ແລະ 
ລວມເອາົຂ ມ້ ນກ່ຽວກບັການເປັນຜ ປົ້ກຄອງ ແລະ 
ທາງເລອືກອື່ ນໃນການເປັນປົກຄອງ, ລວມທງັຂ  ້
ຕກົລງົການຕດັສນິໃຈທ ່ ໄດຮ້ບັການສະໜບັສະໜ ນ ແລະ 
ການສະໜບັສະໜ ນ ແລະ ການບ ລກິານອື່ ນ  ໆ
ທ ່ ອາດຈະຊ່ວຍໃຫລ້ ກຂອງທ່ານດ າລງົຊ ວດິແບບອດິສະຫ ະ. IEP 
ຂອງລ ກທ່ານກ ຕອ້ງລະບຸວ່າໂຮງຮຽນສາທາລະນະໄດສ້ະໜອງຂ ມ້ ນນ .້ 
 
ໃນວນັເກ ດປ ທ ່  18 ຂອງລ ກທ່ານ, ໂຮງຮຽນສາທາລະ 
ນະຕອ້ງໄດແ້ຈງ້ການເປັນລາຍລກັອກັສອນໃຫທ່້ານ ແລະ 
ລ ກຂອງທ່ານວ່າສດິທຂິອງພ ່ ແມ່ໄດໂ້ອນໃຫນ້ກັຮຽນຜ ໃ້ຫຍ່. 
ແຈງ້ການເປັນລາຍລກັອກັສອນນ ຕ້ອ້ງປະກອບມ ຂ ມ້ ນ ແລະ 

ຊບັພະຍາກອນຕ່າງໆກ່ຽວກບັການເປັນຜ ປົ້ກຄອງ ແລະ 
ທາງເລອືກອື່ ນສ າລບັການເປັນຜ ປົ້ກຄອງ, ລວມທງັ 
ຂ ຕ້ກົລງົການຕດັສນິໃຈທ ່ ໄດຮ້ບັການສະໜບັສະໜ ນ ແລະ 
ການສະໜບັສະໜ ນ ແລະ 
ການບ ລກິານອື່ ນໆທ ່ ອາດຈະຊ່ວຍລ ກທ່ານໃນການດ າລງົຊ ວດິແບບອດິສ
ະຫ ະ. 
ແຈງ້ການເປັນລາຍລກັອກັສອນນ ຍ້ງັຕອ້ງລວມເອາົຂ ມ້ ນຕດິຕ ່ ເພື່ ອນ າໃຊ ້
ໃນການຊອກຫາຂ ມ້ ນເພ ່ ມເຕ ມ. 
 

ຂ ມ້ ນການສກຶສາພເິສດ 

ຖາ້ທ່ານຕອ້ງການຂ ມ້ ນກ່ຽວກບັປະເດນັການສກຶສາພເິສດ, 
ທ່ານອາດຈະໂທຫາສ ນຂ ມ້ ນການສກຶສາພເິສດທ ່ ເບ  1-855-SPEDTEX 
(1-855-773-3839). ຖາ້ທ່ານໂທຫາເບ ນ  ້ ແລະ ຝາກຂ ຄ້ວາມ, 
ຜ ໃ້ດຜ ຫ້ນຶ່ ງຈະໂທຫາທ່ານໃນເວລາເຮດັວຽກປົກກະຕ.ິ 
ບຸກຄນົທ ່ ຫ ໜວກ ຫ  ືຫ ໜວກບ ່ ສາມາດໂທຫາເບ  SPEDTEX ໂດຍໃຊ ້
Relay Texas ເວລາ 7-1-1. 
 

ການແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍງ້ 

ມນັອາດຈະມ ບາງຄັງ້ທ ່ ທ່ານບ ່ ເຫນັດ ນ າການກະທ າຂອງໂຮງຮຽນທ ່ ກ່ຽວຂ ້
ອງກບັການສກຶສາພເິສດ ແລະ ການບ ລກິານທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງຂອງລ ກທ່ານ. 
ທ່ານໄດຖ້ກືຊຸກຍ ຢ່້າງແຮງໃຫເ້ຮດັວຽກກບັບຸກຄະລາກອນໃນໂຮງຮຽນເພື່
ອແກໄ້ຂຄວາມແຕກຕ່າງທ ່ ເກ ດຂຶນ້. ທ່ານອາດຈະຖາມໂຮງຮຽນ 
ວ່າທາງເລອືກໃນການແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍ່ງທ ່ ມນັມ ໃຫສ້ າລບັພ ່ ແມ່ແມ່ນຫຍງັ. 
TEA ສະເໜ ທາງເລອືກ 4 ຢ່າງທ ່  
ເປັນທາງການສ າລບັການແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍ່ງດາ້ນການສກຶສາພເິສດ: 
ການອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫແ້ກ່ IEP, ການບ ລກິານໄກ່ເກ່ຍ, 
ຂະບວນການແກໄ້ຂຄ າຮອ້ງທຸກກ່ຽວກບັການສກຶສາພເິສດ ແລະ 
ໂຄງການພຈິາລະນາໄຕ່ສວນຕາມຂະບວນການ. 

ຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງຂັນ້ຕອນໃນການຮອ້ງທຸກ ແລະ 
ການໄຕ່ສວນຕາມຂະບວນການ ແລະ ຄ າຮອ້ງ 
ທຸກດາ້ນການສກຶສາພເິສດ 
ລະບຽບການສກຶສາພເິສດຂອງລດັຖະບານກາງກ ານດົຂັນ້ຕອນແຍກຕ່າງຫ
າກສ າລບັການຮອ້ງທຸກດາ້ນການສກຶສາພເິສດ ແລະ 
ສ າລບັການຮອ້ງທຸກແລະການໄຕ່ສວນ ຕາມຕາມຂະບວນການ. 
ດັ່ ງທ ່ ໄດອ້ະທບິາຍໄວຂ້າ້ງເທງິ, ບຸກຄນົ ຫ  ື ອງົການຈດັຕັງ້ໃດໜຶ່ ງ, 
ລວມທງັບຸກຄນົທ ່  ມາຈາກນອກລດັ, ສາມາດຍື່ ນຄ າຮອ້ງຮຽນພເິສດເພື່ ອ 
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ກ່າວຫາການລະເມ ດຂ ກ້ ານດົໃດໆຂອງ IDEA Part B ໂດຍໂຮງຮຽນ, 
TEA, ຫ  ື ອງົການຈດັຕັງ້ສາທາລະນະ ອື່ ນ .ໆ ພຽງແຕ່ທ່ານ ຫ  ື
ໂຮງຮຽນເທົ່ ານັນ້ ທ ່ ສາມາດ 
ຍື່ ນຄ າຮອ້ງທຸກຕາມຫ ກັການທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຂ ສ້ະເໜ  ຫ  ື
ການປະຕເິສດທ ່ ຈະລເິລ ່ ມ ຫ  ື ປ່ຽນແປງການກ ານດົ, 
ການປະເມ ນຜນົຫ ກືານຈດັຫາການຮຽນຂອງເດກັພກິານ, ຫ  ື ການສະໜອງ 
FAPE ໃຫແ້ກ່ເດກັ. ໃນຂະນະທ ່  TEA 
ໂດຍທົ່ ວໄປແລວ້ຕອ້ງແກໄ້ຂຄ າຮອ້ງທຸກດາ້ນການສກຶສາພເິສດພາຍໃນກ ານົ
ດເວລາ 60 ວນັຕາມເວລາປະຕທິນິ, 
ເວັນ້ເສຍແຕ່ວ່າກ ານດົເວລາຈະຖກືຂະຫຍາຍຢ່າງຖກືຕອ້ງ, 
ເຈົາ້ໜາ້ທ ່ ພຈິາລະນາການໄຕ່ສວນຕາມຂະບວນການຕອ້ງໄດຍ້ນິຄ າຮອ້ງທຸກ
ຕາມຂະບວນການ (ຖາ້ບ ່ ໄດຮ້ບັການແກ ້ ໄຂຜ່ານກອງປະຊຸມແກໄ້ຂ ຫ  ື
ຜ່ານການໄກ່ເກ່ຍ) ອອກ ຄ າຕດັສນິເປັນລາຍລກັອກັສອນພາຍໃນ 45 
ວນັຕາມເວລາ ປະຕທິນິພາຍຫ ງັສິນ້ສຸດໄລຍະການແກໄ້ຂ, ດັ່ ງທ ່ ໄດອ້ະທ ິ
ບາຍໄວໃ້ນເອກະ ສານນ ພ້າຍໃຕຫ້ວົຂ ຂ້ະບວນການແກໄ້ຂ, 
ເວັນ້ເສຍແຕ່ວ່າເຈົາ້ໜາ້ທ ່ ໄຕ່ສວນໃຫກ້ານຕ ່ ເວລາສະເພາະຂອງການຮອ້ງຂ ຕ
າມຄ າຮອ້ງຂ ຂອງທ່ານ ຫ  ືການຮອ້ງຂ  ຂອງໂຮງຮຽນ. 
 

ການອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫແ້ກ່ IEP ຂອງລດັ 

ຕາມທ ່ ໄດກ້ ານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍຂອງລດັ, TEA 
ໄດສ້າ້ງຕັງ້ໂຄງການອ ານວຍຄວາມສະດວກດາ້ນ IEP 
ຂອງລດັເພື່ ອໃຫຜ້ ອ້ ານວຍຄວາມສະດວກດາ້ນ IEP ເປັນເອກະລາດ 
ເພື່ ອຊ່ວຍກອງປະຊຸມຄະນະກ າມະການ ARD 
ສ າລບັພາກສ່ວນທ ່ ມ ຂ ຂ້ດັແຍງ້ກ່ຽວກບັການຕດັສນິໃຈທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັກາ
ນຈດັຫາ FAPE ໃຫເ້ດກັພກິານ. ເງ ື່ອນໄຂທ ່ ຕອ້ງໄດເ້ຮດັເພື່ ອໃຫ ້ TEA 
ໃຫຜ້ ອ້ ານວຍຄວາມສະດວກເປັນເອກະລາດມ ດັ່ ງນ :້ 

 ແບບຟອມການຮອ້ງຂ ທ ່ ຕອ້ງການຈະຕອ້ງເຮດັໃຫສ້ າເລດັແລະເ
ຊນັໂດຍທງັທ່ານ ແລະ ໂຮງຮຽນ. 
ແບບຟອມນ ມ້  ເປັນພາສາອງັກດິ ແລະ ສະເປນ, ໃນອອນລາຍທ ່  
Individualized Education Program Facilitation (Link: 
bit.ly/3spluIV). ມນັຍງັສາມາດໃຊໄ້ດຕ້າມການຮອ້ງຂ ຈາກ 
TEA.  

 ຂ ຂ້ດັແຍ່ງຕອ້ງກ່ຽວຂອ້ງກບັກອງປະຊຸມຄະນະກ າມະການ 
ARD ເຊິ່ ງຂ ຕ້ກົລງົເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັກ່ຽວກບັໜຶ່ ງ ຫ  ື
ຫ າຍອງົປະກອບທ ່ ຈ າເປັນຂອງ IEP ບ ່ ໄດບ້ນັລຸ ແລະ ຄະນະ 
ກ າມະການ ARD ໄດຕ້ກົລງົທ ່ ຈະພກັຜ່ອນ ແລະ 
ຈດັຕັງ້ກອງປະຊຸມຄນືໃໝ່. 

 ທ່ານ ແລະ 
ໂຮງຮຽນຕອ້ງໄດຍ້ື່ ນແບບຟອມຄ າຮອ້ງທ ່ ຕອ້ງການພາຍໃນຫາ້
ວນັຕາມເວລາປະຕທິນິຂອງກອງປະຊຸມຄະນະກ າມະການ 
ARD ທ ່ ສິນ້ສຸດລງົດວ້ຍຄວາມບ ່ ເຫນັດ  ແລະ 
ຜ ອ້ ານວຍຄວາມສະດວກຕອ້ງມ ໃຫໃ້ນວນັທ ່ ກ ານດົສ າລບັ 
ຈດັຕັງ້ກອງປະຊຸມຄນືໃໝ່. 

 ຂ ຂ້ດັແຍງ້ບ ່ ຕອ້ງກ່ຽວຂອ້ງກບັການກ ານດົການສະແດງອອກ 
ຫ  ືການກ ານດົການຈດັຫາ IAES. 

 ທ່ານ ແລະ ໂຮງຮຽນຕອ້ງບ ່ ເຂົາ້ຮ່ວມໃນການ 
ໄກ່ເກ່ຍການສກຶສາພເິສດ. 

 ບນັຫາທ ່ ຂດັແຍງ້ຕອ້ງບ ່ ແມ່ນຫວົເລື່ ອງຂອງການຮອ້ງທຸກດາ້ນ
ການສກຶສາພເິສດ ຫ  ືການໄຕ່ສວນຕາມຂະບວນການ. 

 ທ່ານ ແລະ ໂຮງຮຽນບ ່ ຕອ້ງເຂົາ້ຮ່ວມໃນການ 
ອ ານວຍຄວາມສະດວກດາ້ນ IEP ກ່ຽວກບັເດກັ 
ດຽວກນັພາຍໃນປ ຮຽນດຽວກນັຂອງການຍື່ ນຄ າຮອ້ງຂ ການອ າ
ນວຍຄວາມສະດວກໃນປະຈບຸນັ. 

 ກດົລະບຽບຂອງລດັທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັແຜນງານອ ານວຍຄວາມສ
ະດວກໃຫແ້ກ່ IEP ຂອງລດັສາມາດເບິ່ ງໄດທ້ ່  19 TAC 
§ 89.1047 (Link: bit.ly/39B7jIa). 

ການບ ລກິານ ການໄກ່ເກ່ຍ 

ການໄກ່ເກ່ຍຕອ້ງມ ເພື່ ອແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍ່ງກ່ຽວກບັບນັຫາໃດໜຶ່ ງພາຍໃຕ ້
ກດົໝາຍ IDEA ພາກ B, ລວມທງັ 
ບນັຫາທ ່ ເກ ດຂຶນ້ກ່ອນການຍື່ ນຄ າຮອ້ງທຸກຕາມຂະບວນການ. ດັ່ ງນັນ້, 
ການໄກ່ເກ່ຍສາມາດໃຊໄ້ດເ້ພື່ ອແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍ່ງພາຍໃຕກ້ດົໝາຍ IDEA 
ພາກ B 
ວ່າທ່ານໄດຍ້ື່ ນຄ າຮອ້ງທຸກຕາມຂະບວນການເພື່ ອຮອ້ງຂ ການໄຕ່ສວນຕາມ
ຫ ກັຂະບວນການດັ່ ງທ ່ ອະທບິາຍພາຍໃຕຫ້ວົຂ .້ 
ການໄກ່ເກ່ຍບ ່ ຈ າກດັການຂດັແຍງ້ລະຫວ່າງພ ່ ແມ່ ແລະ ໂຮງຮຽນ 
ກ່ຽວກບັການກ ານດົ, ການປະເມ ນຜນົ ຫ  ືການຈດັຫາການສກຶສາຂອງເດກັ 
ຫ  ືການສະໜອງ FAPE ໃຫແ້ກ່ເດກັ. 
 
ການໄກ່ເກ່ຍແມ່ນຂະບວນການແບບສະໝກັໃຈ. ດັ່ ງນັນ້, ຖາ້ທງັທ່ານ 
ແລະ ໂຮງຮຽນຕກົລງົເຫນັດ ເຂົາ້ຮ່ວມການ ໄກ່ເກ່ຍ, TEA 
ເຮດັການຈດັການ ແລະ ຈ່າຍຄ່າການໄກ່ເກ່ຍ. 
ການໄກ່ເກ່ຍອາດຈະບ ່ ຖກືນ າໃຊເ້ພື່ ອຊກັຊາ້ ຫ  ື
ປະຕເິສດທ່ານຕ ່ ການໄຕ່ສວນຕາມຂະບວນການ ຫ  ື
ສດິທອິື່ ນໆພາຍໃຕກ້ດົໝາຍ IDEA. 
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TEA 
ໃຫກ້ານບ ລກິານການໄກ່ເກ່ຍໂດຍອດັຕະໂນມດັໃນແຕ່ລະຄັງ້ທ ່ ມ ການຮອ້ງ
ຂ ການໄຕ່ສວນຕາມຂະບວນການ. ແຕ່ວ່າ, 
ທ່ານອາດຈະຂ ການບ ລກິານໄກ່ເກ່ຍທຸກເວລາທ ່ ທ່ານ ແລະ 
ໂຮງຮຽນມ ຂ ຂ້ດັແຍງ້ກ່ຽວກບັບນັຫາໃດໜຶ່ ງພາຍໃຕກ້ດົໝາຍ IDEA ພາກ 
B.  
 
ຜ ໄ້ກ່ເກ່ຍບ ່ ແມ່ນພະນກັງານຂອງ TEA ຫ  ື ເຂດການ 
ສກຶສາທ ່ ພວົພນັກບັການສກຶສາ ຫ  ື ເບິ່ ງແຍງເດກັຜ ທ້ ່  
ເປັນຫວົເລື່ ອງຂອງຂະບວນການໄກ່ເກ່ຍ ແລະ 
ພວກເຂາົບ ່ ສາມາດມ ຜນົປະໂຫຍດສ່ວນຕວົ ຫ  ື ດາ້ນວຊິາຊ ບທ ່  
ຈະຂດັແຍງ້ກບັຈດຸປະສງົຂອງເຂາົເຈົາ້. 
 
ບຸກຄນົຜ ທ້ ່ ມ ຄຸນວຸດທໃິນຖານະເປັນຜ ໄ້ກ່ເກ່ຍບ ່ ແມ່ນພະນກັງານຂອງໂຮງ
ຮຽນເຂດ ຫ  ື ຂອງ TEA ພຽງແຕ່ຍອ້ນ ວ່າລາວໄດຮ້ບັການຈ່າຍເງນິຈາກ 
TEA ເພື່ ອເຮດັໜາ້ທ ່ ເປັນຜ ໄ້ກ່ເກ່ຍ. 
ຜ ໄ້ກ່ເກ່ຍແມ່ນຜ ຊ່້ຽວຊານທ ່ ມ ຄຸນນະພາບ ແລະ 
ມ ຄວາມຊ ານານໃນການແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍ່ງ ແລະ 
ມ ຄວາມຮ ກ່້ຽວກບັກດົໝາຍການສກຶສາພເິສດ. ບດົບາດ 
ຂອງຜ ໄ້ກ່ເກ່ຍແມ່ນມ ຈດຸປະສງົ ແລະ 
ບ ່ ເຂົາ້ຂາ້ງຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງໃນການໄກ່ເກ່ຍ. ເປົາ້ໝາຍຂອງການໄກ່ເກ່ຍ 
ແມ່ນເພື່ ອຊ່ວຍທ່ານ ແລະ 
ໂຮງຮຽນໃນການບນັລຸຂ ຕ້ກົລງົທ ່ ໃຫທ້ງັສອງທ່ານພ ໃຈ. 
 
ການເຊື່ ອມຕ ່ ກບັບນັຊ ລາຍຊື່ ຂອງຜ ໄ້ກ່ເກ່ຍໃນປັດຈບຸນັສາມາດພບົໄດທ້ ່  
Office of General Counsel, Special Mediation Program (Link: 
bit.ly/39yQTjK). 
 
ຖາ້ທ່ານ ແລະ ໂຮງຮຽນເຫນັດ ໄກ່ເກ່ຍ, ທ່ານສາມາດ 
ຕກົລງົທ ່ ຈະໃຊຜ້ ໄ້ກ່ເກ່ຍສະເພາະ ຫ  ື ຜ ໄ້ກ່ເກ່ຍຈະໄດຮ້ບັການມອບໝາຍ 
ໂດຍບງັເອ ນ. ບ ່ ວ່າໃນກ ລະນ ໃດກ ຕາມ, 
ຜ ໄ້ກ່ເກ່ຍຈະຕດິຕ ່ ທ່ານໂດຍດ່ວນເພື່ ອຈດັຕາຕະ 
ລາງການໄກ່ເກ່ຍໃນສະຖານທ ່  ແລະ ເວລາທ ່ ສະດວກຕ ່ ທ່ານ ແລະ ໂຮງຮຽນ. 
 
ການສນົທະນາທ ່ ເກ ດຂຶນ້ໃນຂະບວນການໄກ່ເກ່ຍຕອ້ງເປັນຄວາມລບັ. 
ສານດັ່ ງກ່າວບ ່ ສາມາດຖກືນ າໃຊເ້ປັນຫ ກັ 
ຖານໃນການໄຕ່ສວນຕາມຂະບວນການໃນອະນາຄດົ ຫ  ື

ການດ າເນ ນຄະດ ແພ່ງຂອງສານລດັຖະບານກາງ ຫ  ື ສານ 
ລດັຂອງລດັທ ່ ໄດຮ້ບັການຊ່ວຍເຫ ອືພາຍໃຕກ້ດົໝາຍ IDEA ພາກ B. 
 
ຖາ້ທ່ານ ແລະ ໂຮງຮຽນແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍ່ງໂດຍຜ່ານຂະ ບວນການໄກ່ເກ່ຍ, 
ທງັສອງຝ່າຍຈະຕອ້ງເຂົາ້ສ ່ ຂ ຕ້ກົລງົທ ່ ມ ຜນົບງັຄບັໃຊຢ່້າງຖກືຕອ້ງຕາມກົ
ດໝາຍທ ່ ກ ານດົການແກໄ້ຂ. 
ຂ ຕ້ກົລງົດັ່ ງກ່າວຕອ້ງລະບຸວ່າທຸກໆການສນົທະ 
ນາທ ່ ເກ ດຂຶນ້ໃນໄລຍະການໄກ່ເກ່ຍຈະເປັນຄວາມລບັ ແລະ 
ອາດຈະບ ່ ຖກືນ າໃຊເ້ປັນຫ ກັຖານໃນການໄຕ່ສວນຕາມຂະບວນການຕ ່ ໄປ 
ຫ  ືການດ າເນ ນຄະດ ແພ່ງ. ຂ ຕ້ກົ ລງົດັ່ ງກ່າວຍງັຕອ້ງໄດເ້ຊນັໂດຍທງັທ່ານ 
ແລະ ຕວົແທນຂອງໂຮງຮຽນ 
ເມອືງທ ່ ມ ສດິອ ານາດໃນການຜ ກມດັເຂດການສກຶສາ. 
ຂ ຕ້ກົລງົການໄກ່ເກ່ຍເປັນລາຍລກັອກັ ສອນແມ່ນຖກືຜ ກມດັ ແລະ 
ຖກືບງັຄບັໃຊໄ້ດຢ່້າງເປັນກດົໝາຍ 
ໃນສານໃດໜຶ່ ງທ ່ ມ ສດິອ ານາດພາຍໃຕກ້ດົໝາຍຂອງລດັເພື່ ອຮບັຟັງຄະດ 
ປະເພດນ  ້ຫ  ືຢ ່ ໃນສານປະຈ າເມອືງຂອງລດັຖະບານກາງ.  
 
ທ່ານສາມາດຊອກຫາຂ ມ້ ນເພ ່ ມເຕ ມກ່ຽວກບັຂະບວນການໄກ່ເກ່ຍໃນເວັ
ບໄຊທ ໌TEA ທ ່  Office of General Counsel, Special Mediation 
Program (Link: bit.ly/39yQTjK). 
 
ກດົລະບຽບຂອງລດັທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຂະບວນການໄກ່ເກ່ຍການສກຶສາພເິສ
ດສາມາດເບິ່ ງໄດທ້ ່  19 TAC § 89.1193 (Link: bit.ly/35Dyrp2). 
 

ຂະບວນການແກໄ້ຂຄ າຮອ້ງທຸກດາ້ນການສກຶສາພເິສດ 

ທາງເລອືກອື່ ນສ າລບັການແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍ່ງດາ້ນການສກຶສາພເິສດແມ່ນຂະ
ບວນການແກໄ້ຂຄ າຮອ້ງທຸກກ່ຽວກບັການສກຶສາພເິສດຂອງ TEA. 
ໃນເອກະສານນ ,້ ຄ າຮອ້ງທຸກດາ້ນການສກຶສາພເິສດ 
ໝາຍເຖງິຄ າຮອ້ງທຸກຂອງລດັພາຍໃຕ ້ IDEA ແລະ 
ລະບຽບການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ. 
ຖາ້ທ່ານເຊື່ ອວ່າອງົການພາກລດັໄດລ້ະເມ ດຂ ກ້ ານດົດາ້ນການສກຶສາພເິສດ 
ຫ  ື
ຖາ້ທ່ານເຊື່ ອວ່າອງົການພາກລດັບ ່ ປະຕບິດັຄ າຕດັສນິການໄຕ່ສວນຕາມຂ
ະບວນການ, ທ່ານອາດຈະສົ່ ງຄ າຮອ້ງທຸກເປັນລາຍລກັອກັສອນເຖງິ TEA. 
ທ່ານຍງັຕອ້ງສົ່ ງຄ າຮອ້ງທຸກຂອງທ່ານໃຫໜ່້ວຍງານທ ່ ຜ ຮ້ອ້ງທຸກ 
ຍື່ ນໃນເວລາດຽວກນັທ່ານສົ່ ງຄ າຮອ້ງທຸກຂອງທ່ານໄປທ ່  TEA. 
ອງົການຈດັຕັງ້ ຫ  ື ບຸກຄນົໃດໜຶ່ ງ, ລວມທງັລດັ ໜຶ່ ງຈາກລດັອື່ ນ, 



   
 

ແຈງ້ການກ່ຽວກບັການປົກປອ້ງສດິທຕິາມຂະບວນການຍຸຕທິ າ  
ໜ່ວຍງານດາ້ນການສກຶສາແຫ່ງລດັເທກັຊາສ (TEA)│ ພະແນກການສກຶສາພເິສດ 
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ສາມາດຍື່ ນຄ າຮອ້ງຮຽນພເິສດກ່ຽວກບັການສກຶສາກບັ TEA. 
ກ ານດົເວລາການຮອ້ງຮຽນຈະເລ ່ ມຕົນ້ໃນມືເ້ຮດັວຽກຕ ່ ໄປຫລງັຈາກມືທ້ ່  
TEA ໄດຮ້ບັຄ າ ຮອ້ງທຸກ. 
 
ໄດສ້າ້ງແບບຟອມເພື່ ອຊ່ວຍພ ່ ແມ່ ແລະ ພາກສ່ວນ 
ອື່ ນໆໃນການຍື່ ນຄ າຮອ້ງທຸກກ່ຽວກບັການສກຶສາພເິສດ. 
ພາກສ່ວນທ ່ ຍື່ ນຄ າຮອ້ງທຸກດາ້ນການສກຶສາພເິສດສາມາດໃຊແ້ບບຟອມຂອ
ງລດັ ຫ  ື ເອກະສານອື່ ນ  ໆ ຕາບໃດ 
ທ ່ ຄ າຮອ້ງທຸກລວມມ ຂ ມ້ ນທ ່ ຈ າເປັນທງັໝດົ. 
 
ຄ າຮອ້ງທຸກທ ່ ຂຽນເປັນລາຍລກັອກັສອນຂອງທ່ານຕອ້ງອະທບິາຍເຖງິການ
ລະເມ ດທ ່ ເກ ດຂຶນ້ບ ່ ເກ ນໜຶ່ ງປ ກ່ອນວນັທ ທ ່ ຄ າຮອ້ງທຸກໄດຮ້ບັ. 
ຄ າຮອ້ງທຸກຕອ້ງປະກອບມ : 
ຖະແຫ ງການວ່າອງົການພາກລດັໄດລ້ະເມ ດຂ ກ້ ານດົການສກຶສາພເິສດ, 
ຂ ເ້ທດັຈງິທ ່ ຄ າຖະແຫ ງດັ່ ງກ່າວແມ່ນອ ງໃສ່ ແລະ ລາຍເຊນັ ແລະ 
ຂ ມ້ ນຕດິຕ ່ ຂອງທ່ານ. ຖາ້ຄ າຮອ້ງທຸກກ່ຽວຂອ້ງກບັເດກັສະເພາະ, 
ຄ າຮອ້ງຮຽນຕອ້ງລວມເອາົ: ຊື່  ແລະ ທ ່ ຢ ່ ຂອງເດກັ ຫ  ື
ຂ ມ້ ນຕດິຕ ່ ທ ່ ມ ຖາ້ເດກັບ ່ ມ ທ ່ ຢ ່ ອາໃສ, ຊື່ ຂອງໂຮງຮຽນຂອງເດກັ ແລະ 
ລາຍລະອຽດຂອງລກັສະນະຂອງບນັຫາຂອງເດກັ, ລວມ 
ທງັຂ ເ້ທດັຈງິທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັບນັຫາໃນຂອບເຂດທ ່ ຮ  ້ ແລະ 
ມ ໃຫທ່້ານຢ ່ ເວລາ. ຄ າຮອ້ງທຸກຍງັຕອ້ງໄດລ້ວມເອາົ 
ການສະເໜ ແກໄ້ຂບນັຫາໃນຂອບເຂດທ ່ ຮ  ້ ແລະ ມ ໃຫ ້
ແກ່ຜ ຮ້ອ້ງທຸກໃນເວລາທ ່ ຄ າຮອ້ງ ທຸກໄດຍ້ື່ ນ. 
 
ພາຍຫ ງັການຍື່ ນຄ າຮອ້ງທຸກກ່ຽວກບັການສກຶສາພເິສດ, TEA 
ຈະໃຫໂ້ອກາດແກ່ຜ ຮ້ອ້ງທຸກສົ່ ງຂ ມ້ ນເພ ່ ມເຕ ມກ່ຽວ 
ກບັຂ ກ່້າວຫາໃນຄ າຮອ້ງທຸກ, ໂດຍທາງປາກເປ່ົາ ຫ  ື ເປັນລາຍລກັອກັສອນ. 
TEA ຍງັຈະໃຫໂ້ອກາດແກ່ 
ອງົການພາກລດັເພື່ ອຕອບສະໜອງຕ ່ ຄ າຮອ້ງທຸກ ແລະ 
ໂອກາດທ ່ ຈະສົ່ ງຄ າສະເໜ ເພື່ ອແກໄ້ຂຄ າຮອ້ງທຸກ. ພອ້ມກນັນັນ້, TEA 
ຍງັຈະໃຫໂ້ອກາດແກ່ພ ່ ແມ່ຜ ທ້ ່ ຍ ື່ ນຄ າຮອ້ງທຸກ ແລະ 
ອງົການພາກລດັໃຫດ້ າເນ ນ ການໄກ່ເກ່ຍ. 
 
ພາຍໃນ 60 ວນັປະຕທິນິຫ ງັຈາກໄດຮ້ບັຄ າຮອ້ງທຸກ 
ກ່ຽວກບັການສກຶສາພເິສດ, TEA ຈະດ າເນ ນການສບືສວນ, 
ລວມທງັການສບືສວນຢ ່ ໃນສະຖານທ ່ ຖາ້ຈ າເປັນ. ກ ານດົເວລາ 60 ວນັ 
ສ າລບັການແກໄ້ຂຄ າ 
ຮອ້ງທຸກອາດຈະຖກືຂະຫຍາຍໄປເນື່ ອງຈາກສະພາບການພເິສດທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງ

ກບັຄ າຮອ້ງທຸກໂດຍສະເພາະ ຫ  ື
ຖາ້ທງັສອງຝ່າຍທ ່ ມ ຄ າຮອ້ງທຸກດາ້ນການສກຶສາພເິສດເຫນັດ ຕ ່ ການຕ ່ ເວລ
າເພື່ ອດ າເນ ນການໄກ່ເກ່ຍ ຫ  ື ວທິ ທາງເລອືກອື່ ນ 
ຂອງການແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍງ້.  
 
ໃນການດ າເນ ນການສບືສວນ, TEA ຈະກວດເບິ່ ງທຸກຂ ມ້ ນທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງ 
ແລະ 
ຕດັສນິໃຈຢ່າງເປັນອດິສະຫ ະວ່າອງົການພາກລດັໄດລ້ະເມ ດຂ ກ້ ານດົການ
ສກຶສາພເິສດຂອງລດັຖະບານກາງ ຫ  ື ລດັ. TEA ຈະອອກຄ າຕດັສນິ 
ເປັນລາຍລກັອກັສອນໂດຍກ່າວຫາແຕ່ລະຂ ກ່້າວຫາລວມ 
ທງັການຄົນ້ພບົຂ ເ້ທດັຈງິ, ຂ ສ້ະຫ ຸບ ແລະ ເຫດຜນົ 
ສ າລບັການຕດັສນິໃຈຂອງ TEA. 
ໃນການແກໄ້ຂຄ າຮອ້ງທຸກທ ່  TEA ໄດພ້ບົເຫນັຄວາມ 
ລົມ້ແຫ ວໃນການໃຫກ້ານບ ລກິານທ ່ ເໝາະສມົ, TEA 
ຕອ້ງແກໄ້ຂຄວາມລົມ້ແຫ ວໃນການໃຫກ້ານບ ລກິານທ ່ ເໝາະສມົ, 
ລວມທງັການດ າເນ ນການແກໄ້ຂທ ່ ເໝາະ 
ສມົເພື່ ອແກໄ້ຂຄວາມຕອ້ງການຂອງເດກັ (ເຊັ່ ນການບ ລ ິ ການຊດົເຊ ຍ ຫ  ື
ການຊດົເຊ ຍເງນິຕາ) ແລະ 
ເໝາະສມົການສະໜອງການບ ລກິານໃນອະນາຄດົສ າລບັເດກັພກິານ. 
 
ການຕດັສນິໃຈຂອງ TEA ກ່ຽວກບັການຮອ້ງທຸກດາ້ນ 
ການສກຶສາພເິສດແມ່ນສຸດທາ້ຍແລະອາດຈະບ ່ ຖກືອຸທອນ.  
 
ການຍື່ ນຄ າຮອ້ງທຸກບ ່ ໄດລ້ບົລາ້ງສດິຂອງທ່ານໃນການຮອ້ງຂ ການໄກ່ເກ່ຍ 
ຫ  ື ການໄຕ່ສວນຕາມຂະບວນການ. ຖາ້ທ່ານຍື່ ນຄ າຮອ້ງທຸກ ແລະ 
ຮອ້ງຂ ການໄຕ່ສວນຕາມຂະບວນການກ່ຽວກບັປະເດນັດຽວກນັ, TEA 
ຈະກ ານດົບນັຫາໃດໜຶ່ ງໃນຄ າຮອ້ງທຸກທ ່ ຖກືແກໄ້ຂໃນການໄຕ່ສວນຕາມ
ຂະບວນການຈນົກວ່າການໄຕ່ສວນຈະສິນ້ສຸດລງົ. 
ບນັຫາໃດໜຶ່ ງໃນຄ າຮອ້ງທຸກທ ່ ບ ່ ແມ່ນສ່ວນໜຶ່ ງຂອງການໄຕ່ສວນຕາມຂະ
ບວນການຈະຖກືແກໄ້ຂພາຍໃນກ ານດົເວລາ ແລະ 
ຂັນ້ຕອນຕ່າງໆ ທ ່ ໄດອ້ະທບິາຍໄວໃ້ນ ເອກະສານນ .້ 
 
ຖາ້ວ່າປະເດນັທ ່ ຖກືຍກົຂຶນ້ມາໃນການຮອ້ງທຸກຖກືຕດັສນິໃນການໄຕ່ສວ
ນຕາມຂະບວນການທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັພາກສ່ວນດຽວກນັ, 
ການຕດັສນິຄະດ ແມ່ນມ ຜນົບງັຄບັໃຊຕ້ ່ ບນັຫາດັ່ ງກ່າວ, ແລະ TEA 
ຈະແຈງ້ໃຫຜ້ ຮ້ອ້ງທຸກຮ ຜ້ນົກະທບົນັນ້. 
 



   
 

ແຈງ້ການກ່ຽວກບັການປົກປອ້ງສດິທຕິາມຂະບວນການຍຸຕທິ າ  
ໜ່ວຍງານດາ້ນການສກຶສາແຫ່ງລດັເທກັຊາສ (TEA)│ ພະແນກການສກຶສາພເິສດ 
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TEA ຕອ້ງມ ຂັນ້ຕອນການຂຽນສ າລບັການເຜ ຍແຜ່ຂັນ້ 
ຕອນການຮອ້ງທຸກຂອງຕນົຢ່າງກວາ້ງຂວາງຕ ່ ພ ່ ແມ່ ແລະ 
ບຸກຄນົທ ່ ສນົໃຈອື່ ນ ,ໆ ລວມທງັສ ນອບົຮມົຜ ປົ້ກຄອງ ແລະ 
ສ ນຂ ມ້ ນຂ່າວສານ, ອງົການປົກປອ້ງ ແລະ ສົ່ ງເສ ມ, 
ສ ນການດ າລງົຊ ວດິອດິສະຫ ະ ແລະ ໜ່ວຍງານທ ່ ເໝາະ ສມົອື່ ນ .ໆ 
 
TEA ຕອ້ງມ ຂັນ້ຕອນເປັນລາຍລກັອກັສອນເພື່ ອຮບັປະ 
ກນັການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັການຕດັສນິສຸດທາ້ຍຢ່າງມ ປະສດິທຜິນົ, 
ຖາ້ຈ າເປັນ, ລວມທງັ: (ກ) ກດິຈະກ າການຊ່ວຍເຫ ອືທາງດາ້ນເຕກັນກິ; (b) 
ການເຈລະຈາ ແລະ (c) 
ການດ າເນ ນການແກໄ້ຂເພື່ ອໃຫໄ້ດຮ້ບັການປະຕບິດັຕາມ. 
 
ທ່ານສາມາດຊອກຫາຂ ມ້ ນເພ ່ ມເຕ ມກ່ຽວກບັຂະບວນການຮອ້ງທຸກດາ້ນກາ
ນສກຶສາພເິສດ ແລະ ແບບຟອມການສບືສວນການຮອ້ງຮຽນຢ ່ ໃນເວບັໄຊທ ໌
TEA ທ ່  Special Education Dispute Resolution Processes (Link: 
bit.ly/3bL6n73). 
 
ກດົລະບຽບຂອງລດັທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຂະບວນການຮອ້ງທຸກດາ້ນການສກຶສາ
ພເິສດສາມາດເບິ່ ງໄດທ້ ່  19 TAC § 89.1195 (Link: bit.ly/35IU1rY). 
 

ຂັນ້ຕອນດ າເນ ນການຄບົຕາມກດົໝາຍ 
ທາງເລອືກທ ສ ່ ສ າລບັການແກໄ້ຂການພພິາກສາດາ້ນ 
ການສກຶສາພເິສດແມ່ນໂຄງການການພຈິາລະນາຄະດ ຄບົຕາມກດົໝາຍ. 
ໃນການໄຕ່ສວນຄະດ ຄບົຕາມກດົໝາຍ, ເຈົາ້ໜາ້ທ ່ ທ ່່ ຮບັຟັງພຈິາລະ 
ນາຄະດ ທ ່ ເປັນກາງຈະຮບັຟັງພະຍານຫ ກັຖານຈາກຄ ່ ກ ລະນ  ແລະ 
ຕດັສນິໃຈທ ່ ມ ຜນົບງັຄບັໃຊຕ້າມກດົໝາຍ. 
 
ເພື່ ອຮອ້ງຂ ໃຫມ້ ການພຈິາລະນາຄະດ , ທ່ານ ຫ  ື ໂຮງຮຽນ (ຫ  ື
ທະນາຍຄວາມ/ຕວົແທນຂອງທ່ານ ຫ  ື
ທະນາຍຄວາມ/ຕວົແທນຂອງໂຮງຮຽນ) 
ຕອ້ງຍື່ ນຄ າຮອ້ງທຸກຄບົຕາມກດົໝາຍຕ ່ ອ ກຝ່າຍໜຶ່ ງ ແລະ ຍື່ ນຕ ່ ໃຫ ້TEA. 
ທ່ານມ ສດິທ ່ ຈະຮອ້ງຂ ການໄຕ່ສວນຄະດ ຄບົຕາມກດົໝາຍ 
ໂດຍການຍື່ ນທຸກຄ າຮອ້ງທຸກຄບົຕາມກດົໝາຍ ກ່ຽວກບັການລະບຸຕວົຕນົ, 
ການປະເມ ນຜນົ ຫ  ື ການ ບນັຈເຸຂົາ້ຮຽນຂອງລ ກທ່ານ ຫ  ື ການສະໜອງ 
FAPE ໃຫແ້ກ່ລ ກຂອງທ່ານ.  
 

ທ່ານຕອ້ງຍື່ ນຄ າຮອ້ງທຸກຄບົຕາມກດົໝາຍພາຍໃນໜຶ່ ງປ ນບັຈາກວນັທ ທ ່
ທ່ານຮ  ້ ຫ  ື
ຄວນຮ ກ່້ຽວກບັການກະທ າທ ່ ຖກືກ່າວຫາເຊິ່ ງເປັນພືນ້ຖານຂອງການຮອ້ງ
ທຸກ. ກ ານດົເວລາໜຶ່ ງປ ນ ຍ້ງັຖກືເອ ນ້ວ່າເປັນ ກດົໝາຍຂອງຂ ຈ້ າກດັ. 
ກ ານດົເວລານ ບ້ ່ ໄດນ້ າໃຊກ້ບັທ່ານ ຖາ້ຫາກວ່າທ່ານໄດຮ້ບັການປອ້ງກນັ 
ຈາກການຍື່ ນຄ າຮອ້ງ ທຸກຕາມຫ ກັຂະບວນການ ເພາະວ່າໂຮງຮຽນໄດສ້ະ 
ແດງຄວາມບ ່ ຖກື ຕອ້ງໂດຍສະເພາະທ ່ ໂຮງຮຽນໄດແ້ກໄ້ຂບນັຫາ ຫ  ື
ຍອ້ນວ່າທາງໂຮງຮຽນບ ່ ຍອມຮບັຂ ມ້ ນຈາກທ່ານ ທ ່ ຈ າເປັນຕອ້ງໃຫທ່້ານ. 
ໃນຂະນະທ ່ ບ ່ ແມ່ນຂ ກ້ ານດົຂອງກດົໝາຍ IDEA, ກດົໝາຍຂອງລດັ 
Texas ໃຫຂ້ ກ້ ານດົດັ່ ງກ່າວໃນບາງສະຖານະການ, 
ຂ ກ້ ານດົໜຶ່ ງປ ຂອງຂ ຈ້ າກດັ 
ໃນການຍື່ ນຄ າຮອ້ງທຸກຕາມຂະບວນການອາດຈະຖກືຈ າກດັ ຫ  ື
ຢຸດຖາ້ທ່ານເປັນສະມາຊກິທ ່ ປະຕບິດັໜາ້ທ ່  ຂອງກ າລງັປະກອບອາວຸດ, 
ຄະນະກ າມາທກິານອງົການບ ລຫິານດາ້ນມະຫາສະມຸດ ແລະ 
ບນັຍາກາດແຫ່ງຊາດ ຫ  ືຄະ ນະກ າມະການບ ລກິານ ສາທາລະນະສຸກຂອງ 
ສະຫະລດັອາ ເມລກິາ ແລະ 
ຖາ້ຫາກວ່າຍດັຕຂິອງຂ ຈ້ າກດັຂອງກດົໝາຍລດັຖະ ບານກາງທ ່ ຮ ກ້ນັໃນ 
ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍ ການບນັເທາົທຸກຂອງສະ ມາຊກິບ ລກິານແມ່ນໃຊ ້
ກບັທ່ານ. 
 
ຖາ້ທ່ານຍື່ ນຄ າຮອ້ງທຸກຕາມຂະບວນການເພື່ ອຮອ້ງຂ ການ 
ໄຕ່ສວນຄະດ ເປັນໄປຕາມຂະບວນການ, ທ່ານມ ພາລະ 
ໃນການພສິ ດວ່າໂຮງຮຽນໄດລ້ະເມ ດຂ ກ້ ານດົດາ້ນການສກຶສາພເິສດ. 
ໃນບາງສະຖານະການ, ໂຮງຮຽນສາມາດ 
ຍື່ ນຄ າຮອ້ງທຸກຕາມຂະບວນການເພື່ ອຮອ້ງຂ ການໄຕ່ 
ສວນຄະດ ຕາມຂະບວນການຕ ່ ທ່ານ. ໃນສະຖານະການ ເຫ ົ່ ານ ,້ 
ໂຮງຮຽນມ ພາລະໜກັໃນການພສິ ດ. 
 
ກ່ອນທ ່ ທ່ານຈະຟອ້ງໂຮງຮຽນໃນສານກ່ຽວກບັບນັຫາໃດໜຶ່ ງທ ່ ໄດລ້ະບຸໄ
ວກ່້ອນໜາ້ນ ,້ ທ່ານຕອ້ງຍື່ ນທຸກຄ າຮອ້ງຕາມຂະບວນການ. 
ຖາ້ທ່ານບ ່ ໄດເ້ຮດັ, ການຮຽກຮອ້ງຂອງທ່ານໃນສານອາດຈະຖກືໄລ່ອອກ.  
 
ການຮອ້ງຂ ການໄຕ່ສວນຕາມຂະບວນການ 
ທ່ານ ຫ  ື ໂຮງຮຽນອາດຈະບ ່ ມ ການໄຕ່ສວນຕາມຂະ 
ບວນການຈນົກວ່າທ່ານ ຫ  ື ໂຮງຮຽນ (ຫ  ື ທະນາຍ 
ຄວາມ/ຜ ຕ້າງໜາ້ຂອງທ່ານ ຫ  ື ທະນາຍຄວາມ/ຜ ຕ້າງໜາ້ຂອງໂຮງຮຽນ) 
ຍື່ ນຄ າຮອ້ງທຸກຕາມຂະບວນການທ ່ ປະກອບມ : ຊື່ ເດກັ ແລະ 
ທ ່ ຢ ່ ຂອງທ່ານ ຫ  ື ຂ ມ້ ນຕດິຕ ່  ທ ່ ມ ຖາ້ລ ກຂອງທ່ານຢ ່ ນອນຕາມຖະໜນົ; 
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ຊື່ ຂອງໂຮງຮຽນຂອງລ ກທ່ານ; ລາຍລະອຽດຂອງບນັຫາທ ່ ລ ກທ່ານມ , 
ລວມທງັຂ ເ້ທດັຈງິທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັບນັຫາ ແລະ 
ການແກໄ້ຂບນັຫາທ ່ ທ່ານສະເໜ ໃນຂອບເຂດທ ່ ຮ  ້ ແລະ 
ມ ໃຫທ່້ານໃນເວລານັນ້. 
 
ແບບຟອມສ າລບັການຮອ້ງຮຽນຕາມຂະບວນການແມ່ນມ ໃຫຈ້າກ TEA ທ ່  
Office of General Counsel, Special Education Due 
Process Hearing (Link: bit.ly/2XCdKFw).  
 
ທ່ານບ ່ ຈ າເປັນຕອ້ງໃຊແ້ບບຟອມ TEA, ແຕ່ຄ າຮອ້ງ 
ທຸກຂອງທ່ານຕອ້ງມ ຂ ມ້ ນທ ່ ຕອ້ງການຂາ້ງເທງິ. 
 
ທ່ານ, ທະນາຍຄວາມຂອງທ່ານ ຫ  ື ຕວົແທນຂອງທ່ານ (ຫ  ື ໂຮງຮຽນ, 
ທະນາຍຄວາມ ຫ  ື ຜ ຕ້າງໜາ້ຂອງມນັ) 
ຕອ້ງສົ່ ງຄ າຮອ້ງທຸກຕາມຂັນ້ຕອນທ ່ ຖກືຕອ້ງເປັນລາຍລກັອກັສອນໄປທ ່  
TEA ແລະ ຝ່າຍທ ່ ຄດັຄາ້ນພອ້ມກນັ. 
ການຮອ້ງຮຽນຕາມຂະບວນການຕອ້ງຖກືເກບັໄວເ້ປັນຄວາມລບັ. 
 
ເພື່ ອໃຫກ້ານຮອ້ງຮຽນຕາມຂະບວນການກາ້ວໄປຂາ້ງໜາ້, 
ມນັຕອ້ງໄດຮ້ບັການພຈິາລະນາຢ່າງພຽງພ  (ເພື່ ອໃຫສ້າ 
ມາດຕອບສະໜອງກບັຄວາມຕອ້ງການເນືອ້ໃນຂາ້ງເທງິ) 
ຄ າຮອ້ງທຸກຕາມຂະບວນການຈະຖວ່ືາພຽງພ  ເວັນ້ເສຍ 
ແຕ່ວ່າຝ່າຍໄດຮ້ບັຄ າຮອ້ງທຸກຕາມຂະບວນການ (ທ່ານ ຫ  ື ໂຮງຮຽນ) 
ແຈງ້ໃຫເ້ຈົາ້ໜາ້ທ ່ ໄຕ່ສວນ ແລະ ອ ກຝ່າຍໜຶ່ ງເປັນລາຍລກັອກັສອນ, 
ພາຍໃນ 15 ວນັນບັແຕ່ວນັທ ປະຕທິນິນບັແຕ່ໄດຮ້ບັຄ າຮອ້ງທຸກ, 
ຝ່າຍທ ່ ໄດຮ້ບັເຊື່ ອວ່າ 
ການຮອ້ງທຸກຂັນ້ຕອນບ ່ ຕອບສະໜອງກບັຂ ກ້ ານດົທ ່ ລະບຸໄວຂ້າ້ງເທງິ. 
 
ພາຍໃນຫາ້ວນັປະຕທິນິນບັແຕ່ໄດຮ້ບັແຈງ້ການວ່າພາກສ່ວນທ ່ ໄດຮ້ບັ 
(ທ່ານ ຫ  ື ເຂດການສກຶສາ) ພຈິາລະ 
ນາຄ າຮອ້ງທຸກຕາມຂະບວນການບ ່ ພຽງພ , 
ເຈ ົາ້ໜາ້ທ ່ ໄຕ່ສວນຕອ້ງຕດັສນິໃຈວ່າ ການຮອ້ງຮຽນຕາມຂະບວນການ 
ຕອບສະໜອງຄວາມຮຽກຮອ້ງທ ່ ລະບຸໄວຂ້າ້ງເທງິແຈງ້ໃຫທ່້ານ ແລະ 
ໂຮງຮຽນຊາບເປັນລາຍລກັອກັສອນທນັທ . 
 

ໂຮງຮຽນເຂດການຕອບສະໜອງຕ ່ ຄ າຮອ້ງຮຽນຕາມຂະບວນການ 
ຖາ້ໂຮງຮຽນບ ່ ໄດສ້ົ່ ງແຈງ້ການລ່ວງໜາ້ເປັນລາຍລະອຽດພາຍໃຕ ້ 34 
CFR § 300.503 ກ່ຽວກບັຫວົຂ ທ້ ່ ມ ຢ ່  
ໃນການຮອ້ງຮຽນຕາມຂະບວນການ, ທາງໂຮງຮຽນຕອ້ງໄດແ້ຈງ້ພາຍໃນ 10 
ວນັນບັແຕ່ໄດຮ້ບັການຮອ້ງຮຽນຕາມຂະບວນການ, 
ສົ່ ງຄ າຕອບທ ່ ປະກອບມ : 
 

 ການອະທບິາຍວ່າເປັນຫຍງັມນັຈຶ່ ງສະເໜ  ຫ  ື
ປະຕເິສດທ ່ ຈະດ າເນ ນການໃນການຮອ້ງຮຽນ 
ຕາມຂະບວນການາ; A 
ລາຍລະອຽດຂອງທາງເລອືກອື່ ນທ ່ ຄະນະກ າມະການ ARD 
ພຈິາລະນາ ແລະ ເຫດຜນົທ ່ ທາງເລອືກ ເຫ ົ່ ານັນ້ຖກືປະຕ ິເສດ; 

 ລາຍລະອຽດຂອງແຕ່ລະຂັນ້ຕອນການປະເມ ນຜນົ, 
ການປະເມ ນຜນົ, ການບນັທກຶ ຫ  ື
ການລາຍງານທ ່ ມນັໃຊເ້ປັນພືນ້ຖານສ າລບັການກະທ າທ ່ ຖກືສ
ະເໜ  ຫ  ືປະຕເິສດ ແລະ 

 ລາຍລະອຽດຂອງປັດໃຈອື່ ນໆທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັການກະທ າທ ່ ສະ
ເໜ  ຫ  ືປະຕເິສດຂອງໂຮງ ຮຽນ. 

 
ການໃຫຂ້ ມ້ ນນ ບ້ ່ ໄດປ້ອ້ງກນັໂຮງຮຽນຈາກການຢືນຢັນວ່າການຮອ້ງຮຽນ
ຕາມຂະບວນການຂອງທ່ານແມ່ນບ ່ ພຽງພ , ໃນກ ລະນ ທ ່ ເໝາະສມົ.  
 

ການຕອບສະໜອງຂອງພາກສ່ວນອື່ ນຕ ່ ການຮອ້ງຮຽນຕາມຂະບວນ
ການ 
ຍກົເວັນ້ດັ່ ງທ ່ ໄດລ້ະບຸໄວໃ້ນພາກສ່ວນທ ່ ກ່າວມານັນ້ທນັທ , 
ຝ່າຍທ ່ ໄດຮ້ບັການຮອ້ງທຸກຕາມຂະບວນການ, ຕອ້ງໃຫ ້ ພາຍໃນ 10 
ວນັຕາມເວລາປະຕທິນິນບັແຕ່ໄດຮ້ບັຄ າຮອ້ງທຸກ, 
ສົ່ ງໃຫພ້າກສ່ວນອື່ ນຕອບສະເພາະເຊິ່ ງກ່າວ 
ເຖງິບນັຫາໃນຄ າຮອ້ງທຸກໂດຍສະເພາະ. 
 
ພ ່ ແມ່ ຫ  ື ໂຮງຮຽນສາມາດດດັແກ ້ ຫ  ື ປ່ຽນຄ າຮອ້ງ 
ທຸກຕາມຂະບວນການໄດພ້ຽງແຕ່ຖາ້ອ ກຝ່າຍຍອມຮບັການປ່ຽນແປງເປັນ
ລາຍລກັອກັສອນ ແລະ ມ ໂອກາດແກໄ້ຂ 
ຄ າຮອ້ງທຸກຕາມຂະບວນການຜ່ານກອງປະຊຸມແກໄ້ຂ ຫ  ື
ຖາ້ເຈົາ້ໜາ້ທ ່ ໄຕ່ສວນອະນຸຍາດໃຫບ້ ່ ເກ ນຫາ້
ມືປ້ະຕທິນິກ່ອນການໄຕ່ສວນເລ ່ ມຕົນ້. 
ຝ່າຍທ ່ ສະເໜ ການໄຕ່ສວນອາດຈະບ ່ ຍກົບນັຫາໃນການໄຕ່ສວນທ ່ ບ ່ ໄດຖ້ື
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ກຍກົຂຶນ້ມາໃນການຮອ້ງທຸກຕາມຂະບວນການເວັນ້ເສຍແຕ່ວ່າອ ກຝ່າຍໜຶ່ ງ
ເຫນັດ ວ່າບນັຫາເພ ່ ມເຕ ມອາດຈະຖກືຍກົຂຶນ້ມາ. ຖາ້ວ່າຝ່າຍຍື່ ນ, 
ບ ່ ວ່າທ່ານ ຫ  ືໂຮງຮຽນ, ແກໄ້ຂ (ປ່ຽນ ແປງ) ຄ າຮອ້ງທຸກຕາມຂະບວນການ, 
ກ ານດົເວລາ ສ າ ລບັໄລຍະການແກໄ້ຂ ແລະ ໄລຍະເວລາສ າລບັ 
ການໄຕ່ສວນເລ ່ ມຕົນ້ໃໝ່ໃນວນັທ ທ ່ ຄ າຮອ້ງທຸກໄດຮ້ບັການແກໄ້ຂ. 
 
ທ່ານຕອ້ງໄດຮ້ບັຂ ມ້ ນກ່ຽວກບັກດົໝາຍທ ່ ບ ່ ເສຍຄ່າ ຫ  ື ລາຄາຖກື ແລະ 
ການບ ລກິານທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງອື່ ນ  ໆ
ທ ່ ມ ຢ ່ ໃນພືນ້ທ ່ ຖາ້ທ່ານຮອ້ງຂ ເອາົຂ ມ້ ນດັ່ ງກ່າວ ຫ  ື ຖາ້ທ່ານ ຫ  ື
ໂຮງຮຽນຍື່ ນຄ າຮອ້ງທຸກຕາມຂະບວນການ. 
 

ສະຖານະພາບຂອງເດກັໃນໄລຍະດ າເນ ນການດ າເນ ນຄະດ  (ຢ ່ -ໃສ່) 
ຍກົເວັນ້ການດ າເນ ນຄະດ ທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັການລະບຽບວໄິນ, 
ເມື່ ອຄ າຮອ້ງທຸກຕາມຂະບວນການຖກືສົ່ ງໄປຫາອ ກ ຝ່າຍໜຶ່ ງ, 
ໃນໄລຍະເວລາດ າເນ ນການແກໄ້ຂ ແລະ 
ໃນຂະນະທ ່ ລ ຖາ້ການຕດັສນິຂອງການໄຕ່ສວນຕາມຂະບວນການ ຫ  ື
ການດ າເນ ນຄະດ ຢ ່ ສານ, ເວັນ້ເສຍແຕ່ວ່າທ່ານ ແລະ ລດັ ຫ  ື
ໂຮງຮຽນຕກົລງົເຫນັດ ຖາ້ບ ່ ດັ່ ງນັນ້, ລ ກຂອງທ່ານ 
ຕອ້ງຢ ່ ໃນບ່ອນຮຽນປະຈບຸນັຂອງລາວ. 
ສ່ວນທ ່ ເຫ ອືຢ ່ ໃນສະຖານທ ່ ປັດຈບຸນັແມ່ນຖກືເອ ນ້ໂດຍທົ່ ວໄປວ່າເປັນບ່ອ
ນພກັເຊາົ. ຖາ້ການດ າເນ ນຄະດ ກ່ຽວ ຂອ້ງກບັລະບຽບວໄິນ, 
ເບິ່ ງການບນັຈເຸຂົາ້ຮຽນໃນລະຫວ່າງການອຸທອນ 
ເພື່ ອສນົທະນາກ່ຽວກບັການບນັຈເຸຂົາ້ຮຽນຂອງເດກັໃນລະຫວ່າງການຂດັແ
ຍງ້ດາ້ນວໄິນ. 
 
ຖາ້ການຮອ້ງຮຽນຕາມຂະບວນການກ່ຽວຂອ້ງກບັການສະໝກັເອາົລ ກຂອງ
ທ່ານເຂົາ້ຮຽນໃນໂຮງຮຽນສາທາລະນະ, ໃນເບືອ້ງຕົນ້, 
ລ ກຂອງທ່ານຕອ້ງຖກືຈດັເຂົາ້ໃນໂຄງການໂຮງຮຽນລດັຈນົກວ່າຈະມ ການ
ດ າເນ ນຄະດ ທງັໝດົ. ຖາ້ເດກັກ າລງັຫນັປ່ຽນສາມປ  ແລະ 
ປ່ຽນຈາກໂຄງການ ແຊກແຊງໃນໄວເດກັ (ECI), ການພກັເຊາົບ ່ ແມ່ນການ 
ບ ລກິານຂອງ ECI. ຖາ້ເດກັມ ຄຸນສມົບດັສ າລບັການ ສກຶສາພເິສດ ແລະ 
ການບ ລກິານທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ແລະ ການເຫນັດ ຂອງພ ່ ແມ່, 
ການບ ລກິານທ ່ ບ ່ ມ ການຂດັແຍງ້ຕອ້ງໄດສ້ະໜອງໃຫ.້  
 
ຖາ້ເຈົາ້ໜາ້ທ ່ ພຈິາລະນາໃນການໄຕ່ສວນຕາມຂະບວນການທ ່ ຈດັຂຶນ້ໂດຍ 
TEA ເຫນັດ ກບັທ່ານວ່າມນັເປັນ 
ສິ່ ງທ ່ ເໝາະສມົທ ່ ຈະປ່ຽນແປງບ່ອນຮຽນຂອງລ ກທ່ານ, 

ການປ່ຽນແປງການບນັຈເຸຂົາ້ຮຽນນ ຕ້ອ້ງໄດຮ້ບັການປະຕບິດັເປັນຂ ຕ້ກົລງົ
ລະຫວ່າງທ່ານແລະລດັ. ສະນັນ້, 
ການປ່ຽນແປງການບນັຈເຸຂົາ້ຮຽນນ ຈ້ະກາຍເປັນບນັຈເຸຂົາ້ຮຽນຂອງລ ກທ່າ
ນໃນປະຈບຸນັທ ່ ລ ຖາ້ຜນົຂອງການອຸທອນຕ ່ ໄປ. 
 

ໄລຍະເວລາແກໄ້ຂບນັຫາ 
ຍກົເວັນ້ໃນກ ລະນ ທ ່ ມ ການໄຕ່ສວນແບບເລັ່ ງລດັ, ພາຍໃນ 15 
ວນັຕາມວນັປະຕທິນິນບັແຕ່ໄດຮ້ບັຄ າຮອ້ງທຸກຕາມຂະບວນການຂອງທ່າ
ນ, ໂຮງຮຽນຕອ້ງໄດປ້ະຊຸມເອ ນ້ວ່າ ກອງປະຊຸມແກໄ້ຂບນັຫາກບັທ່ານ, 
ຜ ຕ້າງໜາ້ໂຮງຮຽນ ທ ່ ມ ອ ານາດຕດັສນິໃຈ ແລະ 
ສະມາຊກິທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງຂອງຄະນະກ າມະການ ARD ເລອືກໂດຍທ່ານ 
ແລະ ໂຮງຮຽນ. ໂຮງຮຽນອາດຈະລວມເອາົທະນາຍຄວາມ 
ໃນກອງປະຊຸມຖາ້ທ່ານມ ທະນາຍຄວາມຢ ່ ໃນກອງປະຊຸມ. 
 
ຍກົເວັນ້ເວລາທ ່ ທ່ານ ແລະ ໂຮງຮຽນໄດຕ້ກົລງົເປັນລາຍ 
ລກັອກັສອນເພື່ ອຍກົເລ ກຂະບວນການແກໄ້ຂ ຫ  ື ຕກົລງົ 
ທ ່ ຈະໃຊກ້ານໄກ່ເກ່ຍແທນ, ກອງປະຊຸມການແກໄ້ຂຕອ້ງ ໄດຈ້ດັຂຶນ້. 
ຖາ້ທ່ານບ ່ ເຂົາ້ຮ່ວມກອງປະຊຸມແກໄ້ຂ, 
ກ ານດົເວລາສ າລບັຂັນ້ຕອນການແກໄ້ຂ ແລະ ການໄຕ່ 
ສວນຈະຖກືຊກັຊາ້ຈນົກວ່າຈະມ ການປະຊຸມ. 
 
ຖາ້ໂຮງຮຽນມ ຄວາມພະຍາຍາມຢ່າງສມົເຫດສມົຜນົທ ່ ຈະເຮດັໃຫທ່້ານເຂົ ້
າຮ່ວມກອງປະຊຸມແກໄ້ຂບນັຫາ, ແຕ່ທ່ານ ບ ່ ເຂົາ້ຮ່ວມ, 
ຫ ງັຈາກນັນ້ໃນຕອນທາ້ຍຂອງໄລຍະເວລາ 30 
ວນັຂອງການແກໄ້ຂປະຕທິນິ, ທາງໂຮງຮຽນ 
ອາດຈະຮອ້ງຂ ໃຫເ້ຈົາ້ໜາ້ທ ່ ໄຕ່ສວນຍກົເລ ກຄ າຮອ້ງຮຽນຕາມຂະບວນກາ
ນຂອງທ່ານ. 
ໂຮງຮຽນຕອ້ງສາມາດສະແດງໃຫເ້ຫນັວ່າມນັໄດພ້ະຍາຍາມຢ່າງສມົເຫດສົ
ມຜນົທ ່ ຈະເຮດັໃຫທ່້ານເຂົາ້ຮ່ວມກອງປະຊຸມແກໄ້ຂໂດຍໃຊເ້ອກະ 
ສານຕ ່ ໄປນ :້ ບນັທກຶຂອງຄວາມພະຍາຍາມຂອງໂຮງ 
ຮຽນໃນການຈດັແຈງເວລາ ແລະ ສະຖານທ ່ ທ ່ ຕກົລງົ ເຫນັດ ເຊິ່ ງກນັ ແລະ 
ກນັ, ເຊັ່ ນວ່າ ບນັທກຶລາຍລະອຽດຂອງການໂທທາງໂທລະສບັໄດເ້ຮດັ ຫ  ື
ພະຍາຍາມ ແລະ ຜນົຂອງການໂທເຫ ົ່ ານັນ້; 
ສ າເນາົສ າເນາົຂອງຈດົໝາຍສົ່ ງໃຫທ່້ານ ແລະ ຄ າຕອບທ ່ ໄດຮ້ບັ ແລະ 
ບນັທກຶລາຍລະອຽດຂອງການໄປຢຽ້ມຢາມເຮອືນ ຫ  ື
ສະຖານທ ່ ເຮດັວຽກຂອງທ່ານ ແລະ ຜນົຂອງການ ໄປຢຽ້ມຢາມເຫ ົ່ ານັນ້. 
 



   
 

ແຈງ້ການກ່ຽວກບັການປົກປອ້ງສດິທຕິາມຂະບວນການຍຸຕທິ າ  
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ໃນອ ກດາ້ນໜຶ່ ງ, ຖາ້ທາງໂຮງຮຽນບ ່ ໄດຈ້ດັກອງປະຊຸມແກໄ້ຂພາຍໃນ 15 
ວນັຕາມເວລາປະຕທິນິນບັແຕ່ໄດຮ້ບັ 
ແຈງ້ການຄ າຮອ້ງທຸກຕາມຂະບວນການຂອງທ່ານ ຫ  ື
ບ ່ ເຂົາ້ຮ່ວມກອງປະຊຸມແກໄ້ຂ, ທ່ານອາດຈະຂ ໃຫເ້ຈົາ້ໜາ້ 
ທ ່ ພຈິາລະນາສິນ້ສຸດໄລຍະແກໄ້ຂ ແລະ ສັ່ ງກ ານດົເວລາ ການໄຕ່ສວນປະ 
ຈ າ 45 ວນັເພື່ ອເລ ່ ມຕົນ້. 
 
ໂດຍທົ່ ວໄປ, ໄລຍະການແກໄ້ຂບນັຫາຈະແກ່ຍາວເຖງິ 30 
ວນັຕາມປະຕທິນິ. ເຖງິຢ່າງໃດກ ຕາມ, ຖາ້ທ່ານ ແລະ 
ໂຮງຮຽນເຫນັດ ເປັນລາຍລກັອກັສອນເພື່ ອຍກົເວັນ້ກອງປະຊຸມແກໄ້ຂ, 
ຫ ງັຈາກນັນ້, ກ ານດົເວລາ 45 ວນັຕາມເວລາປະຕທິນິ 
ສ າລບັການໄຕ່ສວນຈະເລ ່ ມຕົນ້ໃນວນັປະຕທິນິຕ ່ ໄປ. ເຊັ່ ນດຽວກນັ, 
ຖາ້ທ່ານ ແລະ ໂຮງຮຽນໄດເ້ລ ່ ມຕົນ້ຂະບວນການໄກ່ເກ່ຍ ຫ  ື
ກອງປະຊຸມແກໄ້ຂ, ແຕ່ກ່ອນສິນ້ສຸດໄລຍະເວລາແກໄ້ຂ 30 
ວນັຕາມປະຕທິນິ, ທ່ານ ແລະ ໂຮງຮຽນໄດຕ້ກົລງົເປັນລາຍລກັອກັສອນວ່າ 
ບ ່ ມ ຂ ຕ້ກົລງົທ ່ ເປັນໄປໄດ,້ ຫ ງັຈາກນັນ້ ກ ານດົເວລາ 45 
ວນັຕາມປະຕທິນິສ າລບັການໄຕ່ສວນຈະເລ ່ ມຕົນ້ໃນວນັປະຕທິນິຕ ່ ໄປ. 
ສຸດທາ້ຍ, ຖາ້ທ່ານ ແລະ 
ໂຮງຮຽນໄດຕ້ກົລງົເຫນັດ ນ າໃຊຂ້ະບວນການໄກ່ເກ່ຍ, 
ທງັສອງຝ່າຍສາມາດຕກົລງົເປັນລາຍລກັອກັສອນ ເພື່ ອສບືຕ ່ ການໄກ່ເກ່ຍ 
ໃນຕອນທາ້ຍຂອງໄລຍະ 30 
ວນັແກໄ້ຂປະຕທິນິຈນົກວ່າຈະມ ການຕກົລງົກນັ. ເຖງິຢ່າງໃດກ ຕາມ, 
ຖາ້ທ່ານ ຫ  ື ໂຮງຮຽນຖອນອອກຈາກຂະບວນການໄກ່ເກ່ຍ, 
ການກ ານດົເວລາ 45 ວນັຕາມເວລາປະຕທິນິ 
ສ າລບັການໄຕ່ສວນຈະເລ ່ ມຕົນ້ໃນວນັປະຕທິນິຕ ່ ໄປ. 
 
ຖາ້ຝ່າຍໃດໜຶ່ ງຍື່ ນຄ າຮອ້ງທຸກຕາມຂະບວນການທ ່ ໄດຮ້ບັການແກໄ້ຂ, 
ກ ານດົເວລາ ສ າລບັກອງປະຊຸມແກໄ້ຂ ແລະ 
ໄລຍະເວລາໃນການແກໄ້ຂຄ າຮອ້ງທຸກ (ໄລຍະເວລາການແກໄ້ຂ) 
ຈະເລ ່ ມຕົນ້ເມື່ ອຄ າຮອ້ງທຸກກ່ຽວກບັຂະບວນການແກໄ້ຂ ຖກືແກໄ້ຂ. 
 
ຈດຸປະສງົຂອງກອງປະຊຸມແກໄ້ຂ ແມ່ນເພື່ ອໃຫທ່້ານມ  
ໂອກາດປຶກສາຫາລກ່ືຽວກບັຄ າຮອ້ງຂ ຂອງທ່ານ ແລະ 
ຂ ເ້ທດັຈງິທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັໂຮງຮຽນ ແລະ ໃຫໂ້ອກາດທາງ 
ໂຮງຮຽນແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍ່ງທ ່ ເປັນພືນ້ຖານຂອງການຮອ້ງຂ . 
ຖາ້ທ່ານບນັລຸໄດຂ້ ຕ້ກົລງົໃນກອງປະຊຸມ, ທ່ານ ແລະ 
ໂຮງຮຽນຕອ້ງເອາົຂ ຕ້ກົລງົຂອງທ່ານເປັນລາຍລກັອກັສອນ ແລະ 
ລງົລາຍເຊນັ. ຂ ຕ້ກົລງົເປັນລາຍລກັ ອກັສອນນ  ້ແມ່ນບງັຄບັໃຊໄ້ດໃ້ນສານ 

ທ ່ ມ ສດິອ ານາດພາຍໃຕກ້ດົໝາຍຂອງລດັ ເພື່ ອຮບັຟັງຄະດ ປະເພດນ  ້ ຫ  ື
ຢ ່ ໃນສານເມອືງຂອງລດັຖະບານກາງເວັນ້ເສຍແຕ່ວ່າຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງຮອ້ງ
ຂ ຂ ຕ້ກົລງົດັ່ ງກ່າວພາຍໃນສາມວນັລດັຖະການນບັແຕ່ມືລ້ງົລາຍເຊນັເປັນ
ຕົນ້ໄປ. 
 
ຖາ້ໂຮງຮຽນບ ່ ໄດແ້ກໄ້ຂບນັຫາທ ່ ໄດຍ້ກົຂືນ້ໃນການຮອ້ງ 
ຮຽນຕາມຂະບວນການຂອງທ່ານ ເພື່ ອຄວາມພ ໃຈຂອງທ່ານພາຍໃນ 30 
ວນັ ຕາມເວລາປະຕທິນິຈາກ ການໄດຮ້ບັຄ າຮອ້ງທຸກຂອງທ່ານ, 
ໄລຍະເວລາການໄຕ່ສວນ 45 ວນັຕາມປະຕທິນິຈະເລ ່ ມຕົນ້ ແລະ 
ການໄຕ່ສວນອາດຈະດ າເນ ນຕ ່ ໄປ. 

ໄລຍະເວລາແກໄ້ຂໃນການໄຕ່ສວນເລັ່ ງລດັ 
ສ າລບັການໄຕ່ສວນຢ່າງວ່ອງໄວ, 
ທາງໂຮງຮຽນຕອ້ງໄດຈ້ດັກອງປະຊຸມແກໄ້ຂພາຍໃນເຈດັວນັຕາມເວລາປະ
ຕທິນິນບັແຕ່ໄດຮ້ບັຄ າຮອ້ງທຸກຕາມຂະບວນການ. 
ທ່ານມ ສດິໄດຮ້ບັການພຈິາລະນາຄະດ ຖາ້ໂຮງຮຽນບ ່ ໄດແ້ກໄ້ຂບນັຫາທ ່ ໄ
ດຍ້ກົຂຶນ້ໃນຄ າຮອ້ງທຸກຂອງທ່ານເພື່ ອຄວາມພ ໃຈຂອງທ່ານພາຍໃນ 15 
ວນັຕາມວນັປະຕທິນິນບັຈາກໂຮງຮຽນໄດຮ້ບັຄ າຮອ້ງທຸກ. 
ການພຈິາລະນາຄະດ ຕອ້ງໄດຈ້ດັຂືນ້ພາຍໃນ 20 ວນັເຂົາ້ 
ຮຽນນບັແຕ່ມືໄ້ດຍ້ ື່ ນການຮອ້ງຮຽນ. 
ເຈົາ້ໜາ້ທ ່ ໄຕ່ສວນຕອ້ງອອກຄ າຕດັສນິສຸດທາ້ຍພາຍໃນ 10 
ວນັເຂົາ້ຮຽນຫ ງັຈາກການສບືສວນຄະດ . 

ການໄຕ່ສວນ 
TEA ໃຫພ້ະນກັງານພຈິາລະນາຄະດ ທ ່ ບ ່ ລ າອຽງເພື່ ອດ າ 
ເນ ນການໄຕ່ສວນ. ເຈົາ້ໜາ້ທ ່ ພຈິາລະນາຄະດ  ບ ່ ແມ່ນພະນກັງານຂອງ 
TEA ຫ  ື ໜ່ວຍງານໃດທ ່ ມ ສ່ວນຮ່ວມໃນການສກຶສາ ຫ  ື
ເບິ່ ງແຍງລ ກຂອງທ່ານ ແລະ ບ ່ ສາມາດມ ຄວາມສນົໃຈສ່ວນຕວົ ຫ  ື
ດາ້ນວຊິາຊ ບທ ່ ຈະຂດັແຍງ້ກບັຈດຸປະສງົຂອງຕນົໃນການໄຕ່ສວນ. 
ເຈົາ້ໜາ້ທ ່ ໄຕ່ສວນ: (1) ຕອ້ງມ ຄວາມຮ  ້ ແລະ ເຂົາ້ໃຈບດົ 
ບນັຍດັຂອງກດົໝາຍ IDEA, ກດົໝາຍຂອງລດັຖະ ບານກາງ ແລະ 
ລດັກ່ຽວກບັກດົໝາຍ IDEA ແລະ ການຕ ຄວາມໝາຍດາ້ນກດົໝາຍຂອງ 
IDEA ໂດຍສານ ລດັຖະບານກາງ ແລະ ລດັ; (2) ຕອ້ງມ ຄວາມຮ  ້ແລະ 
ຄວາມສາມາດໃນການດ າເນ ນການໄຕ່ສວນ, ການຕດັສນິ ໃຈ ແລະ ຂຽນ, 
ສອດຄ່ອງກບັການປະຕບິດັກດົໝາຍ ຕາມມາດຕະຖານທ ່ ເໝາະສມົ. 
 
TEA 
ມ ບນັຊ ລາຍຊື່ ຂອງເຈົາ້ໜາ້ທ ່ ພຈິາລະນາຄະດ ເຊິ່ ງປະກອບມ ຄຸນນະວຸດທິ



   
 

ແຈງ້ການກ່ຽວກບັການປົກປອ້ງສດິທຕິາມຂະບວນການຍຸຕທິ າ  
ໜ່ວຍງານດາ້ນການສກຶສາແຫ່ງລດັເທກັຊາສ (TEA)│ ພະແນກການສກຶສາພເິສດ 
ເດອືນກຸມພາ ປ  2021  ໜາ້ | 23 

ຂອງເຈົາ້ໜາ້ທ ່ ໄຕ່ສວນແຕ່ລະຄນົ. ບນັຊ  ລາຍ ຊື່ ນ ມ້  ຢ ່ ໃນເວບັໄຊທ ໌TEA 
ທ ່  Office of General Counsel, Special Education Due 
Process Hearing (Link: bit.ly/2XCdKFw). 
ທ່ານຍງັສາມາດຂ ເອາົລາຍຊື່ ຈາກຫອ້ງການບ ລກິານທາງດາ້ນກດົໝາຍຂອງ 
TEA, ເຊິ່ ງຂ ມ້ ນຕດິຕ ່ ຂອງທ່ານຈະ 
ຖກືສະໜອງໃຫໃ້ນຕອນທາ້ຍຂອງເອກະສານນ .້ 
 

ກ່ອນການໄຕ່ສວນ 
ຢ່າງໜອ້ຍຫາ້ວນັລດັຖະການກ່ອນການໄຕ່ສວນຕາມຂະ ບວນການ, ທ່ານ 
ແລະ ໂຮງຮຽນຕອ້ງເປ ດເຜ ຍຫ ກັ ຖານທ ່ ຈະຖກືນ າສະເໜ /ຕ ່ ກນັ. 
ຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ ງອາດ 
ຄດັຄາ້ນການແນະນ າຫ ກັຖານໃດໆທ ່ ບ ່ ໄດຖ້ກືແບ່ງປັນໃຫທ້ນັເວລາ. 
ເຊັ່ ນດຽວກນັ, ຢ່າງໜອ້ຍຫາ້ວນັລດັຖະ ການກ່ອນການພຈິາລະນາຄະດ , 
ທ່ານ ແລະ ໂຮງຮຽນ 
ຕອ້ງໄດເ້ປ ດເຜ ຍຕ ່ ການປະເມ ນຜນົທງັໝດົທ ່ ໄດເ້ຮດັໃນວນັທ ນັນ້ ແລະ 
ຂ ສ້ະເໜ ແນະໂດຍອ ງໃສ່ການປະເມ ນ 
ຜນົທ ່ ທ່ານຫ ໂືຮງຮຽນຕັງ້ໃຈໃຊໃ້ນການໄຕ່ສວນ. ເຈົາ້ໜາ້ 
ທ ່ ພຈິາລະນາຄະດ ສາມາດປອ້ງກນັຝ່າຍໃດໜຶ່ ງທ ່ ບ ່ ປະຕບິດັຕາມຂ ກ້ ານດົນ ້
ຈາກການແນະນ າການປະເມ ນຜນົ ຫ  ື
ຄ າແນະນ າທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງໃນການໄຕ່ສວນໂດຍບ ່ ໄດຮ້ບັ 
ຄວາມເຫນັດ ຈາກອ ກຝ່າຍໜຶ່ ງ. 

ໃນລະຫວ່າງການໄຕ່ສວນ 
ທ່ານມ ສດິທ ່ ຈະເປັນຕວົແທນໃຫກ້ບັທ່ານໃນການໄຕ່ສວນຕາມຂະບວນກາ
ນ. ນອກຈາກນັນ້, 
ພາກສ່ວນໃດໜຶ່ ງທ ່ ໄດຮ້ບັການໄຕ່ສວນຕາມຂະບວນການ 
(ລວມທງັການໄຕ່ສວນກ່ຽວຂອ້ງກບັລະບຽບວໄິນ) ມ ສດິ: 

 ໄດຮ້ບັການປະກອບ ແລະ ໃຫຄ້ າແນະນ າຈາກທະນາຍຄວາມ 
ແລະ/ຫ  ື ບຸກຄນົທ ່ ມ ຄວາມຮ ພ້ເິສດ ຫ  ື
ການຝຶກອບົຮມົກ່ຽວກບັບນັຫາຂອງເດກັພກິານ; 

 ຕາງໜາ້ຕວົເອງ ຫ  ື ທະນາຍຄວາມ 
ທ ່ ໄດຮ້ບັໃບອະນຸຍາດໃນລດັເທກັຊສັ ຫ  ື
ບຸກຄນົທ ່ ບ ່ ແມ່ນທະນາຍຄວາມທ ່ ໄດຮ້ບັອະນຸຍາດຢ ່ ລດັ 
ເທກັຊດັ ແຕ່ມ ຄວາມຮ ພ້ເິສດ ຫ  ື ການຝຶກອບົຮມົ 
ກ່ຽວກບັບນັຫາເດກັພກິານ ແລະ ຜ ທ້ ່ ມ ຄຸນ 
ວຸດທຕິາມທ ່ ໄດກ້ ານດົໄວໃ້ນ 19 TAC § 89.1175 (Link: 
bit.ly/2XFtKq9). 

 ນ າສະເໜ ຫ ກັຖານ ແລະ ການປະເຊ ນໜາ້, ການສອບຖາມ 
ແລະ ຮຽກຮອ້ງໃຫມ້ ການເຂົາ້ຮ່ວມຂອງພະຍານ; 

 ຫາ້ມການນ າສະເໜ ຫ ກັຖານໃດໆໃນການໄຕ່ສວນທ ່ ບ ່ ໄດຖ້ກືເ
ປ ດເຜ ຍຕ ່ ຝ່າຍນັນ້ຢ່າງໜອ້ຍ 5 ວນັ 
ລດັຖະການກ່ອນການໄຕ່ສວນ; 

 ໄດຮ້ບັບນັທກຶເປັນລາຍລກັອກັສອນ ຫ  ື
ຕາມຕວົເລອືກຂອງທ່ານ, ທາງອ ເລກັໂທຣນກິ, 
ເປັນຄ າເວົາ້ຂອງການໄຕ່ສວນ ແລະ 

 ໄດຮ້ບັການຄົນ້ພບົເປັນລາຍລກັອກັສອນ ຫ  ື
ຕາມຕວົເລອືກຂອງທ່ານ, 
ການຄົນ້ພບົເອເລກັໂຕຣນກິກ່ຽວກບັຂ ເ້ທດັຈງິ ແລະ 
ການຕດັສນິໃຈ. 

ສດິທຂິອງພ ່ ແມ່ໃນການໄຕ່ສວນ 
ທ່ານຕອ້ງໄດຮ້ບັສດິໃນການ: 

 ໃຫລ້ ກທ່ານເຂົາ້ຮ່ວມການໄຕ່ສວນ; 
 ເປ ດການໄຕ່ສວນຕ ່ ສາທາລະນະຊນົ; ແລະ 
 ມ ບນັທກຶການໄຕ່ສວນ, ການຄົນ້ພບົຂ ເ້ທດັຈງິ ແລະ 

ການຕດັສນິໃຈທ ່ ໃຫໂ້ດຍບ ່ ເສຍຄ່າໃຊຈ່້າຍໃດ .ໆ 

ຫ ງັຈາກການໄຕ່ສວນ  
ເຈົາ້ໜາ້ທ ່ ໄຕ່ສວນຈະອອກຄ າຕດັສນິ. ການຕດັສນິ 
ຂອງເຈົາ້ໜາ້ທ ່ ໄຕ່ສວນວ່າລ ກຂອງທ່ານໄດຮ້ບັ FAPE 
ຕອ້ງອ ງໃສ່ພືນ້ຖານອນັສ າຄນັບ . 
ຖາ້ທ່ານຮອ້ງທຸກກ່ຽວກບັຂ ຜ້ດິພາດດາ້ນລະບຽບການ, ເຈົາ້ໜາ້ທ ່ ໄຕ່ສວນ 
ພຽງແຕ່ຈະພບົວ່າລ ກຂອງທ່ານບ ່ ໄດຮ້ບັ FAPE ຖາ້ຂ  ້ ຜດິພາດ: 
ຂດັຂວາງສດິຂອງລ ກທ່ານຕ ່  FAPE; ຜ  ້
ດອ້ຍໂອກາດໄດຮ້ບັຜນົປະໂຫຍດດາ້ນການສກຶສາຂອງລ ກທ່ານ ຫ  ື
ແຊກແຊງຢ່າງຫ ວງຫ າຍຕ ່ ໂອກາດຂອງທ່ານທ ່  
ຈະເຂົາ້ຮ່ວມໃນຂະບວນການຕດັ ສນິໃຈກ່ຽວກບັ FAPE 
ຕ ່ ລ ກຂອງທ່ານ. 
ບ ່ ມ ຂ ກ້ ານດົໃດທ ່ ໄດອ້ະທບິາຍຂາ້ງເທງິນ ສ້າມາດຕ ຄວາມໝາຍເພື່ ອປອ້ງ
ກນັພະນກັງານທ ່ ໄດຍ້ນິຈາກການສັ່ ງໃຫໂ້ຮງຮຽນປະຕບິດັຕາມຂ ກ້ ານດົຕ່
າງໆ ທ ່ ຢ ່ ໃນພາກການປົກປອ້ງຄຸມ້ຄອງຕາມກດົລະບຽບຂອງລດັຖະບານກາ
ງພາຍໃຕ ້IDEA ພາກ B (34 CFR § § 500ເຖງິ 300.536). 
 
TEA ຈະຮບັປະກນັວ່າການຕດັສນິໃຈໄຕ່ສວນສຸດທາ້ຍ ຈະຖກືບນັລຸ 
ແລະ ສົ່ ງຕ ່ ໃຫຝ່້າຍຕ່າງໆ ພາຍໃນ 45 ວນັປະຕທິນິຫ ງັຈາກໝດົອາຍຸ 30 



   
 

ແຈງ້ການກ່ຽວກບັການປົກປອ້ງສດິທຕິາມຂະບວນການຍຸຕທິ າ  
ໜ່ວຍງານດາ້ນການສກຶສາແຫ່ງລດັເທກັຊາສ (TEA)│ ພະແນກການສກຶສາພເິສດ 
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ວນັຂອງການແກໄ້ຂ ວນັປະຕທິນິ ຫ  ື
ໄລຍະເວລາການແກໄ້ຂທ ່ ມ ການປັບປ່ຽນຖາ້ມ . 
ໃນການໄຕ່ສວນແບບເລັ່ ງລດັ, TEA ຈະຮບັ 
ປະກນັວ່າການຕດັສນິໃຈຂັນ້ສຸດທາ້ຍຈະບນັລຸໄດພ້າຍໃນ 10 
ວນັເຂົາ້ໂຮງຮຽນນບັແຕ່ວນັທ ່ ໄດໄ້ຕ່ສວນ. ເຈົາ້ໜາ້ທ ່  
ໄຕ່ສວນອາດຈະໃຫກ້ານຕ ່ ເວລາສະເພາະສ າລບັເຫດຜນົທ ່ ດ ຕາມການຮອ້ງຂ 
ຂອງທງັສອງຝ່າຍໃນການໄຕ່ສວນທ ່ ບ ່ ແມ່ນເລັ່ ງລດັ. 
ເຈົາ້ໜາ້ທ ່ ພຈິາລະນາຄະດ ອາດຈະບ ່ ຍອມ ຕ ່ ເວລາໃນການໄຕ່ສວນເລັ່ ງລດັ. 
ການຕດັສນິໃຈຂອງ ພະນກັງານພຈິາລະນາຄະດ  
(ລວມທງັການຕດັສນິໃຈໃນ ການໄຕ່ສວນທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຂັນ້ຕອນວໄິນ) 
ແມ່ນສຸດທາ້ຍ ເວັນ້ເສຍແຕ່ວ່າຝ່າຍໃດໜຶ່ ງຈະໄດຮ້ບັການພຈິາລະນາຄະດ  
(ທ່ານ ຫ  ື ໂຮງຮຽນ) ອຸທອນການຕດັສນິຕ ່ ສານ ລດັຫ ລືດັຖະບານກາງ, 
ດັ່ ງທ ່ ໄດອ້ະທບິາຍໄວຂ້າ້ງລຸ່ມນ .້ 
 
ໂຮງຮຽນຕອ້ງໄດປ້ະຕບິດັຄ າຕດັສນິຂອງເຈົາ້ໜາ້ທ ່ ພຈິາ 
ລະນາໃນເວລາທ ່ ໄດລ້ະບຸໄວໂ້ດຍເຈົາ້ໜາ້ທ ່ ພຈິາລະນາຄະດ  ຫ  ື
ຖາ້ບ ່ ມ ກ ານດົເວລາທ ່ ໄດລ້ະບຸ, ພາຍໃນ 10 ວນັ 
ເຂົາ້ໂຮງຮຽນຫ ງັຈາກວນັທ ່ ໄດຕ້ດັສນິໃຈ, ເຖງິແມ່ນວ່າ 
ທາງໂຮງຮຽນຈະອຸທອນຄ າຕດັສນິ, 
ຍກົເວັນ້ວ່າຈະມ ການທດົແທນຄ່າຕອບແທນໃດ  ໆ
ຄ່າໃຊຈ່້າຍທ ່ ຜ່ານມາສາມາດຖກືລະງບັໄວຈ້ນົກວ່າການອຸທອນຈະຖກືແກໄ້
ຂ. 
ບ ່ ມ ຫຍງັຢ ່ ໃນພາກການປົກປອ້ງຄຸມ້ຄອງຕາມກດົລະບຽບຂອງລດັຖະບານ
ກາງພາຍໃຕກ້ດົໝາຍ IDEA ພາກ B (34 C.F.R. § § 300.500 ເຖງິ 
300.536) ສາມາດຖກືຕ ຄວາມໝາຍ 
ເພື່ ອປອ້ງກນັທ່ານຈາກການຍື່ ນຄ າຮອ້ງທຸກຕາມຫ ກັການຮອ້ງທຸກຕາມກດົ
ໝາຍທ ່ ແຍກຕ່າງຫາກຈາກການໄຕ່ສວນ ຕາມຂະບວນການທ ່ ໄດຍ້ື່ ນແລວ້. 

ການຄົນ້ພບົ ແລະ ການຕດັສນິໃຈຕ ່ ຄະນະທ ່ ປຶກສາ ແລະ 
ສາທາລະນະຊນົທົ່ ວໄປ  
ຫ ງັຈາກລບຶຂ ມ້ ນທ ່ ລະບຸຕວົຕນົສ່ວນຕວົຈາກການຕດັສນິຂອງເຈົາ້ໜາ້ທ ່ ໄ
ຕ່ສວນ, TEA ຕອ້ງສະເໜ ການຕດັສນິໃຈ (ເຊິ່ ງປະກອບດວ້ຍການຄົນ້ພບົ 
ແລະ ການຕດັສນິໃຈຂອງເຈົາ້ໜາ້ທ ່ ໄຕ່ສວນ) ຕ ່ ຄະນະທ ່ ປຶກສາແຫ່ງລດັ. 
ໃນລດັ Texas, ຄະນະທ ່ ປຶກສາແຫ່ງລດັເອ ນ້ວ່າ 
ຄະນະກ າມະການທ ່ ປຶກສາສບືຕ ່ . TEA 
ຍງັຕອ້ງໄດເ້ຮດັການຕດັສນິໃຈໃຫແ້ກ່ມວນຊນົ. 

ການດ າເນ ນຄະດ ແພ່ງ  
ທຸກຝ່າຍ (ທ່ານ ຫ  ື ໂຮງຮຽນ) ທ ່ ບ ່ ເຫນັດ ກບັຜນົການຄົນ້ພບົ ແລະ 
ການຕດັສນິໃນການໄຕ່ສວນຕາມຂະບວນການ 
(ລວມທງັການໄຕ່ສວນກ່ຽວກບັລະບຽບວໄິນ) 
ມ ສດິທ ່ ຈະອຸທອນການຄົນ້ພບົ ແລະ ການຕດັສນິໃຈຂອງພະ 
ນກັງານການໄຕ່ສວນໂດຍການດ າເນ ນຄະດ ແພ່ງໂດຍເຄາົລບົເລື່ ອງທ ່ ເປັນ
ຫວົເລື່ ອງຂອງການໄຕ່ສວນຕາມຂະບວນການ. 
ການດ າເນ ນການດັ່ ງກ່າວອາດຈະຖກືນ າໄປຂຶນ້ສານຂອງລດັທ ່ ມ ສດິອ ານາ
ດໃນການໄຕ່ສວນຄະດ ປະເພດນ  ້ ຫ  ື
ສານເຂດເມອືງຂອງສະຫະລດັອາເມລກິາ 
ໂດຍບ ່ ຄ ານງຶເຖງິຈ ານວນເງນິທ ່ ມ ການຂດັແຍງ້ ແລະ ຕອ້ງໄດນ້ າເອາົບ ່ ເກ ນ 
90 ວນັປະຕທິນິຫລງັຈາກວນັທ ຕດັສນິອອກ. 
ໃນຖານະເປັນສ່ວນໜຶ່ ງຂອງຂະບວນການອຸທອນ, 
ສານຕອ້ງໄດຮ້ບັບນັທກຶຂອງການໄຕ່ສວນຕາມຂະບວນການ, 
ໄດຍ້ນິຫ ກັຖານເພ ່ ມເຕ ມຕາມການຮອ້ງຂ  ຂອງທງັສອງຝ່າຍ, 
ອ ງໃສ່ການຕດັສນິໃຈຂອງຕນົກ່ຽວກບັຄວາມສ າຄນັຂອງຫ ກັຖານ ແລະ 
ໃຫກ້ານບນັເທາົທຸກ ທ ່ ເໝາະສມົ. 
 
ບ ່ ມ ຫຍງັໃນກດົໝາຍ IDEA ຈ າກດັສດິ, ຂັນ້ຕອນ ແລະ 
ວທິ ແກໄ້ຂທ ່ ມ ຢ ່ ໃນລດັຖະທ າມະນ ນສະຫະລດັ, ກດົໝາຍ 
ວ່າດວ້ຍຄນົພກິານອາເມລກິາປ  1990, ຫວົຂ  ້ V ຂອງ 
ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການຟືນ້ຟ  ປ  1973 (ພາກ 504) ຫ  ື ກດົໝາຍອື່ ນ  ໆ
ທ ່ ປົກປອ້ງສດິທຂິອງເດກັພກິານຍກົເວັນ້ 
ກ່ອນທ ່ ຈະດ າເນ ນການດ າເນ ນຄະດ ແພ່ງພາຍໃຕກ້ດົໝາຍເຫ ົ່ ານ ໃ້ນສານ 
ເພື່ ອຂ ການບນັເທາົທຸກທ ່ ມ ຢ ່ ພາຍໃຕກ້ດົ ໝາຍ IDEA ພາກ B, 
ຂັນ້ຕອນການໄຕ່ສວນຕາມຂະ ບວນການທ ່ ສະໜອງໃຫພ້າຍໃຕ ້ IDEA 
ແລະ 
ໄດອ້ະທບິາຍຂາ້ງເທງິນັນ້ຕອ້ງໝດົໄປໃນຂອບເຂດດຽວກນັກບັທ ່ ຕອ້ງກາ
ນຖາ້ທ່ານຍື່ ນເອກະສານການປະຕບິດັພາຍໃຕກ້ດົໝາຍ IDEA ພາກ B. 
ນ  ້ ໝາຍຄວາມວ່າ 
ທ່ານອາດຈະມ ວທິ ແກໄ້ຂທ ່ ມ ຢ ່ ພາຍໃຕກ້ດົໝາຍອື່ ນໆທ ່ ຊ າ້ຊອ້ນກບັກດົ
ໝາຍທ ່ ມ ຢ ່ ພາຍໃຕກ້ດົໝາຍ IDEA, ແຕ່ໂດຍທົ່ ວໄປແລວ້, 
ເພື່ ອໃຫໄ້ດຮ້ບັການບນັເທາົທຸກພາຍໃຕກ້ດົໝາຍອື່ ນ ,ໆ 
ທ່ານຕອ້ງໄດນ້ າໃຊວ້ທິ ການແກໄ້ຂດາ້ນການບ ລຫິານທ ່ ມ ຢ ່ ພາຍໃຕ ້
IDEA (ເຊັ່ ນ: ການຮອ້ງທຸກຕາມຂະບວນການ, ຂະບວນການແກໄ້ຂ, 
ລວມທງັກອງປະຊຸມແກໄ້ຂ; 
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ຄ່າທ ານຽມທະນາຍຄວາມ  
ໃນການກະທ າ ຫ  ືການດ າເນ ນຄະດ ໃດໆທ ່ ນ າມາພາຍໃຕ ້IDEA Part B, 
ສານ, ໃນການຕດັສນິໃຈຂອງຕນົ, 
ອາດຈະມອບຄ່າທະນາຍຄວາມທ ່ ສມົເຫດສມົຜນົເປັນສ່ວນໜຶ່ ງຂອງຄ່າໃຊ ້
ຈ່າຍ ສ າລບັທ່ານ, ຖາ້ທ່ານຊະນະ (ຊະນະ). 
 
ໃນການກະທ າ ຫ  ືການດ າເນ ນຄະດ ທ ່ ດ າເນ ນພາຍໃຕກ້ດົໝາຍ IDEA ພາກ 
B, 
ສານຈະຕດັສນິມອບໝາຍຄ່າທ ານຽມທະນາຍຄວາມທ ່ ສມົເຫດສມົຜນົເຊິ່ ງເ
ປັນສ່ວນໜຶ່ ງຂອງຄ່າໃຊຈ່້າຍ ສ າລບັໂຮງຮຽນຫ ອືງົການສກຶສາ 
ແຫ່ງລດັທ ່ ກ າລງັຈະຖກືຈ່າຍ, ໂດຍທະນາຍຄວາມຂອງ ທ່ານ, 
ຖາ້ທະນາຍຄວາມ:) ຍື່ ນຄ າຮອ້ງທຸກ ຫ  ື
ຄະດ ສານທ ່ ສານເຫນັວ່າບ ່ ມ ເຫດຜນົ, ບ ່ ມ ເຫດຜນົ ຫ  ືບ ່ ມ ພືນ້ຖານ; ຫ  ື(ຂ) 
ສບືຕ ່ ດ າເນ ນຄະດ ຫ ງັຈາກການຟອ້ງຮອ້ງກາຍເປັນເລື່ ອງບ ່ ມ ເຫດຜນົ, 
ບ ່ ມ ເຫດຜນົ ຫ  ືບ ່ ມ ພືນ້ຖານ ຫ  ື
 
ໃນການກະທ າ ຫ  ື ການດ າເນ ນຄະດ ທ ່ ດ າເນ ນພາຍ ໃຕກ້ດົໝາຍ IDEA 
ພາກ B, ສານຂອງຕນົອາດຈະຕດັສນິ, 
ມອບຄ່າທະນາຍຄວາມທ ່ ສມົເຫດສມົຜນົເປັນສ່ວນໜຶ່ ງຂອງຄ່າໃຊຈ່້າຍໃຫ ້
ກບັໂຮງຮຽນ ຫ  ື ອງົການສກຶສາແຫ່ງລດັ, ເພື່ ອໃຫທ່້ານ ຫ  ື
ທະນາຍຄວາມຂອງທ່ານຈ່າຍ, ຖາ້ທ່ານ 
ຮອ້ງຂ ການພຈິາລະນາໄຕ່ສວນຕາມຂະບວນການ ຫ  ື ສານ 
ຕ ່ ມາໄດຖ້ກືນ າສະເໜ ເພື່ ອຈດຸປະສງົທ ່ ບ ່ ເໝາະສມົ, ເຊັ່ ນວ່າການກ ່ ກວນ, 
ເພື່ ອກ ່ ໃຫເ້ກ ດຄວາມລ່າຊາ້ທ ່ ບ ່ ຈ າເປັນ ຫ  ື
ເພ ່ ມຄ່າໃຊຈ່້າຍໃນການດ າເນ ນການ ຫ  ືການດ າເນ ນຄະດ  (ການໄຕ່ສວນ). 
 
ສານຕດັສນິຄ່າທ ານຽມທະນາຍຄວາມທ ່ ສມົເຫດສມົຜນົດັ່ ງຕ ່ ໄປນ :້ 

 ຄ່າທ ານຽມຕອ້ງອ ງໃສ່ອດັຕາທ ່ ເກ ດຂືນ້ໃນຊຸມຊນົເຊິ່ ງການກະ
ທ າ ຫ  ື ການໄດຍ້ນິໄດເ້ກ ດຂືນ້ 
ສ າລບັປະເພດແລະຄຸນນະພາບຂອງການບ ລກິານທ ່ ສະໜອງໃຫ.້ 
ບ ່ ມ ເງນິໂບນດັ ຫ  ື
ຕວົຄ ນໃດໆໃຊໃ້ນການຄດິໄລ່ຄ່າທ ານຽມທ ່ ມອບ ໃຫ.້ 

 ຄ່າທ ານຽມອາດຈະບ ່ ໄດຮ້ບັການມອບ ແລະ 
ຄ່າໃຊຈ່້າຍທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງອາດຈະບ ່ ໄດຮ້ບັການຊດົເຊ ຍຄນືໃນກາ
ນກະທ າໃດ  ໆ ຫ  ື ການດ າເນ ນ ຄະດ ພາຍໃຕ ້ IDEA Part B 
ສ າລບັການບ ລກິານທ ່ ປະຕບິດັພາຍຫ ງັການສະເໜ  ການຊ າ 
ລະສະສາງໃຫແ້ກ່ທ່ານຖາ້: 

o ຂ ສ້ະເໜ ດັ່ ງກ່າວແມ່ນເຮດັພາຍໃນເວລາທ ່ ໄດກ້ ານົ
ດໄວໃ້ນຂ ກ້ ານດົ 68 
ຂອງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍການດ າເນ ນຄະດ ທາງລດັຖະ
ບານກາງ ຫ  ື
ໃນກ ລະນ ທ ່ ມ ການໄຕ່ສວນຕາມຂະບວນການ, 
ໃນເວລາໃດໜຶ່ ງເກ ນ 10 
ວນັປະຕທິນິກ່ອນການດ າເນ ນຄະດ ; 

o ຂ ສ້ະເໜ ດັ່ ງກ່າວບ ່ ໄດຮ້ບັການຍອມຮບັພາຍໃນ 10 
ວນັປະຕທິນິ ແລະ 

o ສານຫ ເືຈ ົາ້ໜາ້/ທ ່ ພຈິາລະນາບ ລຫິານເຫນັວ່າການບັ
ນເທາົທຸກທ ່ ໄດຮ້ບັຈາກ 
ທ່ານແມ່ນບ ່ ເອືອ້ອ ານວຍໃຫແ້ກ່ທ່ານ 
ຫ າຍກວ່າການສະເໜ ແກໄ້ຂ. 

 
ເຖງິວ່າຈະມ ຂ ຈ້ າກດັດັ່ ງກ່າວ, ລາງວນັຂອງທະນາຍ ຄວາມ ແລະ 
ຄ່າໃຊຈ່້າຍທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງອາດຈະຖກືເຮດັໃຫທ່້ານ ຖາ້ທ່ານຊະນະ ແລະ 
ທ່ານໄດຮ້ບັການພຈິາລະນາຢ່າງຖກືຕອ້ງໃນການປະຕເິສດຂ ສ້ະເໜ ແກໄ້ຂ. 
 
ຄ່າທ ານຽມອາດຈະບ ່ ໄດຮ້ບັຄ່າຈາ້ງທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັກອງປະຊຸມໃດໆຂອງ
ຄະນະກ າມະການ ARD ເວັນ້ເສຍແຕ່ວ່າ 
ກອງປະຊຸມຈະຖກືຈດັຂຶນ້ເປັນຜນົມາຈາກການດ າເນ ນຄະດ ດາ້ນການບ ລິ
ຫານ ຫ  ື ການດ າເນ ນຄະດ ຂອງສານ. ກອງປະຊຸມແກໄ້ຂບນັຫາ, 
ດັ່ ງທ ່ ໄດອ້ະທບິາຍຂາ້ງເທງິ, 
ບ ່ ໄດຖ້ກືພຈິາລະນາກອງປະຊຸມທ ່ ຖກືຮຽກຮອ້ງຍອ້ນການໄຕ່ສວນຄະດ ບ 
ລຫິານ ຫ  ື ການດ າເນ ນການຂອງສານ ແລະ 
ບ ່ ຖວ່ືາເປັນການໄຕ່ສວນຄະດ ບ ລຫິານ ຫ  ື
ການດ າເນ ນການຂອງສານເພື່ ອຈດຸປະສງົຂອງຂ ກ້ ານດົຄ່າທ ານຽມຂອງທະ
ນາຍຄວາມເຫ ົ່ ານ .້ 
 
ສານຫ ຸດຜ່ອນຈ ານວນຄ່າທ ານຽມຂອງທະນາຍຄວາມທ ່ ມອບໃຫພ້າຍໃຕ ້
ກດົໝາຍ IDEA ພາກ B ຖາ້ສານເຫນັວ່າ: 

 ທ່ານ ຫ  ື ທະນາຍຄວາມຂອງທ່ານ, ໃນໄລຍະດ າເນ ນການ ຫ  ື
ດ າເນ ນຄະດ , 
ຊກັຊາ້ຢ່າງບ ່ ມ ເຫດຜນົຕ ່ ການແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍງ້ສຸດທາ້ຍ; 

 ຈ ານວນຄ່າທ ານຽມຂອງທະນາຍຄວາມຖາ້ໄດຮ້ບັອະນຸຍາດໃຫ ້
ຮບັລາງວນັຢ່າງບ ່ ມ ເຫດຜນົເກ ນອດັຕາຊົ່ ວໂມງທ ່ ມ ຢ ່ ໃນຊຸມຊົ
ນ ສ າລບັການບ ລກິານ ທ ່ ຄາ້ຍຄກືນັໂດຍທະນາຍຄວາມ 
ມ ທກັສະ, ຊື່ ສຽງ ແລະ ປະສບົການທ ່ ຄາ້ຍຄກືນັ; 
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 ເວລາທ ່ ໃຊຈ່້າຍ ແລະ ການບ ລກິານທາງດາ້ນ 
ກດົໝາຍທ ່ ມ ການພຈິາລະນາຫ າຍເກ ນໄປແມ່ນລກັສະນະຂອງກ
ານກະທ າ ຫ  ືການດ າເນ ນຄະດ  ຫ  ື

 ທະນາຍຄວາມທ ່ ຕາງໜາ້ທ່ານບ ່ ໄດໃ້ຫຂ້ ມ້ ນທ ່ ເໝາະສມົແກ່ໂຮງ
ຮຽນໃນການຮອ້ງຮຽນຕາມຂະບວນ 
ການດັ່ ງທ ່ ໄດອ້ະທບິາຍໄວຂ້າ້ງເທງິໃນພາກກ່ຽວກບັຂັນ້ຕອນກາ
ນດ າເນ ນຄະດ ຕາມຂະບວນການ. 

 
ເຖງິຢ່າງໃດກ ຕາມ, ສານອາດຈະບ ່ ຫ ຸດຄ່າທ ານຽມຖາ້ ເຫນັວ່າໂຮງຮຽນ ຫ  ື
ລດັຊກັຊາ້ໂດຍບ ່ ມ ເຫດຜນົຕ ່ ການ ແກໄ້ຂຂັນ້ຕອນສຸດທາ້ຍຂອງການກະທ າ 
ຫ  ື ການດ າ ເນ ນຄະດ  ຫ  ື
ມ ການລະເມ ດຕາມລະບຽບການປົກປອ້ງຄຸມ້ຄອງຕາມກດົໝາຍ IDEA 
ພາກ B. 
 
ກດົລະບຽບຂອງລດັທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັໂຄງການໄຕ່ສວນຕາມຂະບວນການເລ ່ ມ

ຕົນ້ທ ່  19 TAC § 89.1151 (Link: bit.ly/3nQcmtG). 
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ໜາ້ນ ຈ້ງົໃຈປະໄວໃ້ຫຫ້ວ່າງເປ່ົາ. 
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ຂ ມ້ ນຕດິຕ ່  

ຖາ້ທ່ານມ ຄ າຖາມໃດໆກ່ຽວກບັຂ ມ້ ນໃນເອກະສານນ  ້ຫ  ືຕອ້ງການບາງຄນົອະທບິາຍໃຫທ່້ານ, ກະລຸນາຕດິຕ ່ : 
 

ຂ ມ້ ນຕດິຕ ່ ໃນທອ້ງຖິ່ ນ 
ໂຮງຮຽນ: 
ຊື່ : 
ເບ ໂທລະສບັ: 
ອ ເມວ: 
 

ສ ນບ ລກິານການສກຶສາ: 
ຊື່ : 
ເບ ໂທລະສບັ: 
ອ ເມວ: 
 

ແຫ ່ ງຊບັພະຍາກອນອື່ ນ :ໆ 
ຊື່ : 
ເບ ໂທລະສບັ: 
ອ ເມວ:

ຖາ້ທ່ານຕອ້ງການຂ ມ້ ນກ່ຽວກບັປະເດນັການສກຶສາພເິສດ, ທ່ານອາດຈະໂທຫາສ ນຂ ມ້ ນການສກຶສາພເິສດທ ່ ເບ  1-855-SPEDTEX (1-855-773-3839). 
ຖາ້ທ່ານໂທຫາເບ ນ  ້ແລະ ອອກຂ ຄ້ວາມ, ຜ ໃ້ດຜ ໜ້ຶ່ ງຈະໂທຫາທ່ານໃນເວລາເຮດັວຽກປົກກະຕ.ິ ບຸກຄນົທ ່ ຫ ໜວກ ຫ  ືຫ ຕງຶ ບ ່ ສາມາດໂທຫາເບ  SPEDTEX 
ໂດຍໃຊ ້Relay Texas ເວລາ 7-1-1. 
 

ຖາ້ທ່ານມ ຄ າຖາມກ່ຽວກບັ ຄ າຮອ້ງທຸກກ່ຽວກບັການສກຶສາພເິສດທ ່ ຍງັຄາ້ງຢ ່ , ກະລຸນາໂທຫາທ ່  512-463-9414. 
ຖາ້ທ່ານມ ຄ າຖາມກ່ຽວກບັການໄກ່ເກ່ຍທ ່ ຍງັຄາ້ງຄາ ຫ  ືການໄຕ່ສວນຕາມຂະບວນການ, ຕດິຕ ່ ຜ ໄ້ກ່ເກ່ຍທ ່ ໄດຮ້ບັມອບໝາຍ ຫ  ືເຈ ົາ້ໜາ້ທ ່ ໄຕ່ສວນຕາມລ າດບັ. 
 

ຂ ມ້ ນການຕດິຕ ່ ແກໄ້ຂຂ ຂ້ດັແຍ່ງ 
ເມື່ ອຮອ້ງຂ ໃຫມ້ ວຊິາການ IEP 
ທ ່ ອ ານວຍຄວາມສະດວກ, ໃຫສ້ົ່ ງຄ າຮອ້ງຂ ໄປທ ່ : 
 
ໂຄງການອ ານວຍຄວາມສະດວກດາ້ນ IEP ຂອງລດັ 
ອງົການການສກຶສາຂອງລດັ Texas 
1701 N. ຖະໜນົ Congress 
Austin, TX 78701-1494 
ຫ  ື
ແຟັກ: 512-463-9560 
ຫ  ື
specialeducation@tea.texas.gov 

ເມື່ ອຍື່ ນຄ າຮອ້ງທຸກກ່ຽວກບັການສກຶສາພເິສດ, 
ໃຫສ້ົ່ ງຄ າຮອ້ງທຸກເຖງິ: 
 
ໜ່ວຍຮບັຮອ້ງຮຽນດາ້ນການສກຶສາພເິສດ 
ອງົການການສກຶສາຂອງລດັ Texas 
1701 N. ຖະໜນົ Congress Avenue 
Austin, TX 78701-1494 
ຫ  ື
ແຟັກ: 512-463-9560 
ຫ  ື
specialeducation@tea.texas.gov 

ເມື່ ອຮອ້ງຂ ການໄກ່ເກ່ຍ, ໃຫສ້ົ່ ງ ຄ າ/ຮອ້ງຂ ໄປທ ່ : 
 
ຜ ປ້ະສານງານການໄກ່ເກ່ຍ 
ອງົການການສກຶສາຂອງລດັ Texas 
1701 N. ຖະໜນົ Congress  
Austin, TX 78701-1494 
ຫ  ື
ແຟັກ: 512-463-6027 
ຫ  ື
SE-Legal@tea.texas.gov 

ເມື່ ອຍື່ ນທຸກຄ າຮອ້ງຕາມຂະບວນການ, 
ສົ່ ງຄ າຮອ້ງທຸກເຖງິ: 
 
ພຈິາລະນາພຈິາລະນາກ່ຽວກບັຂະບວນການພເິສດດາ້
ນການສກຶສາ 
 
ອງົການການສກຶສາຂອງລດັ Texas 
1701 N. ຖະໜນົ Congress  
Austin, TX 78701-1494 
ຫ  ື
ແຟັກ: 512-463-6027 
ຫ  ື
SE-Legal@tea.texas.gov 

 
 

ກະລຸນາເຂົາ້ເບິ່ ງເວບໄຊທຂ໌ອງພະແນກການສກຶສາພເິສດຂອງ TEA ທ ່  
 
 

https://tea.texas.gov/TexasSped 


